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Szanowni Panstwo,

w ostatnich 11 latach mojej pracy
z firmami eksportowymi czesto by-
tem konfrontowany z dtugimi poste-
powaniami sadowymi, uchylaniem
sie dtuznikéw w kraju i za granica
przed terminowymi pfatnosciami,
sztuczkami procesowymi zagranicz-
nych petnomocnikéw dtuznikéw
polskich firm i z generalng niewy-
dolnoscia wymiaru sprawiedliwosci
orzekajgcego w sprawach bizne-
sowych.

Aby przeciwdziata¢ tym patologiom, Zarzad Izby Pracodawcéw
Polskich w dniu 30.04.2010 podjat uchwate o ukonstytuowaniu
Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich.

Powotanie Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Pol-
skich podaza za silnymi $wiatowymi trendami coraz bardziej po-
wszechnego korzystania z alternatywnych i polubownych drég
oraz srodkéw rozwigzywania sporéw, na podstawie prawa mode-
lowego UNCITRAL i konwencji nowojorskiej z 1958 r.

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich
jest tytutem egzekucyjnym, ktéry po nadaniu przez sad panstwowy
klauzuli wykonalnosci nadaje sie do egzekucji, podobnie jak wyrok
sadu panstwowego.

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich
dzieki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie konwencji nowo-
jorskiej z 1958 r.) jest wykonywany obecnie w ponad 140 krajach
Swiata.

Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich jest wiec ide-
alnym rozwigzaniem dla Panstwa firmy w sporach z zagranicznymi
odbiorcami Waszych ustug, ale takze ze wszystkimi innymi kontra-
hentami w kraju i za granica.

Wyrok sadu arbitrazowego zapada w ciggu kilku tygodni. Kosz-
ty postepowania sg nizsze, niz koszty postepowania przed sadem
panstwowym.

Chciatbym rekomendowa¢ Panstwu niniejszym wprowadzenie
do wszystkich uméw zawieranych przez Panstwa (z wyjatkiem uméw
z pracownikami) z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi, oraz
z osobami, ktére wspdtpracuja z Paristwem na podstatwie innych
umow, niz umowy o prace, nastepujacych klauzul:

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub powstajace
w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez Sad Arbitrazowy przy |zbie
Pracodawcow Polskich w Warszawie, stosownie do Regulaminu
tego Sadu obowigzujacego w dacie wniesienia pozwu.”

#All disputes arising out of or in connection with this contract
shall be settled by the Court of Arbitration at the Chamber of Polish
Employers in Warsaw pursuant to the Rules of this Court binding on
the date of filing the statement of claim.”

,Tous différends découlant du présent contrat ou en relation
avec celui-ci seront tranchés par la Cour d'’Arbitrage prés de la
Chambre des Employeurs Polonaises suivant le Reglement de cette
Cour en vigueur a la date de soumission de la demande d'arbitrage.”

#Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag sich erge-
benden Streitigkeiten werden nach der an dem Tag der Einleitung
der Schiedsklage giiltigen Schiedsgerichtsordnung des Schieds-
gerichts bei der Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau ent-
schieden!”

Taka klauzule mozna zamiesci¢ w zawieranej umowie, fakturze,
rachunku, wymianie korespondencji, na pismie, a nawet w innym
mozliwym do utrwalenia srodku komunikacji, takim jak Internet,
wymianie e-maili, telegraméw, rozméw telefonicznych nagranych
za zgoda stron. Zwykle na koricu pisma, ale tak, aby stanowita jego
integralng czgs¢. Moze to miec tez forme aneksu do umowy.

Zagwarantuje to Pafistwu szybki, tani i skuteczny proces z kon-
trahentem/dtuznikem zagranicznym i polskim.

Wigcej informacji o Sadzie Arbitrazowym przy IPP, o arbitrazu, a
takze przepisy prawa znajdziecie Pafistwo tutaj:

www.ipp.org.pl/saipp
Tomasz Major,

Partner Zarzadzajacy w kancelarii
Brighton&Wood
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Zalety arbitrazu IPP

1. Oszczednos¢ kosztow. Na oszczednos¢ pieniedzy ma korzyst-
ny wptyw m.in. jednoinstancyjnos¢ postepowania. Oszczed-
nosci osiggniete sa réwniez poprzez kwalifikacje zespotu
orzekajacego, pozwalajace rozpoznac istote problemu bez
powotywania biegtych. Koszty postepowania sa fakturowane
i stanowig koszty uzyskania przychoddéw.2. Obcigzenie strony
przegrywajacej petnymi kosztami. W sagdownictwie panstwo-
wym wysoko$¢ kosztow zasadzanych jest bardzo ograniczona
i z reguly jest o wiele nizsza od kosztéw poniesionych faktycz-
nie. Sad Arbitrazowy przy IPP obcigza strone, ktéra przegrywa
proces, kosztami zastepstwa procesowego w petnej rzeczywi-
stej wysokosci.

3. Oszczedno$¢ czasu. Sad polubowny znacznie wczedniej prze-
prowadzi postepowanie, dodatkowo dotozy staran, aby orzecze-

nie zostato wydane na pierwszej rozprawie. W ciggu kilku tygodni
od whniesienia pozwu zapada wyrok, od ktérego nie ma odwo-
fania. Niestawiennictwo stron/strony lub jej petnomocnika/pet-
nomocnikéw, podobnie jak niewniesienie odpowiedzi na pozew,
nie tamuje postepowania. Wezwania nastepuja faxem, emailem
oraz przez kuriera, co daje wymierng oszczednos¢ czasu. Dopusz-
czalne jest wydanie wyroku bez rozprawy, o ile pozew i dowody
whniesione przez powoda nie budza watpliwosci. Wnoszac pozew
mozna ztozy¢ wniosek o wydanie postanowienia w przedmiocie
tymczasowego zabezpieczenia w postaci np. zajecia rachunku
bankowego dtuznika, ktére po nadaniu przez sad panstwowy
klauzuli wykonalnosci nadaje sie do egzekucji przez komornika.

4. Jednoinstancyjnos¢ postepowania daje oszczednos¢ i czasu
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SAD ARBITRAZOWY

przy lzbie Pracodawcow Polskich w Warszawie

Sad Arbitrazowy przy lzbie Pracodawcéw Polskich powotany uchwatg Zarzadu
z 30.04.2010 r. - to nowoczesna instytucja o randze miedzynarodowe;j i regionalnej,
stuzgca szybkiemu rozwigzywaniu sporéw majatkowych i korporacyjnych. Dla przedsie-
biorcéw oznacza uzyskiwanie szybkich orzeczen rozstrzygajacych spory oraz obnizenie
kosztéw dziatalnosci gospodarczej. Powotanie Sadu Arbitrazowego przy Izbie Praco-
dawcow Polskich podaza za silnymi $wiatowymi trendami coraz bardziej powszech-
nego korzystania z alternatywnych i polubownych drég oraz $rodkéw rozwigzywania
sporéw, na podstawie prawa modelowego UNCITRAL i konwencji nowojorskiej z 1958 r.

Prezes Sadu Arbitrazowego
przy Izbie Pracodawcéw Polskich:

dr Joanna Bzdok
(SAIPP@ipp.org.pl)

Adres Sadu:

Sad Arbitrazowy

przy Izbie

Pracodawcoéw Polskich
Izba Pracodawcéw Polskich
PL-00-685 Warszawa

ul. Poznanska 21 lok. 48
Tel.: + 48 (22) 621 85 16
Fax: + 48 (22) 621 98 21
SAIPP@ipp.org.pl
www.ipp.org.pl/SAIPP

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich jest tytulem egzekucyj-
nym, ktéry po nadaniu przez sad panstwowy klauzuli wykonalnosci nadaje sie do eg-
zekucji, podobnie jak wyrok sadu panstwowego. Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie
Pracodawcow Polskich dzieki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie konwencji no-
wojorskiej z 1958 r.) jest wykonalny obecnie w ponad 140 krajach $wiata.

Modelowa klauzula arbitrazowa:

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy lub
powstajace w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez
Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w
Warszawie stosownie do Regulaminu tego Sadu obo-
wigzujacego w dacie wniesienia pozwu.

All disputes arising out of or in connection with this
contract shall be settled by the Court of Arbitration at
the Chamber of Polish Employers in Warsaw pursuant
to the Rules of this Court binding on the date of filing
the statement of claim.

Tous différends découlant du présent contrat ou en
relation avec celuici seront tranchés par la Cour d’Ar-
bitrage pres de la Chambre des Employeurs Polonaise
suivant le Réglement de cette Cour en vigueur a la
date de soumission de la demande d’arbitrage.

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Ver-
trag sich ergebenden Streitigkeiten werden nach der
an dem Tag der Einleitung der Schiedsklage giiltigen
Schiedsgerichtsordnung des Schiedsgerichts bei der
Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau ent-
schieden.
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i pieniedzy, jesli porownamy z kosztem postepowania wie-
loinstancyjnego. Postepowanie przed sadem parstwo-
wym jest dwuinstancyjne, co faczy sie z dtugotrwatym
procesem, wptywa niekorzystnie na szybkie dochodzenie
roszczen, tak potrzebne w prowadzeniu dziatalnoéci go-
spodarczej.

5. Poufno$¢ postepowania, zasada tajnosci. Poufno$¢ po-
stepowania arbitrazowego to jedna z najwiekszych jego
zalet. Wprawdzie akta spraw sadowych w sadach pan-
stwowych sa takze dostepne wytacznie stronom i ich pet-
nomocnikom, to jednak sama rozprawa w sadzie parstwo-
wym jest z zasady jawna, a nawet w nielicznych wypad-
kach utajnienia rozprawy, sam fakt jej toczenia sie w sadzie
jest obwieszczany zawsze na wokandzie sadowej. Tym-
czasem przedsiebiorcy najczesciej nie sg zainteresowani
upublicznianiem faktu prowadzenia przez nich proceséw
sadowych. Czesto w procesie podac nalezy informacje sta-
nowigce tajemnice handlowa. Arbitraz zapewnia catkowity
poufnos¢ postepowania, a o fakcie procesu arbitrazowego
poza samymi stronami nikt nie jest informowany.

6. Swoboda wyboru sadu, jezyka, miejsca postepowania.
7. Swoboda wyboru mediatoréw i arbitrow.

8. Mozliwos¢ mediacji i ugody. W kazdej sprawie strony
moga prowadzi¢ mediacje i w kazdej chwili moga zawrze¢
ugode, co daje obnizenie kosztéw postepowania.

9. Zasada stusznosci. Zaréwno w sprawach krajowych
i zagranicznych sad polubowny nie jest zwigzany przepi-
sami prawa (jesli strony tego przed rozpoczeciem sprawy
nie okredlity). Sad niezawisle decyduje, czy bedzie orzekat
W oparciu o przepisy prawa materialnego, czy tez na zasa-
dzie stusznosci.

10. Fachowo$¢ arbitréw. Do sktadu orzekajacego sadu po-
lubownego strony moga powotac specjalistow z dziedzi-
ny, ktorej spér dotyczy. Nie ma wymogu, aby arbitrzy byli
prawnikami. Sad Arbitrazowy przy IPP ustalil, ze arbitrem
zawsze bedzie prawnik posiadajacy szerokie doswiadcze-
nie i dodatkowe kompetencje z réznych dziedzin w tym
znajomos¢ jezykdw obcych w sprawach miedzynarodo-
wych. Przy catym szacunku dla kompetencji sedziow sa-
dow panstwowych, sedziowie sg jedynie prawnikami. Stad
tak wielka - czestokro¢ nawet nieuzasadniona - tendencja
do korzystania przez sedziéw sadéw paristwowych z opinii
biegtych. W rezultacie proces przed sadem panstwowym
czestokro¢ przeistacza sie w swoistg wojne opinii, a po-
wotywanie kolejnych biegtych to przedtuzanie procesu.
Do sktadu orzekajacego sadu polubownego strony moga
powotac specjalistow z dziedziny, ktérej spér dotyczy.
Oznacza to, ze osoby kompetentne w danej dziedzinie
sg jednoczesnie sedziami-arbitrami, co wptywa na jakos¢
orzeczen oraz szybkos¢ postepowania. Powszechnie uwa-
Za sie, ze sady arbitrazowe w swoich sktadach orzekajg-
cych sa bardziej kompetentne merytorycznie od sadow
panstwowych.

11. Zasada koncentracji dowodoéw. Postepowanie jest
szybkie, nie ma w nim miejsca na przeciaganie procedury,
uniki i sztuczki formalne.

12. Sad polubowny jest wiasciwy jesli przed nawigzaniem
wspotpracy lub w umowie jest dokonany stosowny zapis.
Istnieje mozliwos¢, ze juz po powstaniu sporu strony decy-
duja sie na rozstrzygniecie sprawy przez sad polubowny
i sporzadzajg odrebng umowe.

13. Wykonalnos¢ orzeczenia arbitrazowego. Wyrok Sadu
Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich jest
tytutem egzekucyjnym, ktéry po nadaniu przez sad pan-
stwowy klauzuli wykonalnosci nadaje sie do egzekucji,
podobnie jak wyrok sadu panstwowego. Podobnie jest z
wyrokiem zagranicznego sadu polubownego, ktéry dzie-
ki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie konwencji
nowojorskiej z 1958 r.) jest wykonalny obecnie w ponad
140 krajach $wiata. Sad polubowny zastepuje z woli stron
w zakresie orzekania sad parnistwowy. Jest organem, ktére-
mu prawo nadaje zdolnos¢ wydawania prawnie wigzacych
orzeczen. Rozstrzyganie sporu przed sadem parnstwowym
jednego z krajow najczesciej nie uzyskuje akceptacji dru-
giej strony, nie ma, bowiem powszechnej miedzynarodo-
wej konwencji o wykonalnosci wyrokéw zagranicznych
sadéw powszechnych, istnieja przede wszystkim umowy
dwustronne. W praktyce powoduje to dos¢ uciazliwag
Sciezke dochodzenia uznania i wykonania takiego wyro-
ku. Postepowanie dotyczace uznania i wykonania wyroku
sadu polubownego sprowadza sie tylko do badania przez
sad panstwowy i to na wniosek strony przeciwko ktérej
kierowane jest orzeczenie, czy wyrok taki odpowiada prze-
stankom wymienionym w art. V Konwengji. Sa to jedynie
przestanki natury formalnej, sad nie ma prawa badania za-
sadnosci roszczenia. Dodatkowo konwencja ta gwarantuje
réwnouprawnienie uznawania i wykonywania orzeczer
arbitrazowych zagranicznych z orzeczeniami krajowymi
pod wzgledem opfat i naleznosci sadowych.

14. Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw
Polskich dzieki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie
Konwencji Nowojorskiej z 1958r.) jest wykonalny obecnie
w ponad 140 krajach $wiata.

IPP-Arbitration

The IPP - Chamber of Polish Employers - Court of Arbitration is the
institution for resolving international commercial and business di-
sputes.

The proliferation of international commercial disputes, many of them
involving several parties, is an inevitable by-product of the global
economy. Today’s business and operating conditions underscore
arbitration’s advantages over litigation, especially in cross-border
isputes.

Often the parties are from markedly different national, cultural and le-
gal backgrounds. They want to avoid litigation because they fear bias
by national courts, are unfamiliar with national court procedures and
want to be spared damaging publicity. IPP arbitration is an attractive
alternative because it is international and confidential. Usually, it is
less time-consuming and less expensive than litigation.

You don't have to be an IPP member to use IPP arbitration. Arbitration
agreements are binding and the awards are enforceable in most of
the world’s trading nations particularly due to their accession to the
New York Convention on the Recognition and Enforcement of Fore-
ign Arbitral Awards. Unlike litigation, arbitration is flexible. The parties
to a dispute are entitled to decide what form arbitration should take,
even down to the language used in the proceedings.

Under IPP Rules, the parties can choose the arbitrators, the place of
arbitration and which rules of law should apply. They can even indi-
cate a target date for completing the arbitration and estimate appro-
ximate costs in advance in full confidence that the Court will exercise
control over the choice of the arbitrators, over the procedure, over
the costs and over the award.

ICC arbitration is respected worldwide.

The decision to use IPP arbitration should be made long before there
is any hint of a dispute, preferably when the parties are still negotia-
ting terms of a contract. You are advised to use the following standard
clause, subject to adjustment to fit national law and the special needs
of the deal:

All disputes arising out of or in connection with this contract shall be
settled by the Court of Arbitration at the Chamber of Polish Employ-
ers in Warsaw pursuant to the Rules of this Court binding on the date
of filing the statement of claim.

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag sich ergebenden
Streitigkeiten werden nach der an dem Tag der Einleitung der Schied-
sklage gltigen Schiedsgerichtsordnung des Schiedsgerichts bei der
Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau entschieden.

Tous différends découlant du présent contrat ou en relation avec ce-
lui-ci seront tranchés par la Cour d’Arbitrage pres de la Chambre des
Employeurs Polonaises a Varsovie suivant le Reglement de cette Cour
en vigueur a la date de soumission de la demande d'arbitrage.

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub powstajace w
zwigzku z nig beda rozstrzygane przez Sad Arbitrazowy przy Izbie
Pracodawcow Polskich w Warszawie stosownie do Regulaminu tego
Sadu obowigzujgcego w dacie wniesienia pozwu.

Parties may stipulate the law governing the contract, the number of
arbitrators and the place and language of arbitration.

All are matters of choice for the parties themselves — and if they
cannot agree, the IPP arbitration system will provide a solution in the
interest of convenience and efficiency.

Failure to include an IPP arbitration clause in the original contract
does not rule out IPP arbitration. That choice can be made at any time
— but obviously, inclusion of the clause in the contract is advisable
because it provides a sure path to follow in case of dispute.

You and the other party are free to agree on whether there should
be a sole arbitrator or three. Failing agreement, the Court will decide.

You can pick your arbitrator for his or her nationality, language or
expertise - someone who understands your culture or line of busi-
ness. The Court checks all arbitrators for their independence and
availability. It will step in to appoint a chair or a sole arbitrator if there
is noagreement, or even choose the arbitrators if that is the parties’
preference. IPP arbitrations can be held anywhere in Europe. Choose
the best place for getting your case handled with a minimum of fuss
and inconvenience - and for making sure that the award can be enfor-
ced if necessary. This choice may have effect on the applicable law to
the arbitral procedure. You and the other party can agree on the rules
of law under which your case will be dealt with. For example, they
could be the laws of your own country, of the other party’s country,
of another country entirely, or what the legal profession calls,general
principles of law". Arbitrations can take place in many languages. Par-
ties may agree on the language in their original contract or when the
case goes to arbitration.

You can indicate a deadline for completing the arbitration and even
include it in your contract. Every effort will be made to meet the de-
adline, but not at the expense of the thoroughness and the quality
of the arbitration.

Parties may apply to the arbitrators for interim measures - for example
an injunction not to sell assets or transfer funds - pending an award.

Itis for you to spell out your claims and how you want the case to be
handled. Do you prefer the case to be decided solely on the basis of
documents? Do you want witnesses to be called? Does the case war-
rant an expert opinion? If so, you can ask the IPP-Court of Arbitration
to supply the right person or adviser.

More advantages

-Arbitral tribunals usually take less time than national courts to
reach a final decision, against which recourses are restricted. .

-The Court monitors deadlines from start to finish. The Court
has the power to step in and replace arbitrators on the rare occasions
that they fail to fulfill their obligations. If the parties agree on a fast-
-track arbitration, cases can be decided within a few weeks.

-National courts are often congested. They may need between
three and five years to resolve a dispute, sometimes even longer.

‘The relative speed of arbitration compared with litigation ke-
eps lawyers’ costs down. Parties generally pay less in the long run for
arbitration than if they take their case to national courts.

‘If you are worried about arbitrators dragging out proceedings
to paid their fees, forget it. The Court sets IPP fees according to a fixed
scale, primarily based on the amount in dispute. Wasting time is not
in the arbitrators’ financial interest.

-You can get a rough idea of what you will have to spend by
using the cost rules on the Court website.

-Factors like the place of arbitration and the number of arbi-
trators influence expenses and may affect the final bill. So your own
choices can also keep costs down.

-IPP arbitration is there for everybody in business. It is accessi-
ble to companies of all sizes, not just major corporations in the indu-
strialised countries. Arbitration fits all legal systems and cultures. No
one national legal tradition predominates.

The Court respects your privacy. In contrast with ordinary
courtroom proceedings under public and media gaze, IPP does not
divulge details of an arbitration case and keeps the identities of the
parties completely confidential. So your business remains nobody
else’s business. Sometimes, of course, parties will publicize an award
- but IPP’s lips are always sealed. If you wish, you may also enter into
a confidentiality agreement with the opposing party as an additional
safeguard.

-IPP arbitration is impartial and respects the dispute settlement
parameters set down in the original contract or agreed by the parties.
Arbitrators will provide a clear solution.

‘In the great majority of cases, parties accept the award spon-
taneously and there the matter ends. But when parties decide on
the place of arbitration, they are well advised to make sure that they
choose a country that favours arbitration and court enforcement of
arbitral awards.

‘Many bilateral and international conventions recognize arbi-
tral awards. More than 140 countries have adopted the 1958 New
York Convention, which provides for the enforcement of foreign
awards in those countries that have ratified the Convention.

Contact:

Court of Arbitration at the Chamber of Polish Employers in Warsaw

Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie

PL-00-685 Warszawa, ul. Poznariska 21/48

Tel: +48 226218516, Fax: +48 22 621 98 21

SAIPP@ipp.org.pl

WWW.ipp.org.pl/SAIPP
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Cour d’Arbitrage pres de la Chambre des Employeurs Polonaises a Varsovie

La Cour d'arbitrage de la IPP est [linstitution régionale de
réglement des différends commerciaux internationaux. L'augmen-
tation des différends commerciaux internationaux, dont beaucoup
intéressent plusieurs parties, est une conséquence inévitable de la
mondialisation. Les pratiques des entreprises et les conditions du
marché actuelles renforcent les avantages de I'arbitrage par rapport
aux procédures judiciaires, surtout dans les litiges entre partenaires
de pays différents. Les parties sont souvent de nationalités, de cul-
tures et de traditions juridiques trés diverses. L'arbitrage de la IPP
leur apporte une solution appropriée, parce qu'il est international et
confidentiel et exige en général moins de temps et d'argent qu'un
procés judiciaire.

L'arbitrage de la IPP est ouvert a tous, qu'ils soient ou non mem-
bres de l'organisation. Toute convention d‘arbitrage lie les parties et
les sentences arbitrales sont exécutoires dans la plupart des pays du
monde notamment en raison de leur adhésion a la Convention de
New York sur la reconnaissance et I'exécution des sentences arbitrales
étrangeres. Contrairement aux procédures judiciaires, I'arbitrage est
flexible et les parties sont libres de décider de la forme qu'il prendra,
y compris par exemple en ce qui concerne la langue de la procédure.
Le réglement de la IPP autorise les parties a choisir les arbitres, le lieu
de l'arbitrage et les regles de droit applicables.

Les parties ont aussi la possibilité d'indiquer une date limite
pour I'achévement de la procédure, d'estimer & I'avance son codt ap-
proximatif, et peuvent compter sur la Cour pour exercer un controle
dans le choix des arbitres, un contréle de la procédure, un controle
des couts et un controle de la sentence. Larbitrage de la IPP est re-
specté dans le monde entier.

La décision de faire appel a I'arbitrage de la IPP devrait étre pri-
se par les parties bien avant le moindre signe de conflit, de préférence
au stade de la négociation de leur contrat. La clause type suivante
est recommandée, sous réserve d'ajustements en fonction du droit
national et des conditions du contrat:

Tous différends découlant du présent contrat ou en relation avec ce-
lui-ci seront tranchés par la Cour d’Arbitrage pres de la Chambre des
Employeurs Polonaises a Varsovie suivant le Reglement de cette Cour
en vigueur a la date de soumission de la demande d‘arbitrage.

All disputes arising out of or in connection with this contract shall be
settled by the Court of Arbitration at the Chamber of Polish Employ-
ers in Warsaw pursuant to the Rules of this Court binding on the date
of filing the statement of claim.

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag sich ergebenden
Streitigkeiten werden nach der an dem Tag der Einleitung der Schied-
sklage gtiltigen Schiedsgerichtsordnung des Schiedsgerichts bei der
Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau entschieden.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy lub powstajace w
zwigzku z nig beda rozstrzygane przez Sad Arbitrazowy przy Izbie
Pracodawcow Polskich w Warszawie stosownie do Regulaminu tego
Sadu obowigzujacego w dacie wniesienia pozwu.

Les parties peuvent indiquer la loi régissant le contrat, le nom-
bre d'arbitres, le lieu de I'arbitrage et la langue de la procédure. Si
elles n'exercent pas leur choix, ou si elles ne peuvent se mettre d'ac-

cord, le systéeme d‘arbitrage de la IPP prévoit des solutions adaptées,
pratiques et efficaces. L'absence d'une telle clause dans le contrat
initial n'empéche toutefois pas de recourir a l'arbitrage de la IPP. Ce
choix peut étre fait a tout moment - mais l'insertion d'une conven-
tion d'arbitrage dans le contrat est toujours conseillée, car elle balise
prudemment la voie a suivre en cas de litige.

Vous étes libre de convenir avec votre partenaire de recourir
a un arbitre unique ou a trois arbitres. Faute d'accord, cette décision
sera prise par la Cour. Dans le cas d’un tribunal de trois arbitres, cha-
cune des parties en choisit un. Elles déterminent aussi librement la
maniére dont sera nommé l'arbitre unique ou le président du tribunal
arbitral. Le choix de ce dernier est souvent confié aux deux coarbitres
déja désignés.

Vous pouvez choisir votre arbitre en raison de sa nationalité,
de sa langue ou de son expérience et de ses connaissance - autre-
ment dit parce qu’il comprend votre culture ou connait votre secteur
d'activité. La Cour vérifie lindépendance et la disponibilité de tous les
arbitres. Elle intervient pour nommer le président ou I'arbitre unique,
en cas de désaccord des parties, ou méme pour choisir les arbitres si
les parties le souhaitent.

Les arbitrages de la IPP peuvent étre organisés partout en Eu-
rope. Choisissez I'endroit qui vous convient le mieux, par commodi-
té - et afin d'étre sr d'obtenir au besoin I'exécution forcée de la
sentence. Ce choix peut avoir une influence sur le droit applicable a
l'arbitrage.

Vous étes libre de choisir avec votre partenaire les regles de
droit qui s'appliqueront a votre litige. Vous pouvez opter, par exem-
ple, pour la loi de votre pays, celui de votre partenaire ou de tout au-
tre Etat, ou pour ce que les juristes appellent « les principes généraux
du droit ».

La procédure peut se dérouler dans toute langue. Les parties
peuvent se mettre d'accord sur ce point dans leur contrat ou au mo-
ment de soumettre leur différend a I'arbitrage.

Vous pouvez indiquer, et méme inclure dans votre contrat, un
délai pour I'achévement de I'arbitrage. Tous les efforts seront faits
pour respecter ce délai, mais pas au détriment du sérieux et de la
qualité de l'arbitrage.

Dans l'attente de la sentence, les parties peuvent demander
aux arbitres d'ordonner des mesures provisoires - par exemple afin
d‘éviter une vente de biens ou un transfert de fonds.

Clest a vous quiil revient d'exposer vos demandes et de défi-
nir la maniére dont vous souhaitez que la procédure soit conduite.
Préférez-vous que le litige soit tranché uniquement sur pieces ? Vo-
ulez-vous que des témoins soient appelés ? L'affaire exige-t-elle I'avis
d’un expert ? Dans ce cas, vous pouvez demander a la IPP de trouver
la personne/conseiller juridique qui convient.

Les tribunaux arbitraux rendent en général une décision défini-
tive en moins de temps que les tribunaux étatiques, contre laquelle il
n'existe pratiquement pas de possibilité de recours. La Cour supervise
les délais du début a lafin. Ellea le pouvoir d'intervenir et de rempla-
cer les arbitres dans les rares cas ou ils manqueraient a leur mission.

Si les parties s'entendent sur un arbitrage accéléré, le litige peut étre
tranché en quelques semaines. Les juges des tribunaux étatiques
sont souvent surchargés et il leur faut parfois trois a cinq ans, voire
plus, pour régler une affaire.

La relative rapidité de I'arbitrage, par rapport au proces judi-
ciaire, réduit aussi les frais d'avocat. Au total, les parties dépensent
généralement moins pour un arbitrage que pour une action en justi-
ce devant les juridictions étatiques. Il ny a pas non plus a craindre que
les arbitres fassent trainer la procédure pour gonfler leurs honoraires.
La Cour détermine leur rémunération selon un baréme fixe, principa-
lement fondé sur le montant du litige. Les arbitres n‘ont rien a gagner
a perdre du temps. Vous pouvez vous faire une idée approximative de
ce que vous aurez a dépenser en consultant le site internet de la Cour.
Des facteurs tels que le lieu de I'arbitrage et le nombre des arbitres
influent sur les dépenses et sur la facture finale. Vos propres choix
peuvent donc aussi contribuer a modérer les frais.

L'arbitrage de la IPP est a la disposition de tous les acteurs de la
vie économique. Il est accessible aux entreprises de toutes tailles, et
pas seulement aux grandes sociétés des pays industrialisés. Il s'adap-
te a tous les systemes de droit et a toutes les cultures, sans qu'aucune
tradition juridique nationale ne prédomine. Larbitrage de la IPP est
la pour vous servir.

La Cour respecte vos secrets. A l'inverse de la justice étati-
que, dont les procédures sont ordinairement exposées au regard
du public et de la presse, la IPP ne divulgue ni les détails des affaires
d‘arbitrage ni I'identité des parties. Vos affaires demeurent donc stric-
tement confidentielles. Il peut bien sar arriver que les parties elles-
mémes rendent publique une sentence - mais la IPP demeure
toujours muette. Pour plus de slreté, vous pouvez aussi conclure
un accord de confidentialité avec la partie adverse.

L'arbitrage de la IPP est impartial et respecte les paramétres
fixés dans le contrat initial ou ultérieurement convenus par les par-
ties pour le réeglement du différend. Les arbitres rendent des décisions
claires. Dans la grande majorité des cas, les parties exécutent sponta-
nément la sentence et I'affaire s'arréte la. Il est cependant conseillé
aux parties, lorsqu'elles décident du lieu de I'arbitrage, de choisir un
pays favorable a I'arbitrage et & la coopération des juges en matiére
d'exécution des sentences arbitrales. De nombreuses conventions bi-
latérales et multilatérales prévoient la reconnaissance des sentences
arbitrales. Plus de 140 Etats, par exemple, ont ratifié la Convention
de New York de 1958, qui assure I'exécution des sentences arbitrales
étrangeéres dans les pays membres.

L'Adresse de la Cour d'Arbitrage pres de la Chambre des Em-
ployeurs Polonaises a Varsovie: la Cour d’Arbitrage pres de la Cham-
bre des Employeurs Polonaises a Varsovie

Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie
PL-00-685 Warszawa , ul. Poznariska 21/48
Tel.: +48 22 621 85 16, Fax: + 48 22 621 98 21,

SAIPP@ipp.org.pl , WWW.ipp.org.pl/SAIPP

Auch fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen erfordern
die fortschreitende Globalisierung und die Internationalisierung
des Rechtsverkehrs zunehmend effektivere Streitbeilegungsmecha-
nismen. Die Vereinbarung eines auslandischen Gerichtsstands bei
grenziiberschreitenden Vertrdgen birgt vielfach ein nicht unerhebli-
ches Risiko.

Eine Schiedsgerichtsvereinbarung bietet hingegen fiir beide
Vertragsparteien eine zeit- und kostensparende Losung von kom-
plexen internationalen Streitigkeiten und vermeidet langwierige und
teure Gerichtsverfahren in einer fremden Rechtsordnung.

Die Vorteile eines Schiedsgerichtsverfahrens liegen auf der
Hand:

- Die Streitbeilegung durch ein Schiedsgericht fiihrt fur die
Parteien zu einer verbindlichen und abschlieBenden Entscheidung.

- Ein Schiedsspruch kann - wie das Urteil eines staatlichen Ge-
richts - gegen die unterliegende Partei vollstreckt werden. Denn ein
Schiedsspruch ist ein anerkannter Vollstreckungstitel.

- Das Schiedsgerichtsverfahren ist zudem als einstufiges Ver-
fahren kiirzer, ein langwieriger Instanzenzug entfallt.

- Bei der Anerkennung und Vollstreckung eines auslandischen
Schiedsspruches in Deutschland ist ein Schuldner jedoch nicht véllig
schutzlos. In engen Grenzen kann die Anerkennung eines auslandi-
schen Schiedsspruches im Rahmen des Anerkennungsverfahrens
auch verweigert werden. Etwaige Gegenforderungen kénnen zudem
noch im Rahmen des deutschen Vollstreckungsverfahrens geltend
gemacht werden.

- Mit Abschluss einer Schiedsvereinbarung wird ein kiinftiger
Rechtsstreit den staatlichen Gerichten zunachst entzogen. Damit

wird auch verhindert, dass man in verschiedenen Rechtsordnungen
im Zweifel mehrere Prozesse fiihren muss. Denn zumindest in Euro-
pa ist die Beachtung einer anderweitigen Rechtshangigkeit durch
die EuGVVO und internationale Abkommen (Briisseler und Lugano-
-Ubereinkommen) gesichert und das Risiko von Parallelprozessen
in mehreren Rechtsordnungen (iber denselben Streitgegenstand
gebannt.

- Ein weiterer groBer Vorteil des Schiedsverfahrens liegt in
seiner Vertraulichkeit und Nichtéffentlichkeit. Sensible Rechts- und
Wirtschaftsfragen kénnen abgeschirmt vor der sonst bestehenden
Gerichtsoffentlichkeit diskret verhandelt werden.

- Eine praxisnahe und kompetente Verhandlung wird zudem
durch die Bestellung von ausgewiesenen Branchenkennern und
Rechtsexperten gewéhrleistet.

>>>cd.str.4
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- Auch die Wahl einer bestimmten Schiedsordnung und
einer fir beide Parteien akzeptablen Verfahrenssprache sorgt
fur,Waffengleichheit”im Schiedsverfahren. Denn oft sind gera-
de nationale Gerichte mit Ubersetzungen und der Anwendung
auslandischen Rechts oder der Anwendung internationaler
Abkommen und Handelsbrauche tiberfordert.

Besondere Sorgfalt ist jedoch bei der Formulierung einer
Schiedsabrede geboten. Es sollte klar und unmissverstandlich
der Schiedsort, die Schiedsgerichtsinstitution und die an-
wendbare Schiedsordnung vereinbart werden. Bereits hier
sollte fachkundiger Rat durch erfahrene Spezialisten eingeholt
werden, um bose Uberraschungen im Streitfall zu vermeiden.

Empfohlen werden kann folgende Schiedsabrede:

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag sich
ergebenden Streitigkeiten werden nach der an dem Tag der
Einleitung der Schiedsklage gultigen Schiedsgerichtsordnung
des Schiedsgerichts bei der Polnischen Arbeitgeberkammer in
Warschau entschieden.

All disputes arising out of or in connection with this con-
tract shall be settled by the Court of Arbitration at the Chamber
of Polish Employers in Warsaw pursuant to the Rules of this Co-
urt binding on the date of filing the statement of claim.

Tous différends découlant du présent contrat ou en rela-
tion avec celui-ci seront tranchés par la Cour d'Arbitrage pres
de la Chambre des Employeurs Polonaises a Varsovie suivant le
Reglement de cette Cour en vigueur a la date de soumission de
la demande d‘arbitrage.

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub
powstajagce w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez Sad
Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie
stosownie do Regulaminu tego Sadu obowiazujacego w dacie
whniesienia pozwu.

Ist ein Schiedsspruch ergangen, so kann dieser aner-
kannt (Erteilung einer Vollstreckbarkeitserklarung) und
vollstreckt werden. Dies kann im Herkunftsland des Unter-
legenen oder in einem Staat erfolgen, wo beispielsweise
vollstreckungsfahiges Vermogen belegen ist. Im New Yorker
UN-Ubereinkommen iber die Anerkennung- und Vollstrec-
kung ausléndischer Schiedsspriiche haben sich die Vertrags-
staaten verpflichtet, ausldandische Schiedsspriiche im Inland
anzuerkennen. Im deutschen Recht ist dies durch § 1061 ZPO
gewidhrleistet. Die weltweite Verbreitung dieses Abkommens
bietet einen im Vergleich zu nationalen Gerichtsurteilen
unschlagbaren Vorteil. Denn ein Schiedsspruch kann in nahe-
zu jedem Staat vollstreckt werden. Die Anerkennung scheitert
nur dann, wenn einer der im New Yorker UN-Ubereinkommen
abschlieBend aufgefiihrten Grinde vorliegt.

Bei grenziiberschreitenden Vertrédgen ist die Vereinba-
rung eines Schiedsgerichts haufig eine lohnende Alternative
zu einer - zumindest fiir eine Partei - nachteiligen Verein-
barung eines nationalen Gerichtsstandes. Die Kosten- und
Zeitersparnis, die weltweite Vollstreckbarkeit, die Vertraulich-
keit und Sachnéhe des Verfahrens sind klare Vorteile. Die Ve-
reinbarung einer Schiedsklausel kann jedoch die anwaltliche
Beratung im Einzelfall nicht ersetzen, die besonders bei der
Formulierung der Abrede wichtig ist.

Adresse des Schiedsgerichts:

Schiedsgericht bei der Polnischen Arbeitgeberkammer
in Warschau

Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w
Warszawie

PL-00-685 Warszawa
ul. Poznariska 21/48
Tel.: +48 22 621 85 16
+48510 126 903

Fax: +48 22 621 98 21
SAIPP@ipp.org.pl

WWW.ipp.org.pl/SAIPP

Regulamin Statego Sadu Arbitrazowego przy

Izbie Pracodawcow Polskich w Warszawie

Rozdziat|
Przepisy ogdlne
§1
Sad Arbitrazowy

1. Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie,
zwany dalej ,Sadem’, ,Sadem Arbitrazowym” lub ,Sadem Arbitrazo-
wym przy IPP” lub ,SA IPP’, jest statym sadem arbitrazowym (polu-
bownym).

2. Siedziba Sadu jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Organizacje wewnetrzng Sadu okresla Statut nadany uchwatq Prze-
wodniczacego SA IPP.

4. Sad uzywa nazwy w jezykach obcych: - angielskim: Court of Arbi-
tration at the Chamber of Polish Employers, - francuskim: Cour d’Ar-
bitrage prés de la Chambre des Employeurs Polonaises, - niemieckim:
Schiedsgericht bei der Polnischen Arbeitgeberkammer,

5. Sad uzywa pieczeci okragtej ze swoja nazwa i oznaczeniem siedzi-
by.

§2
Wiasciwos¢ Sadu
1. Sad Arbitrazowy przy IPP jest wiasciwy jezeli:

1) strony w umowie poddaty rozstrzygnieciu Sadu spory, ktére
powstaty lub moga powsta¢ miedzy nimi w zwigzku z okre$lonym
stosunkiem prawnym (zapis na Sad),

2) strona pozwana, ktdrej zostat doreczony pozew wraz z wnio-
skiem powoda o poddanie si¢ wiasciwosci Sadu, wyrazita na pismie
zgode na whasciwos¢ Sadu,

3) zapis na Sad zostat zamieszczony w umowie (statucie) spotki
handlowej, spétki cywilnej albo w statucie spotdzielni, fundacji lub
stowarzyszenia.

2. Strony mogg postanowic, ze spory istniejgce lub mogace powstac
miedzy nimi w zwiazku z okreslonym stosunkiem prawnym zostang
rozstrzygniete w trybie arbitrazu ,ad hoc” administrowanego przez
Sad Arbitrazowy przy IPP.

3.Sad Arbitrazowy przy IPP prowadzi mediacje na podstawie:

1) wniosku o przeprowadzenie postepowania zmierzajacego do
ugodowego zakorczenia sporu,

2) umowy o mediacje,

3) postanowienia sagdu powszechnego kierujgcego strony do me-
diacji, jezeli zadna ze stron nie zgtosita sprzeciwu.

§3
Zakres wiasciwosci

Pod rozstrzygniecie Sadu strony moga podda¢ wszelkie spory o pra-
wa majatkowe lub spory o prawa niemajatkowe - mogace stanowic
przedmiot ugody sadowej, z wyjatkiem spraw o alimenty.

§4
Orzekanie o wtasciwosci

1. O wiasciwosci Sadu oraz istnieniu, waznosci (skutecznosci) oraz
zakresie umowy o arbitraz (zapisu na sad polubowny) rozstrzyga wy-
facznie Zespot Orzekajacy, a umowy o mediacje — wytacznie mediator.

2. Zarzut braku wiasciwosci Sadu powinien zosta¢ zgtoszony przed
wdaniem si¢ w spor co do istoty sprawy. Zespot Orzekajacy moze
jednak rozpoznac zarzut zgtoszony pdzniej, jezeli opoznienie w zgto-
szeniu zarzutu jest usprawiedliwione.

3.W razie uwzglednienia zarzutu braku wtasciwosci Sagdu pozew pod-
lega odrzuceniu na rozprawie lub na posiedzeniu.

4. Jezeli w sposob oczywisty Sad Arbitrazowy przy IPP nie jest wiasci-
wy, stosuje sie § 30 ust. 4.

§5
Miejsce postepowania

1. Miejscem postepowania jest m.st. Warszawa, chyba ze strony po-
stanowity inaczej.

2. Zespot Orzekajacy, po wystuchaniu stron, moze wyznaczy¢ inng
miejscowos¢ jako miejsce postepowania arbitrazowego, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na przedmiot postepowania, okolicznosci
sprawy albo dogodnos¢ dla stron.

3. Rozprawy, posiedzenia oraz inne czynnosci moga odbywac sie
poza miejscem postepowania arbitrazowego, w miejscu wskazanym
w postanowieniu Zespotu Orzekajacego.
§6
Zasady i spos6b postepowania
1. Jezeli strony nie postanowity inaczej, wigze je Regulamin obowia-
zujacy w dacie zawarcia zapisu na Sad. W kazdym jednak wypadku
Zespot Orzekajacy, stosujac postanowienia Regulaminu, uwzglednia
postanowienia umowy o arbitraz (zapisu na sad polubowny) oraz

uzgodnione przez strony zasady i sposob postepowania przed Sa-
dem.

2. W postepowaniu prowadzonym w trybie ,ad hoc” postanowienia
zawarte w Regulaminie maja zastosowanie, jezeli strony nie posta-
nowity inaczej.

3. W sprawach, w ktérych zawarcie ugody jest dopuszczalne, Zespot
Orzekajacy powinien w kazdym stanie postepowania dazy¢ do ich

ugodowego zatatwienia.
§7
Réwne traktowanie stron

1. Zespdt Orzekajacy ma obowigzek traktowac strony réwnoprawnie,
dziatajac w sposob bezstronny.

2. Kazda strona ma prawo do wystuchania i przedstawienia swoich
wnioskow i twierdzen istotnych dla rozstrzygniecia sprawy oraz
dowodoéw na ich poparcie lub dla odparcia wnioskow i twierdzen
strony przeciwnej.

§8
Wiasciwe prawo materialne

Zespot Orzekajacy rozstrzyga spor wedtug prawa wiasciwego dla
danego stosunku, a gdy strony go do tego upowaznity - wedtug ogél-
nych zasad prawa lub zasad stusznosci (ex aequo et bono). W kazdym
jednak wypadku Zespét Orzekajacy bierze pod uwage postanowie-
nia umowy oraz panujgce zwyczaje majace zastosowanie do danego
stosunku prawnego.
§9
Jezyk postepowania

1. Strony moga uzgodnic jezyk: polski, angielski, francuski lub nie-
miecki, w ktérym bedzie prowadzone postepowanie. W przypadku
braku odmiennego zastrzezenia stron, powyzsze uzgodnienie odnosi
sie do wszystkich pism i oswiadczen pisemnych stron, rozprawy, jak
réwniez orzeczen i zawiadomien Sadu.

2. W braku uzgodnienia przez strony jezyka postepowania, jezykiem
tym jest jezyk polski. Jednakze Zespot Orzekajacy moze, biorac pod
uwage stanowisko stron oraz okolicznosci sprawy, zwlaszcza za$
jezyk umowy stron, innych dokumentéw stanowiacych dowdd w
sprawie oraz jezyk/jezyki przestuchania swiadkéw, biegtych i stron,
zdecydowac o innym niz polski jezyku dla okreslonych czynnosci w
postepowaniu.

3. Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego powotuje osobe biegta w
tlumaczeniu do catego postepowania lub jego czesci, jesli prowadzo-
ne jest ono w jezyku innym niz polski.

4. Zespdt Orzekajacy moze zdecydowad o tlumaczeniu na jezyk po-
stepowania kazdego dokumentu sporzadzonego w jezyku innym niz
jezyk postepowania albo zazadac dotaczenia ttumaczenia dokumen-
tow sktadanych w sprawie przez strony postepowania.

5. Jezeli jezykiem postepowania jest jezyk inny niz polski, protokoty
rozprawy oraz pisma sktadane przez strony lub sformutowane przez
Zespot Orzekajacy thumaczone sg na jezyk polski przez ttumacza za-
akceptowanego przez Zespot Orzekajacy.

6. Koszty uczestnictwa ttumacza na rozprawie oraz ttumaczenia do-
kumentoéw ponoszg strony wedtug zasad okreslonych przez Zespot
Orzekajacy.
§10
Reguta nalezytej starannosci

We wszystkich sprawach Sad oraz Zespét Orzekajacy doktadaja nale-
zytych staran, aby wydane orzeczenie byto skuteczne i wykonalne w
rozumieniu odnosnych przepiséw o uznaniu i wykonaniu wyrokdéw
sadow polubownych (arbitrazowych).

§11
Doreczanie pism i zawiadomier pisemnych w postepowaniu

1. Pisma i zawiadomienia pisemne w postepowaniu dorecza sie stro-
nie, a gdy strona ustanowita petnomocnika procesowego lub petno-
mocnika do doreczen - temu petnomocnikowi.

2. Jezeli strony nie postanowity inaczej, kazde pismo i zawiadomienie
pisemne w postepowaniu arbitrazowym uwaza sie za doreczone, je-
Zzeli zostato wreczone adresatowi osobiscie albo dostarczone do jego
siedziby, albo miejsca jego zwyktego pobytu lub na wskazany przez
niego adres pocztowy.

3. Jezeli adresat jest przedsiebiorcg lub innym podmiotem wpisanym
do wiasciwego rejestru sagdowego albo innego publicznego rejestru,
kazde pismo i zawiadomienie pisemne uwaza si¢ za doreczone, gdy
doszto na adres wskazany w rejestrze, chyba ze strona podata inny
adres do doreczen.

4. Jezeli zadnego z miejsc wymienionych w paragrafach poprzedza-
jacych nie mozna ustali¢ pomimo dotozenia nalezytej starannosci,
kazde pismo i zawiadomienie pisemne uwaza sie za doreczone, jezeli
zostato wystane do ostatniego znanego miejsca siedziby albo ostat-
niego znanego miejsca zwyktego pobytu adresata. W takim wypadku
uwaza sig, ze doreczenie nastapito w ostatnim dniu okresu, w ktérym
przesytka mogta zosta¢ odebrana przez adresata.

§12
Poufnos¢ postepowania
1. Postepowanie przed Sadem jest niejawne.

2. Wszystkich uczestnikéw postepowania przed Sadem obowiazuje
zasada poufnosci, z uwzglednieniem zakresu, w jakim strony zasade
te uzgodnity w umowie lub zgodnych oswiadczeniach ztozonych Sa-
dowi na pismie lub do protokotu rozprawy. Strony moga uzgodnic¢, ze
sam fakt wszczecia postepowania jest okolicznoscia poufna.
§13
Wytaczenie mozliwosci podniesienia zarzutu

Jezeli uchybiono przepisom Regulaminu lub uzgodnionym przez
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strony zasadom postepowania, uwaza sig, ze strona, ktéra o powyz-
szym uchybieniu wiedziata i nie podniosta zarzutu niezwtocznie lub
w innym terminie okreslonym przez strony, zrzekta si¢ mozliwosci
podniesienia takiego zarzutu w postepowaniu przez Sagdem.

§14
Odpowiedzialnos¢

Izba Pracodawcow Polskich i jej pracownicy oraz organy Sadu, arbi-
trzy, mediatorzy i pracownicy Sadu nie ponoszg odpowiedzialnosci
za szkody powstate w nastepstwie dziatan lub zaniechan zwigzanych
Zz toczacym sie postepowaniem arbitrazowym lub mediacjg, chyba ze
szkoda zostata wyrzadzona umysinie.

§15
Zastepstwo Prezesa Sadu

W razie niemoznosci podjecia przez Prezesa Sadu czynnosci zastrze-
zonych dla niego w Regulaminie, jak réwniez w razie jego nieobecno-
sci, czynnosci te, w zastepstwie Prezesa Sadu, podejmuje osoba przez
niego wskazana.

Rozdziat Il
Arbitrzy i Mediatorzy
§16
Kwalifikacje arbitra i mediatora

1. Arbitrem i mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca w petni z praw pu-
blicznych.

2. Arbiter i mediator jest bezstronny, niezalezny i petni swoja funkcje
wedle najlepszej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z,Zasadami Etyki Ar-
bitra i Mediatora Sadu Arbitrazowego przy IPP w Warszawie".

3. Arbiter i mediator nie moga podjac¢ sie petnienia tej funkgji, jezeli w
danej sprawie zachodza okolicznosci, ktore budza uzasadnione wat-
pliwosci co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci, a takze wtedy, gdy
nie maja oni kwalifikacji okreslonych w umowie stron. Z tych samych
przyczyn arbiter i mediator mogg podlegac wytaczeniu w trybie i na
zasadach okreslonych w § 25.

4. Pisemne oswiadczenie o nieprzyjeciu funkji, arbiter i mediator
niezwlocznie przekazujg Prezesowi Sadu, w celu powtérzenia powo-
fania/wyznaczenia arbitra/mediatora.

5. Arbiter i mediator sktadajg na pismie o$wiadczenie o swojej nieza-
leznosci i bezstronnosci przed udostepnieniem im akt sprawy.

6. Arbiter i mediator obowiazany jest ujawni¢ arbitrom i stronom
wszelkie okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
jego niezaleznosci lub bezstronnosci, w szczegélnosci swoje bezpo-
srednie zwigzki i kontakty zawodowe ze stronami lub podmiotami
powigzanymi oraz petnomocnikami stron i ich kancelariami lub spét-
kami, w ktérych wykonuja zawdd, jezeli miaty one miejsce w okresie
ostatnich trzech lat.

7. Mediator nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu arbitrazowym
w sprawie, ktora byta przedmiotem mediacji, jako arbiter lub petno-
mocnik strony, chyba ze strony postanowia inaczej.

§17
Listy Arbitréw i Mediatorow

1. Sad moze prowadzi¢,Liste Arbitrow Rekomendowanych przez Sad
Arbitrazowy przy IPP w Warszawie” zwang dalej ,Lista Arbitrow” oraz
,Liste Mediatoréow Rekomendowanych przez Sad Arbitrazowy przy
IPP w Warszawie’, zwang dalej, Lista Mediatorow".

2.Na Liste Arbitrow i Liste Mediatoréw moga zosta¢ wpisane osoby fi-
zyczne posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta-
jace w petni z praw publicznych i posiadajace kwalifikacje przydatne
dla petnienia funkji arbitra i mediatora.

3. O wpisie na Liste Arbitrow i Liste Mediatoréw oraz o wykresleniu z
tych list postanawia Prezes Sadu.

4. Lista Arbitrow i Lista Mediatoréw winny zawierac: imie i nazwisko
arbitra lub mediatora, stopieri naukowy i tytuty zawodowe, zawdd i
miejsce jego wykonywania, znajomos$¢ jezykdéw obcych oraz opis
innych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych w postepowaniu arbi-
trazowym lub mediacji. Arbitrzy i Mediatorzy udostepniaja takze inne
dane osobowe na wewnetrzne potrzeby Sadu.

§18
Zakazy dotyczace arbitrow i mediatorow

Pracownicy Sadu Arbitrazowego nie moga petni¢ funkgji arbitra i
mediatora, jak réwniez wystepowac przed Sadem jako petnomocnik
strony postepowania.
§19

Zespot Orzekajacy
1.,Zespot Orzekajacy” oznacza jednego lub trzech arbitrow powota-
nych/wyznaczonych do rozstrzygniecia sporu zgodnie z postanowie-
niami umowy o arbitraz i Regulaminu.
2. Zespdt Orzekajacy sktada sie z arbitra jedynego:

1) w sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu nie przekra-
€za 400.000,00 z} lub réwnowartosci tej kwoty w innej walucie, chyba
ze strony zgodnie postanowig o rozpoznaniu sprawy przez Zespot
Orzekajacy sktadajacy sie z trzech arbitréw,

2) jezeli strony tak uzgodnity, albo jezeli, w braku uzgodnienia
stron, tak postanowit Prezes Sadu na uzasadniony wniosek ktorejkol-
wiek ze stron  albo z urzedu, jezeli przemawiaja za tym okolicznosci
sprawy.

§20

Uprawnienie stron do powotywania arbitrow

1. Strony moga powotac na arbitra kazdg osobe fizyczng spetniajaca
wymagania okreslone w Regulaminie.

2. Strona, ktdra powotuje arbitra, obowigzana jest podac jego imig,
nazwisko, adres oraz wykonywany zawéd. Strona moze podac takze
inne znane jej kwalifikacje i umiejetnosci powotanego arbitra.

3. Strona moze powotac arbitra zastepczego na wypadek:

a) nieprzyjecia funkgji przez arbitra z przyczyn, o ktérych mowa
w§16ust.3,

b) wygasniecia powotania arbitra.
§21
Nominacja zastepcza arbitrow

1. W razie niepowotania arbitra przez strong/strony albo niepowota-
nia arbitra jedynego lub arbitra przewodniczacego, a takze w innych
wypadkach okreslonych w Regulaminie, arbitra wyznacza Prezes
Sadu.

2. Prezes Sadu wyznaczajac arbitra bierze pod uwage kwalifikacje,
jakie arbiter, arbiter jedyny lub arbiter przewodniczacy powinni
posiada¢ stosownie do porozumienia stron, jak réwniez inne oko-
licznosci, ktére moga miec znaczenie dla powotania do petnienia tej
funkcji osoby niezaleznej i bezstronnej oraz posiadajacej kwalifikacje
przydatne do rozpoznania i rozstrzygniecia sporu miedzy stronami.

§22
Zasady powotywania arbitréw

1. Prezes Sadu wzywa kazda ze stron, aby w terminie nie diuzszym
niz trzy tygodnie powotata arbitra. W razie niepowotania arbitra przez
strone/strony, arbitra/arbitréw wyznacza Prezes Sadu.

2. Prezes Sadu wzywa arbitréw powotanych przez strony, do powo-
fania arbitra przewodniczacego w terminie dwoch tygodni. W razie
niepowotania arbitra przewodniczacego przez arbitréw, wyznacza go
Prezes Sadu.

3. Jezeli strony uzgodnity, ze arbitra lub arbitra przewodniczacego ma
powotac okreslona osoba trzecia, a osoba ta nie dokonata powotania
w terminie oznaczonym przez strony, lub w przypadku braku takie-
go terminu, w terminie miesigca od wezwania jej przez Prezes Sadu
do dokonania powotania - arbitra lub arbitra przewodniczacego, na
whiosek strony, wyznacza Prezes Sadu, chyba ze strony postanowig
inaczej.

4. Jezeli Zespot Orzekajacy sktada sie z arbitra jedynego, Prezes Sadu
wzywa strony do uzgodnienia i powotania tego arbitra, chyba, ze
strony uzgodnity, ze arbitra wyznacza sad. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio. W sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu nie
przekracza 400.000,00 PLN arbitra wyznacza Prezes Sadu, chyba, ze
Strony uzgodnia innego arbitra.

§23
Wielo$¢ os6b po jednej ze stron
1. Jezeli kilka 0s6b uczestniczy po stronie powodowej lub pozwanej,

osoby te, w terminie okreslonym w § 22 ust. 1, wspélnie powotuja
jednego arbitra.

2. W razie niepowotania arbitra w trybie okreslonym w ust. 1, arbitra
wyznacza Prezes Sadu.

3. Wezwania lub inne pisma Sadu i stron kierowane sa do wszystkich
0s6b wystepujacych po kazdej ze stron, a gdy osoby te ustanowity
petnomocnikéw lub petnomocnikéw dla doreczer - tym petnomoc-
nikom.

§24
Umowa z arbitrem

1. Prezes Sadu zawiera w imieniu Sadu z arbitrem umowe (,Umowa z
Arbitrem”), w ktérej arbiter zobowigzuje sig, za wynagrodzeniem, do
nalezytego wykonania obowigzkéw arbitra.

2.W razie odmowy lub niemoznosci zawarcia umowy, o ktérej mowa
w ust. 1, tryb okreslony w § 22 stosuje sie odpowiednio, przy czym w
razie ponownej odmowy lub niemoznosci zawarcia Umowy z Arbi-
trem, arbitra wyznacza Prezes Sadu.

§25
Wytaczenie arbitra

1. Arbiter moze byc¢ wytaczony tylko wéwczas, jezeli zachodza oko-
licznosci, ktére budzg uzasadnione watpliwosci co do jego niezalez-
nosci lub bezstronnosci, a takze gdy nie ma on kwalifikacji okreslo-
nych w umowie stron oraz niniejszym Regulaminie. Jezeli strony nie
okreslity trybu postepowania o wyfaczenie arbitra, stosuje sie posta-
nowienia Regulaminu.

2. Strona zadajaca wyfaczenia arbitra skfada pisemny wniosek do
Prezesa Sadu, podajac okolicznosci uzasadniajace zadanie (podstawy
wylaczenia).

3. Strona moze zadac wytaczenia arbitra w terminie dwéch tygodni
od powziecia wiadomosci o podstawie jego wytaczenia. Po uptywie
tego terminu uwaza sig, ze strona zrzekta sie uprawnienia do zadania
wylaczenia arbitra na tej podstawie.

4. Wylaczenia arbitra, ktérego strona sama powotata, lub w powota-
niu ktérego uczestniczyta, strona ta moze zadac tylko na tej podsta-
wie, o ktérej dowiedziata sie po jego powotaniu.

5. Prezes Sadu przekazuje odpis wniosku o wytaczenie arbitra drugiej
stronie oraz arbitrom w celu umozliwienia im ustosunkowania si¢ do
jego tresci w terminie oznaczonym, nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

6. Prezes Sadu rozstrzyga w przedmiocie wniosku o wytaczenie arbi-
tra w formie postanowienia, ktére nie wymaga uzasadnienia.

7. Ztozenie wniosku o wytaczenie arbitra nie ma wptywu na bieg po-
stepowania, chyba ze Zespot Orzekajacy postanowi inaczej.

§26
Zmiana arbitra i kontynuowanie postepowania

1. Zmiana arbitra nastepuje w wypadku jego smierci, ustapienia, wy-
taczenia, odwotania przez strony lub Prezesa Sadu w formie postano-
wienia, a takze w razie odmowy lub niemoznosci zawarcia Umowy
z Arbitrem.

2. Arbiter moze ustapi¢ w kazdym czasie, sktadajac Prezesowi Sadu
pisemne oswiadczenie z podaniem powodéw ustgpienia. Jezeli usta-
pienie nastapito bez waznych powodéw, arbiter ponosi odpowie-
dzialnos¢ za wynikia stad szkode.

3. Strony moga w kazdym czasie odwota¢ kazdego arbitra sktadajac
Prezesowi Sadu zgodne o$wiadczenie na pismie. W wypadku uczest-
nictwa kilku oséb po stronie powodowej lub po stronie pozwanej,
wymagane jest zgodne oswiadczenie wigkszosci tych oséb.

4. Kazda ze stron moze wystapic¢ do Prezesa Sadu o wydanie posta-
nowienia o odwotaniu arbitra, ktéry nie wykonuje nalezycie swoich
funkgji, w szczegolnosci jezeli jest oczywiste, ze arbiter nie wykona
swych czynnosci w odpowiednim terminie lub jezeli opdznia sie z ich
wykonywaniem bez uzasadnionej przyczyny.

5.0 powtorzeniu powotania arbitra przez strony, strone lub arbitréw,
decyduje Prezes Sadu.

6.0 powtdrzeniu czesci lub catosci postepowania z udziatem nowego
arbitra, decyduje Zespot Orzekajacy w formie postanowienia.

7. W razie dwukrotnego ustapienia lub odwotania przez strony lub
Prezesa Sadu arbitra powotanego przez te sama strong, druga strona
moze, w terminie tygodnia od dnia, w ktérym powzieta wiadomos¢
o ustapieniu lub odwotaniu arbitra, zada¢ zastepczego wyznaczenia
arbitra za te strone przez Prezesa Sadu. Powyzszy przepis stosuje sie
takze w razie kolejnego ustapienia lub odwotania arbitra.

Rozdziat Ill
Postepowanie przed Sagdem
§27
Wszczecie postepowania arbitrazowego

1. Wszczecie postepowania arbitrazowego nastepuje przez wniesie-
nie pozwu.

2. W wypadku uchylenia wyroku Sadu Arbitrazowego przez sad po-
wszechny, ponowne podjecie postepowania w sprawie nastepuje na
podstawie wniosku jednej ze stron.

3. W razie zawieszenia przed sadem powszechnym postepowania
ze skargi o uchylenie wyroku Sadu Arbitrazowego, w celu usuniecia
podstaw do jego uchylenia, ponowne podjecie przez Zesp6t Orzeka-
jacy postepowania w sprawie nastepuje na wniosek jednej ze stron.

§28
Zabezpieczenie roszczenia lub dowodu

1. Jezeli strony nie uzgodnity inaczej, Zespdt Orzekajacy, na wnio-
sek strony, ktéra uprawdopodobnita dochodzone roszczenie, moze
postanowi¢ o zastosowaniu takiego sposobu zabezpieczenia rosz-
czenia, ktory uzna za wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.
Uwzgledniajac wniosek, Zespot Orzekajacy wydaje postanowienie
wraz z uzasadnieniem oraz moze uzalezni¢ jego wykonanie od ztoze-
nia przez strone stosownego zabezpieczenia.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega wykonaniu po
nadaniu mu klauzuli wykonalnosci przez sad powszechny i moze by¢
przez Zesp6t Orzekajacy, na wniosek strony, zmienione lub uchylone.

3. Strony moga zwracac sie do sadu powszechnego z wnioskami o
zabezpieczenie roszczenia oraz o zabezpieczenie dowodu w zwigzku
Zztoczacym sie postepowaniem arbitrazowym. Sktadanie takich wnio-
skow przez strony postepowania arbitrazowego nie jest uznawane za
sprzeczne z umowg o arbitraz. Strony zobowigzane sa do pisemnego
poinformowania Sadu o uzyskanych w ten spos6b zabezpieczeniach.

4. Na wniosek strony, Zespot Orzekajacy moze postanowic o zabez-
pieczeniu dowodu, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na okolicznosci
sprawy. Postanowienie w przedmiocie zabezpieczenia dowodu wy-
maga uzasadnienia.

§29
Pozew

1. Pozew wnoszony jest do Sadu w jezyku postepowania, a jesli jezy-
kiem postepowania nie jest jezyk polski, wraz z jego ttumaczeniem
na ten jezyk, z dofaczong niezbedna liczba kopii dla kazdej z osob
pozwanych oraz dla kazdego arbitra.

2. Pozew powinien zawierac:

1) oznaczenie stron postepowania wraz z podaniem ich adreséw
oraz - w wypadku przedsiebiorcow, spétdzielni, fundacji i stowarzy-
szen - odpisy z rejestru sadowego albo innego publicznego rejestru,

2) wskazanie umowy o arbitraz (zapisu na sad polubowny) lub
inne uzasadnienie wiasciwosci Sadu,

3) oznaczenie wartosci przedmiotu sporu,

4) doktadnie okreslone zadanie wraz z jego uzasadnieniem oraz
z powotaniem dowodow na poparcie przytoczonych okolicznosci.

3. Pozew moze réwniez wskazywac arbitra powotanego przez strone,
zawiera¢ wniosek o rozpoznanie sprawy przez arbitra jedynego lub
whiosek o wyznaczenie arbitra przez Prezesa Sadu.

4. W przypadku ustanowienia petnomocnika procesowego do pozwu
nalezy zataczyc¢ oryginat lub uwierzytelniony odpis petnomocnictwa
wraz z podaniem adresu petnomocnika.

5.W braku odmiennego uzgodnienia stron pozew moze zosta¢ zmie-
niony lub uzupetniony w toku postepowania, chyba ze Zespét Orze-
kajacy uzna to za niedopuszczalne.
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6. Cofniecie powddztwa, bez zrzeczenia sie roszczenia, jest skuteczne
po wyrazeniu zgody przez druga strone, lub gdy nastapito przed wy-
Znaczeniem rozprawy.

7. Jezeli powdd cofnie powddztwo i zrzeknie sie roszczenia przed
dokonaniem wyboru arbitra przewodniczacego lub arbitra jedynego,
Prezes Sadu umarza postepowanie.

§30
Optacenie pozwu i uzupetnienie jego brakow

1. Prezes Sadu wzywa strone powodowa, aby w terminie oznaczo-
nym, nie diuzszym niz trzy tygodnie, uiscita optate rejestracyjng i
optate arbitrazowa, a jezeli pozew nie odpowiada wymaganiom okre-
slonym w § 29 ust. 11 2 - uzupetnita jego braki. Wysokos¢ optat okresla
Taryfa opfat za czynnosci Sadu Arbitrazowego przy IPP”zwana dalej
Taryfa optat’, obowiazujaca w dacie wniesienia pozwu.

2. W razie nieuzupetnienia pozwu lub nieuiszczenia optaty rejestra-
cyjnej i/lub optaty arbitrazowej w catosci w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, Prezes Sadu zarzadza zwrot pozwu.

3.W przypadku braku wskazania arbitra w pozwie, Prezes Sadu wzy-
wa strone powodowa do wyznaczenia arbitra zgodnie z § 22 ust. 1.

4. Jezeli w sposob oczywisty Sad Arbitrazowy przy IPP nie jest wia-
Sciwy, Prezes Sadu, bez rozstrzygania o istnieniu, waznosci (skutecz-
nosci) oraz zakresie umowy o arbitraz (zapisu na sad polubowny),
niezwlocznie zwraca na to uwage powodowi wzywajac go do zajecia
na pismie stanowiska w terminie oznaczonym, nie dtuzszym niz dwa
tygodnie. Jezeli powod nie podtrzyma pozwu, sprawe uznaje si¢ za
niewszczeta. Jezeli powod podtrzyma stanowisko o whasciwosci Sadu
Arbitrazowego przy IPP, a takze w razie bezskutecznego uptywu wy-
znaczonego terminu, stosuje sie ust. 1.

5. Zespot Orzekajacy - w razie uzasadnionych watpliwosci - moze
okredli¢ rzeczywista wartos¢ przedmiotu sporu. Postanowienia ust. 1
i2 stosuje sie odpowiednio.

§31
Pisma w toku postepowania

1. Wszelkie pisma w toku postepowania arbitrazowego strony kieruja
do Sadu w takiej liczbie kopii jak pozew.

2. Po ustanowieniu Zespotu Orzekajacego strona obowiazana jest do-
reczac odpisy pism wraz z zatacznikami bezposrednio drugiej stronie.

§32
Odpowiedz na pozew

1. Po wszczeciu postepowania i uiszczeniu optat rejestracyjnej i ar-
bitrazowej, Prezes Sadu dorecza stronie pozwanej pozew wraz z Re-
gulaminem oraz wzywa ja, aby w terminie 7 dni wniosta odpowiedz
na pozew. Prezes Sadu informuje o wyznaczeniu arbitra przez strone
powodowa i wzywa strone pozwana do wyznaczenia arbitra zgodnie
z Regulaminem.

2. Prezes Sadu, po ztozeniu przez ustanowionych arbitréw o$wiad-
czen, o ktérych mowa w § 16 ust. 5, niezwtocznie przekazuje im akta
sprawy.
3. Brak odpowiedzi na pozew nie wstrzymuje postepowania.
§33
Powddztwo wzajemne i zarzut potracenia

1. Do czasu zakonczenia pierwszego posiedzenia na rozprawie strona
pozwana moze wytoczy¢ powodztwo wzajemne, jezeli wzajemne
roszczenie pozwanego pozostaje w zwigzku z roszczeniem powoda
lub nadaje si¢ do potracenia, a jego rozpoznanie nalezy do wiasci-
wosci Sadu.

2. Do pozwu wzajemnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Regulaminu dotyczace pozwu. Pozew wzajemny podlega rozpozna-
niu przez Zespot Orzekajacy ustanowiony dla rozpoznania pozwu
gtéwnego.

3. Do czasu zamkniecia rozprawy strona pozwana moze podnies¢
zarzut potracenia, jezeli roszczenie pozwanego nadaje sie do potra-
cenia z roszczeniem powoda.

4. Na wniosek stron, zgtoszony do czasu zamknigcia rozprawy, Zespot
Orzekajacy moze zdecydowac o potaczeniu do wspdlnego rozpozna-
nia roszczenia zgtoszonego w innej sprawie miedzy tymi stronami
przed Sadem Arbitrazowym przy IPP, jezeli sprawa ta jest rozpozna-
wana przez Zesp6t Orzekajacy w takim samym sktadzie.

§34

Dopuszczenie osoby trzeciej do udziatu w toczacym sie postepowa-
niu

1. Dopuszczenie osoby trzeciej do udziatu w toczacym sie postepo-
waniu arbitrazowym moze nastapi¢ za zgoda stron, na podstawie
postanowienia Zespotu Orzekajgcego.

2. Prezes Sadu wzywa osobe wskazana w postanowieniu Zespotu
Orzekajgcego, aby w terminie oznaczonym uiscita opfate arbitrazo-
wa w wysokosci okreslonej w ,Taryfie opfat” obowiazujacej w dacie
whiesienia pozwu. Nieuiszczenie opfaty arbitrazowej w ustalonym
terminie skutkuje niedopuszczeniem osoby trzeciej do udziatu w
postepowaniu.

3. Osobie trzeciej nie przystuguje prawo wyboru arbitra.
§35
Zawieszenie postepowania

1. Zespot Orzekajacy zawiesza postepowanie na zgodny wniosek
stron.

2. Zespot Orzekajacy moze, nie wezesniej niz po ztozeniu odpowiedzi
na pozew lub bezskutecznym uptywie terminu zakreslonego do jego
zlozenia, zawiesi¢ postepowanie:

1) na wniosek powoda,

2) na wniosek pozwanego ze wzgledu na inne toczace sie poste-
powanie, od wyniku ktérego zalezy rozstrzygniecie sprawy,

3) z urzedu, jezeli zachodza okolicznoéci uniemozliwiajgce nada-
nie sprawie dalszego biegu.

3. Zespot Orzekajacy moze postanowi¢ o podjeciu postepowania na
whniosek strony, a z urzedu, jezeli przyczyna zawieszenia ustata. Jed-
nakze Zespot Orzekajacy moze podja¢ postepowanie zawieszone z
przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 2 stosownie do okolicznosci, takze
przed prawomocnym zakoriczeniem postepowania, ze wzgledu na
ktore zawieszenie nastapito.

4. Zespot Orzekajacy moze, w drodze postanowienia, umorzy¢ poste-
powanie zawieszone na wniosek stron lub strony, jezeli:

1) strony zgodnie o to wnosza,

2) zadna ze stron nie ztozy wniosku o podjecie postepowania
przed uptywem roku od daty wydania postanowienia o zawieszeniu,
ani tez w tym terminie nie sprzeciwi si¢ jego umorzeniu.

5. Zespot Orzekajacy postanawia o umorzeniu postepowania w kaz-
dym przypadku, gdy od jego zawieszenia uptynely trzy lata.

§36
Rozprawa

1. Zespot Orzekajacy rozpoznaje sprawe na rozprawie, chyba ze stro-
ny uzgodnity, ze postepowanie prowadzone bedzie bez wyznaczania
rozprawy, albo jezeli strony wyczerpujaco przedstawity okolicznosci,
ktére uznajq za istotne dla obrony swoich praw, a Zespot Orzekajacy
uzna sprawe za dostatecznie wyjasniona do rozstrzygniecia bez prze-
prowadzania rozprawy. Jednakze Zespét Orzekajacy rozpoznaje spra-
we na rozprawie, jezeli zazada tego jedna ze stron, ktére nie uzgodni-
ty, ze postepowanie prowadzone bedzie bez wyznaczania rozprawy.

2.Rozprawa jest niejawna. Poza stronami i ich petnomocnikami w roz-
prawie moga bra¢ udziat jedynie osoby wezwane oraz, za zgoda stron
i Zespotu Orzekajacego, inne osoby - nie wiecej niz po dwie wskazane
przez kazda ze stron. Na rozprawie moze by¢ obecny Prezes Sadu.

3. Termin rozprawy wyznacza Przewodniczacy Zespotu. Przewod-
niczacy Zespotu wydaje zarzadzenia niezbedne do przygotowania
rozprawy, tak aby rozstrzygniecie sprawy nastapito, jezeli to mozliwe,
juz po pierwszym posiedzeniu. O terminie i miejscu rozprawy zawia-
damia strony Sekretarz Generalny Sadu. Przewodniczacy Zespotu
dazy do tego, by rozprawa odbyta sie w terminie miesigca od dnia
whniesienia optacenia pozwu.

4. Rozprawg kieruje Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego. Arbitro-
wi jedynemu przystuguja uprawnienia Przewodniczacego Zespotu
Orzekajacego i Zespotu Orzekajacego.

5. Nieobecno$¢ na rozprawie strony lub jej petnomocnika, prawidto-
wo powiadomionych, nie wstrzymuje postepowania.

§37
Dowody

1. Zespot Orzekajacy rozstrzyga wedtug wiasnego przekonania o
whnioskach dowodowych stron. Zespét Orzekajacy moze w szczegol-
nosci przeprowadzi¢ dowdd z dokumentéw, ogledzin, z przestucha-
nia $wiadkoéw, stron, z opinii biegtych, a takze innych dowodéw, jakie
uzna za niezbedne dla wyjasnienia sprawy. Zespét Orzekajacy moze
takze zadac od stron dostarczenia biegtemu odpowiednich informa-
¢ji oraz przedstawienia lub udostepnienia do zbadania dokumentéw
lub innych przedmiotow.

2. W braku odmiennego uzgodnienia stron, biegly, po przedstawie-
niu swojej opinii, na zadanie strony, lub gdy Zespot Orzekajacy uzna
to za konieczne, bierze udziat w rozprawie w celu udzielenia wyja-
$nien i odpowiedzi na pytania stron i Zespotu Orzekajgcego.

3. Zespot Orzekajacy ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedtug
wiasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materiatu. Zespdt Orzekajacy ocenia na tej podstawie, ja-
kie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia przez strone dowodu
lub przeszkodom stawianym przez nig w jego przeprowadzeniu.

4. W razie potrzeby przeprowadzenia dowodu poza miejscem roz-
prawy, Zespot Orzekajacy moze powierzy¢ te czynno$¢ jednemu z
arbitréw. Strony i ich petnomocnicy maja prawo bra¢ udziat w prze-
prowadzeniu dowodu przez arbitra wyznaczonego przez Zespot
Orzekajacy.

5.W razie potrzeby Zespét Orzekajgcy moze zwrocic sie do whasciwe-
go sadu powszechnego o przeprowadzenie dowodu lub czynnosci,
ktorej sam nie moze wykonac.

6. Sad pobiera zaliczki na czynnosci przeprowadzane przez Zespot
Orzekajacy zgodnie z Taryfa optat” obowigzujacg w dniu wniesienia
pozwu.

§38
Protokoty

1. Protokoty sporzadza sie z przebiegu rozprawy i innych czynnosci
Zespotu Orzekajacego lub czynnosci dokonanych przez arbitra wy-
znaczonego przez Zespot Orzekajacy zgodnie z § 37 ust. 4. Protoko-
lanta wyznacza Prezes Sadu.

2. Protokoét sporzadza sie w jezyku postepowania, chyba ze strony
postanowia inaczej. Protokét podpisuja protokolant oraz Przewodni-
czacy Zespotu Orzekajgcego.

3. Przebieg czynnosci protokotowanych moze zosta¢ utrwalony za
pomocy aparatury rejestrujgcej dzwiek i/lub obraz, o czym nalezy
przed uruchomieniem aparatury uprzedzi¢ wszystkie osoby uczest-
niczace w czynnosci.

4. Stronom i ich petnomocnikom, Sad - na ich wniosek - wydaje odpi-
sy protokotéw za pokwitowaniem oraz udostepnia mozliwos¢ przej-

rzenia akt sprawy w godzinach urzedowania.

5. Strona moze zadac sprostowania lub uzupetnienia protokotu, nie
podzniej jednak niz na nastepnym posiedzeniu, a protokotu rozprawy,
na ktérej nastapito jej zamkniegcie — az do czasu doreczenia jej wyroku.

§39
Zamkniecie rozprawy

1. Przewodniczacy zamyka rozprawe, gdy Zespét Orzekajacy uzna
sprawe za dostatecznie wyjasniong lub uzna, ze strony mogly wy-
czerpujaco przedstawi¢ okolicznosci, ktore uwazaja za istotne dla
obrony swoich praw.

2. Przewodniczacy Zespotu moze otworzy¢ zamknietg rozprawe, jeze-
li przed wydaniem wyroku, Zesp6t Orzekajacy uzna to za konieczne.

§40
Umorzenie postepowania

1. Poza wypadkami, o ktérych mowaw § 29 ust. 7, § 35 ust. 4i5oraz §
46 ust. 1 pkt 1, Zespot Orzekajacy wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania, jezeli:

1) powdd cofnat pozew, chyba ze pozwany zgtosit sprzeciw, a Zespot
Orzekajacy uznal, ze ma on interes prawny w rozstrzygnieciu
sporu,

2) dalsze postepowanie stato sie zbedne lub niemozliwe.

2. Przed powotaniem/wyznaczeniem Zespotu Orzekajacego, posta-
nowienie o umorzeniu postepowania wydaje Prezes Sadu.

Rozdziat IV
Wyroki i Postanowienia
§41
Orzeczenia Sadu

1. Zespot Orzekajacy rozstrzyga sprawe wyrokiem. Wyrok jest wigzacy
dla stron, ktore przez poddanie sporu rozstrzygnieciu Sadu Arbitrazo-
wego przy IPP zobowigzaty sie do jego wykonania.
2.W wypadkach okreslonych w Regulaminie oraz w innych sprawach
niewymagajacych wydania wyroku, Prezes Sadu oraz Zespét Orzeka-
jacy wydaja postanowienia.

§42

Wyroki

1. Wyrok powinien zosta¢ wydany w ciggu tygodnia od zamknigcia
rozprawy. Prezes Sadu moze z urzedu, badz na wniosek Przewodni-
czacego Zespotu Orzekajacego, przedtuzy¢ powyzszy termin na czas
oznaczony, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na ztozono$¢ proble-
mow bedacych przedmiotem rozstrzygniecia lub inne okolicznosci
sprawy.

2. Zespdt Orzekajacy wydaje wyrok po przeprowadzeniu niejawnej
narady obejmujacej dyskusje oraz gtosowanie nad wyrokiem, a w
razie potrzeby, takze nad zasadniczymi motywami rozstrzygniecia.
Wyrok zapada wigkszoscig gtoséw. Jezeli jeden z arbitréw odmawia
udziatu w gtosowaniu, pozostali arbitrzy moga przeprowadzi¢ gtoso-
wanie bez jego udziatu.

3. Arbiter, ktéry w gtosowaniu nie zgodzit sie z wigkszoscia, moze
zgtosic zdanie odrebne, czynigc odpowiednig wzmianke przy swoim
podpisie na wyroku. Arbiter ten moze takze ztozy¢ do akt sprawy uza-
sadnienie zdania odrebnego, ktére powinno zosta¢ sporzadzone w
tym samym terminie co uzasadnienie wyroku.

4. Prezes Sadu moze zadac od Przewodniczacego Zespotu Orzekaja-
cego wyjasnienia przyczyn niewydania przez Zespét Orzekajacy wy-
roku w terminie okreslonym w ust. 1, takze gdy zostat on przedtuzony
przez Prezesa Sadu.

§43
Tres¢ wyroku
Wyrok powinien zawierac:
1) oznaczenie arbitrow i stron oraz date i miejsce wydania wyroku,
2) podstawe wiasciwosci Sadu (powotanie zapisu na Sad),

3) rozstrzygniecie o wszystkich zadaniach pozwu oraz o zada-
niach zgtoszonych w toku postepowania wraz z uzasadnieniem
obejmujacym motywy, ktérymi Zespét Orzekajacy kierowat sie przy
wydaniu wyroku,

4) rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw postepowania oraz
kosztow zastepstwa procesowego jednego petnomocnika, stosownie
do naktadu pracy, nie wiecej jednak niz 100.000,00 ztotych lub réw-
nowartosci tej kwoty wyrazonej w innej walucie, ustalonej w oparciu
o $redni kurs waluty polskiej do innych walut, ogtaszany przez Naro-
dowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym jej zasadzenie,

5) na wniosek strony - rozstrzygniecie o kosztach przejazdow i
noclegoéw arbitrow, ktdre obciazajg te strone i rozliczane sa z zaliczki
pobranej od niej przez Sad na wydatki arbitrazowe.

§44

Wyrok czesciowy i wyrok wstepny
1. Zespot Orzekajacy moze wydac wyrok czesciowy, jezeli do rozstrzy-
gniecia nadaje sie tylko czes¢ zadania lub niektére zadania pozwu
albo pozwu wzajemnego.
2. Wyrokiem czesciowym Zespot Orzekajacy moze takze rozstrzygnac
o catosci zadania pozwu albo pozwu wzajemnego.
3. Zespot Orzekajacy moze wydac wyrok wstepny, uznajac roszczenie
za usprawiedliwione co do zasady, prowadzac dalej postepowanie
(rozprawe) co do spornej wysokosci zadania.
4. Wniesienie skargi o uchylenie wyroku czesciowego lub wstepnego
nie hamuje dalszego postepowania w sprawie.
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§45
Forma, podpisanie, data i doreczenie wyroku

1.Wyrok sporzadzany jest na pismie i doreczany stronom postepowa-
nia po uiszczeniu wszystkich kosztéw postepowania.

2. Oryginat wyroku i wszystkie jego odpisy musza by¢ opatrzone pod-
pisami wszystkich cztonkéw Zespotu Orzekajgcego lub co najmniej
dwoch cztonkéw Zespotu Orzekajacego, z zaznaczeniem przyczyny
braku podpisu ktéregokolwiek z nich oraz podpisami Prezesa Sadu,
a takze pieczecia Sadu.

3. Prezes Sadu podpisujac wyrok stwierdza, ze Zespot Orzekajacy
powotany zostat zgodnie z Regulaminem oraz ze podpisy cztonkéw
Zespotu Orzekajacego sa autentyczne.

4. Datg wyroku jest data podpisania wyroku przez arbitra jedynego,
a jezeli Zespot Orzekajacy sktada sie z trzech arbitrow - data ztozenia
podpisu przez drugiego z nich.

5. Prezes Sadu, przed podpisaniem wyroku moze, bez ingerencji w
merytoryczng tres¢ rozstrzygniecia, przekaza¢ wyrok Przewodnicza-
cemu Zespotu Orzekajacego w celu dokonania niezbednych popra-
wek formalnych i sprostowania oczywistych omytek.

§46
Orzeczenie w wypadku ugody
1. Jezeli po dokonaniu wyboru arbitra przewodniczacego lub arbitra
jedynego strony zawra ugode, Zespét Orzekajacy:
1) wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania,
2) na wniosek stron nadaje ugodzie forme wyroku.

2. Osnowa ugody zawartej przed Sagdem powinna zosta¢ wciggnieta
do protokotu i stwierdzona podpisami stron.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 ma zastosowanie w szczegélnosci do tych
postanowien ugody, ktére nadajg sie do egzekucji w rozumieniu
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu eg-
zekucyjnym albo podlegac uznaniu lub stwierdzeniu wykonalnosci
wedtug wiasciwych przepiséw o uznaniu i wykonaniu wyroku sadu
polubownego i ugéd przed nim zawartych.

§47
Sprostowanie i wyktadnia wyroku

1. Strona, w terminie dwéch tygodni od otrzymania wyroku, moze
zgtosi¢ wniosek, doreczajac jego odpis drugiej stronie, o:

1) rozstrzygniecie watpliwosci co do tresci wyroku (wyktadnie
wyroku),

2) sprostowanie w tekécie wyroku niedoktadnosci, btedéw pisar-
skich albo rachunkowych lub innych oczywistych omytek.
2. Zespot Orzekajacy moze dokonac sprostowania wyroku takze z
urzedu.

3. Wzmianke o sprostowaniu wyroku postanowieniem Zespotu Orze-
kajacego umieszcza si¢ na oryginale wyroku oraz na jego odpisach.
Dalsze odpisy wyroku wydaje sie z uwzglednieniem sprostowania.

4. Wyktadnia wyroku, dokonana przez Zespét Orzekajacy, stanowi
jego integralng czes¢.

§48
Uzupetnienie wyroku

1. Strona moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania wyroku,
zgtosi¢ wniosek, doreczajac jego odpis drugiej stronie, o rozstrzygnie-
cie o zadaniach zgtoszonych w pozwie lub w postepowaniu, o kté-
rych Zespdt Orzekajacy nie orzekt w wyroku (uzupetnienie wyroku).

2. Jezeli Zespot Orzekajacy uzna wniosek za zasadny, wydaje wyrok
uzupetniajacy w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia zto-
Zenia wniosku. § 42 ust. 1 zd. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zespdt Orzekajacy wydaje wyrok uzupetniajacy takze w razie pod-
jecia postepowania zgodnie z § 27 ust. 3, po wykonaniu czynnosci
wskazanych przez sad powszechny. Przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

§49
Publikacja orzeczen

Prezes Sadu moze wyrazi¢ zgode na publikacje orzeczenia w catosci
lub w czesci, zapewniajac anonimowos$¢ oraz poszanowanie woli
stron postepowania.

RozdziatV
Mediacja
§50
Wszczecie postepowania mediacyjnego

1. Przed wszczeciem postepowania przed sagdem polubownym lub
sgdem powszechnym, strona sporu moze zwrécic sie do Sadu Arbi-
trazowego przy IPP z wnioskiem o przeprowadzenie, na podstawie
Regulaminu, postepowania zmierzajacego do ugodowego zakorcze-
nia sporu przedstawionego we wniosku.

2. Wniosek o przeprowadzenie mediacji powinien zawiera¢: ozna-
czenie stron, zadanie wraz z przytoczeniem uzasadniajacych je oko-
licznosci, podpis strony oraz wymienienie zatacznikéw. Jezeli strony
zawarty umowe o mediacje na pismie, do wniosku dotfacza sie odpis
tej umowy.
§51
Whiesienie optaty mediacyjnej oraz wezwanie drugiej strony

1. Prezes Sadu wzywa wnioskodawce, aby w terminie oznaczonym,
nie dtuzszym niz trzy tygodnie, uiscit optate rejestracyjng oraz potowe
optaty mediacyjnej w wysokosci okreslonej w Taryfie opfat” obowia-
zujacej w dniu ztozenia wniosku, a jezeli wniosek nie odpowiada wy-
maganiom okreslonym w § 50 ust. 2 - uzupetnit jego braki.

2. Po uiszczeniu optat przez wnioskodawce, Prezes Sadu dorecza dru-
giej stronie wniosek i wzywa ja do ztozenia o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na udziat w postepowaniu mediacyjnym oraz do uiszczenia
potowy optaty mediacyjnej, w terminie oznaczonym, nie diuzszym
niz trzy tygodnie.

3. Jezeli druga strona nie wyrazita zgody na przeprowadzenie poste-
powania mediacyjnego, zwraca si¢ wnioskodawcy wptacong przez
niego optate mediacyjna.

§52
Mediator

STATUT

1. Po wyrazeniu przez drugg strone sporu zgody na postepowanie
mediacyjne i po wpftaceniu przez nig pofowy optaty mediacyjnej,
Prezes Sadu wzywa strony do powotania mediatora, w terminie nie
dtuzszym niz trzy tygodnie.

2. W przypadku braku powotania mediatora przez strony, mediatora
wyznacza Prezes Sadu.

3. Dotyczace arbitréw przepisy § 20 ust. 4, § 21 ust. 21§ 3, § 22 ust. 3,
§ 24-25 oraz § 26 ust. 1-5, stosuje si¢ odpowiednio do mediatora, z
tym Ze uprawnienia Zespotu Orzekajacego przystuguja mediatorowi.

§53
Postepowanie mediacyjne

1. Po otrzymaniu od stron akt dotyczacych sporu, mediator organi-
zuje spotkanie mediacyjne, wystuchuje strony i przedstawia stronom
propozycje polubownego uregulowania sporu.

2. Przed spotkaniem mediacyjnym lub w trakcie jego trwania, me-
diator moze porozumiewac sie ze stronami wspélnie, lub z kazdg z
osobna, naktaniajac je do zawarcia ugody.

3. Mediator powinien dotozy¢ staran, aby postepowanie mediacyjne
zakonczyto sie na pierwszym spotkaniu, chyba ze strony i mediator
postanowia inaczej.

4. Zadne oswiadczenia, wyjasnienia i wnioski stron, ztozone w trakcie
postepowania mediacyjnego w zwiazku z mozliwoscia ugodowego
zakonczenia sporu, nie moga by¢ brane pod uwage w postepowaniu
arbitrazowym, ani sadowym, chyba ze strony postanowig inaczej.

§54
Zakonczenie postepowania mediacyjnego
1. Jezeli strony wyraza zgode na zawarcie ugody, mediator sporzadza

protokot, zawierajgcy warunki i osnowe ugody. Postepowanie media-
cyjne konczy sie podpisaniem protokotu przez strony i mediatora.
2. Jezeli mediacja nie doprowadzi do zawarcia przez strony ugody,
postepowanie mediacyjne zostaje zakoriczone ztozeniem przez me-
diatora do akt sprawy o$wiadczenia na pismie stwierdzajacego, ze do
ugody nie doszto.
§55

Nadanie ugodzie formy wyroku
1. Na zgodny wniosek stron o nadanie ugodzie zawartej w postepo-
waniu mediacyjnym formy wyroku, Prezes Sadu wyznacza mediatora
arbitrem uprawnionym do wydania wyroku.
2. Prezes Sadu wzywa strony, aby w terminie oznaczonym, nie dtuz-
szym niz trzy tygodnie, uiscity optate arbitrazowg nalezna z tytutu
rozstrzygniecia sporu przez Sad, z uwzglednieniem dokonanych
optat mediacyjnych. Wysokos¢ optaty arbitrazowej okreslona jest w
Taryfie optat” obowigzujacej w dniu ztozenia wniosku.
3. Do wyroku wydanego w wyniku postepowania mediacyjnego,
stosuje sie odpowiednio przepisy § 41-45 oraz § 47-48 Regulaminu.

§56
Klauzula wejscia w zycie Regulaminu

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2010 .

SADU ARBITRAZOWEGO PRzY 1zBIE PRACODAWCOW PoLSKICH w WARSZAWIE

§1.
Nazwa, siedziba i piecze¢ Sadu

1. Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich, zwany dalej
,Sadem’, jest statym sadem polubownym dziatajacym przy Izbie Pra-
codawcéw Polskich w Warszawie, zwanej dalej,IPP’, powotanym do
rozstrzygania sporéw powstatych pomiedzy stronami w zwiazku z
okreslonymi, umownymi lub pozaumownymi stosunkami prawnymi,
poddanymi rozstrzygnieciu w waznej umowie o arbitraz.

2. Sad, w jezykach obcych uzywa nazwy: - angielskim: Court of Arbi-
tration at the Chamber of Polish Employers, - francuskim: Cour d'Ar-
bitrage pres de la Chambre Polonaise des Employeurs, - niemieckim:
Schiedsgericht bei der Polnischen Arbeitgeberkammer,

3. Siedziba Sadu jest Warszawa.
4. Sad uzywa pieczeci okragtej ze swoja nazwg i oznaczeniem siedzi-
by.
§2.
Organy Sadu
Organem Sadu jest: Prezes Sadu.
§3.
Prezes Sadu
1. Prezes Sadu kieruje Sadem i reprezentuje Sad na zewnatrz.
2. Prezesa Sadu powotuje i odwotuje Prezes IPP.

3. Prezes IPP stwierdza wygasniecie mandatu Prezesa Sadu w trakcie
kadencji w wypadku:

1) $mierci,

2) zrzeczenia sie funkgji,
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu.
4. Prezes IPP odwotuje Prezesa Sadu w trakcie kadencji w wypadku:

1) stwierdzenia orzeczeniem lekarza sadowego trwatej niezdolnosci
do pefnienia  obowiazkéw,

2) podjecia jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem
dziatalnosci Sadu,

3) stwierdzenia, ze Prezes Sadu, z jakiejkolwiek przyczyny, nie daje
rekojmi prawidtowego wykonywania swych obowigzkow.
5. Odwotanie Prezesa Sadu nastepuje z chwilg podjecia uchwaty
przez Prezesa IPP.
6. Do zakresu dziatania Prezesa Sadu nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie obowiazkéw i uprawnien zastrzezonych dla Prezesa
Sadu w niniejszym Statucie i w Regulaminie Sadu Arbitrazowego.

2) opracowanie i przedstawianie Prezesowi IPP, nie rzadziej niz raz na
rok, biezacej informacji o dziatalnosci Sadu i Prezesa Sadu oraz rocz-
nego, pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Sadu i Prezesa Sadu,
3) przyjmowanie i kontrola pod wzgledem formalnym indywidual-
nych wnioskéw o wpis, o ktérych mowa w § 6 ust. 6, 3

4) opracowywanie projektu Regulaminu Sadu lub jego zmiany oraz
przedkfadanie tego projektu Prezesowi IPP,

5) promocja dziatalnosci Sadu w kraju i za granica,

6) organizacja badan naukowych dotyczacych sagdownictwa arbitra-
zowego, utrzymywanie kontaktéw i wymiana do$wiadczen z sadami
iinstytucjami arbitrazowymi w kraju i za granica, w tym takze uczest-

niczenie w krajowych i miedzynarodowych konferencjach i spotka-
niach zwigzanych z sagdownictwem arbitrazowym.

§4
Sekretariat Sadu i Wydziat Obstugi Prawnej Sadu

Prezes Sadu organizuje funkcjonowanie sekretariatu sadu oraz wy-
dziatu obstugi prawnej sadu. Funkcje te lub niektére zadania mozna
powierzy¢ osobom lub podmiotom trzecim.

§5

Wynagrodzenie Prezesa Sadu

Wynagrodzenie Prezesa Sadu ustala Prezes IPP i podpisuje z nim sto-
so0wna umowe.

§6

Arbitrzy i Mediatorzy

1. Arbitrem i mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca w petni z praw pu-
blicznych.
2. Arbiter i mediator jest bezstronny i niezalezny, petni funkcje wedle
swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ,Zasadami Etyki
Arbitra” Sadu.
3. Raz w roku Prezes Sadu moze zwotywac Kolegium Arbitréw Sadu
Arbitrazowego przy IPP, zwane dalej ,Kolegium”. W skfad Kolegium
wchodza arbitrzy i mediatorzy wpisani na prowadzone przez Sad
listy arbitrow i mediatoréw. Kolegium ma charakter opiniodawczo-
-dyskusyjny. Obradami kieruje Prezes Sadu. W Kolegium uczestnicza
cztonkowie organéw Sadu oraz osoby zaproszone przez Prezesa Sadu
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do udziatu w obradach lub ich czesci.

4. Sad moze prowadzi¢:

1) Liste Arbitrow Rekomendowanych przez Sad Arbitrazowy przy IPP
w Warszawie,

2) Liste Mediatoréw Centrum Mediacji Sadu Arbitrazowego przy IPP
w Warszawie,

5. Prezes Sadu decyduje o czasie obowigzywania (okresie) kolejnych
edydji list, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Osoby ubiegajace sie o wpis na listy, o ktérych mowa w ust. 4,
sktadaja do Prezesa Sadu wnioski wraz z kwestionariuszem arbitra/
mediatora wedtug wzoru okreslonego przez Prezesa Sadu.

7. Prezes Sadu moze okresli¢ szczegotowe zasady i tryb ustalania ko-
lejnych edyciji list, o ktérych mowa w ust. 4 oraz wpiséw na listy oraz
wykreslen z tych list.

8. Mediatorzy obowigzani sa do uczestniczenia w szkoleniach organi-
zowanych przez Prezesa Centrum Mediacji w wymiarze przynajmniej
8 godzin w roku kalendarzowym.

§7
Zakaz podejmowania dziatan sprzecznych z interesami Sadu

Prezes Sadu oraz pracownicy sadu nie moga petni¢ funkgji arbitra i
mediatora z nominacji zastepczej, jak réwniez wystepowac przed Sa-
dem jako petnomocnik strony postepowania.

§8
Przepisy przejsciowe i koricowe

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.05.2010 r.

TARYFA OPLAT ZA CZYNNOSCI

§1

Przepis ogélny

1. Taryfa opfat za czynnosci Sadu Arbitrazowego przy IPP w Warsza-
wie, zwana dalej ,Taryfg Optat’, okreéla zasady i tryb pobierania optat
za czynnosci Sadu oraz zaliczek na pokrycie wydatkow.

2.Wszystkie opfaty i zaliczki pobierane sa przez Sad w kwocie brutto z
doliczeniem naleznego podatku od towaréw i ustug (VAT).

3. Jezeli opfata lub zaliczka jest uiszczana w walucie obcej, strona
wnosi w tej walucie kwote stanowigcg rownowarto$¢ optaty lub za-
liczki wyrazonej w ztotych polskich wedtug kursu sprzedazy waluty
polskiej do innych walut, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w
dniu poprzedzajacym dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérg optata
lub zaliczka jest pobierana.

§2
Rodzaje opfat
Opfatami za czynnosci Sadu sg:
1) optata rejestracyjna,
2) opfata arbitrazowa,
3) optata mediacyjna.
§3
Wydatki

1. Koszty przeprowadzenia czynnosci w postepowaniu stanowia
powigkszone o 50% wydatki obcigzajgce strony postepowania, a w
szczegdlnosci:

1) koszty podrézy i noclegu arbitrow,

2) koszty podrézy i noclegu oraz utraconych zarobkéw lub dochodéw
strony wezwanej przez sad do osobistego stawiennictwa,

3) koszty podrozy i noclegu oraz utraconych zarobkéw lub dochodéw
$Swiadkow,

4) wydatki zwigzane z dorgczaniem pism i zawiadomien pisemnych w
postepowaniu w drodze innej niz przez poczte,

5) wynagrodzenie i zwrot kosztéw poniesionych przez biegtych i
tlumaczy,

6) koszty rejestracji przebiegu rozprawy lub jej czesci za pomoca
urzadzen rejestrujacych dzwiek, jak réwniez koszty stenogramu oraz
sporzadzenia na tych podstawach pisemnego protokotu rozprawy,
jezeli nastapito to na zadanie strony/stron,

7) koszty przeprowadzenia innych dowodéw w sprawie.

2. Nie obcigzaja stron postepowania wydatki zwigzane:

1) z funkcjonowaniem administracji (sekretariatu) Sadu,

2) z doreczaniem pism i zawiadomien pisemnych w postepowaniu
przez poczte,

3) z uzyciem przez Sad $rodkéw komunikacji elektronicznej lub in-
nych $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢,

4) z komunikowaniem sie arbitréw,
5) ze zwrotem (rozliczeniem) pobranych optat i zaliczek.
§4
Woptaty optat i zaliczek

1. Nalezne opfaty oraz zaliczki na pokrycie wydatkéw wptacane sa na
wskazany stronie rachunek bankowy Sadu.

2. Sad nie rozpoznaje wniosku, ani nie dokonuje czynnosci, jesli we
wiasciwym terminie nie zostanie w catosci uiszczona nalezna optata
lub zaliczka na pokrycie wydatkow.

3. Pismo wnoszone przez kilka os6b podlega jednej optacie. Jezeli
jednak przedmiotem sprawy sg roszczenia lub zobowiazania jedne-
go rodzaju i oparte na jednakowej podstawie faktycznej i prawnej
(wspdtuczestnictwo formalne), kazdy wspoétuczestnik uiszcza optate
oddzielnie, stosownie do swojego roszczenia lub zobowiazania.

4. W postepowaniu mediacyjnym optate rejestracyjng oraz optate
mediacyjna strony uiszczaja po potowie.

5. Rozliczenie pobranych przez Sad opfat i zaliczek nastepuje wedtug
obowiazujacych zasad rachunkowosci i ksiegowosci.

§5
Opfata rejestracyjna

1. Strona powodowa wnosi optate rejestracyjng w wysokosci 2.500 zt.,
z zastrzezeniem ust. 2, 31 4.

2. Wysokos$¢ opfaty rejestracyjnej wynosi 1.500 zt.: w postepowaniu
mediacyjnym.

3. Nie pobiera si¢ opfaty rejestracyjnej w przypadkach:

1) ponownego podjecia postepowania w sprawie po uchyleniu wyro-
ku Sadu Arbitrazowego przy IPP,

2) wniosku stron o nadanie formy wyroku ugodzie zawartej w poste-
powaniu mediacyjnym.

§6
Opfata arbitrazowa w postepowaniu ogélnym

1. Strona powodowa oraz strona podnoszaca zarzut potracenia wno-
szg oplate arbitrazowa w wysokosci okreslonej w § 8 w tabeli optat
arbitrazowych.

2. Przepis ust. 1 oraz § 4 ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli Zesp6t
Orzekajacy, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Sadu, okreslit
rzeczywista wartos¢ przedmiotu sporu.

3. Potowa opfaty arbitrazowej pobierana jest:
1) od dopuszczonej do postepowania osoby trzeciej,

2) w przypadku podjecia jeszcze raz postepowania w sprawie, po
uchyleniu przez sad powszechny wyroku Sadu Arbitrazowego przy
IPP,

3) w przypadku gdy Sad Arbitrazowy przy IPP rozpoznaje sprawe jako
sad drugiej instancji.

4. Jezeli strony, ktére nie zawarty ugody w postepowaniu mediacyj-
nym, wyrazity na piSmie zgode na rozpoznanie sprawy w postepo-
waniu arbitrazowym, strona powodowa wnosi nalezng optate arbi-
trazowa w wysokosci pomniejszonej o uiszczong przez strony optate
mediacyjna. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zgodnie z tre-
Scig klauzuli arbitrazowej (zapisu na sad), postepowanie mediacyjne
poprzedza postepowanie arbitrazowe.

5. Opfata arbitrazowa w wysokosci powigkszonej o potowe pobierana
jest, jezeli sprawe rozpatruje Zespot Orzekajacy sktadajacy sie z trzech
arbitréw.
§7
Zwrot opfaty arbitrazowej
Sad zwraca potowe opfaty arbitrazowej, jezeli:

1) strona cofnefa powddztwo przed dokonaniem wyboru arbitra
przewodniczacego lub arbitra jedynego,

2) nastapito petne uznanie powddztwa przed dokonaniem wyboru
arbitra przewodniczacego lub arbitra jedynego,

3) strony zawarty ugode nie pdzniej niz przed pierwsza rozprawa,
4) Zespot Orzekajacy stwierdzi brak wiasciwosci Sadu, jezeli zarzut

braku wiasciwosci zostat podniesiony przed wdaniem sie w spor co
do istoty sprawy, nie pozniej jednak niz przed pierwsza rozprawa,

5) strony zawarly ugode w postepowaniu mediacyjnym wszczetym
w trakcie postepowania arbitrazowego; przepisu § 10 ust. 2 nie sto-
suje sie.
§8
Tabela optat arbitrazowych
Optata arbitrazowa wynosi:

1) do 40.000,00 zt. - 4.000,00 zt,;

2) od 40.001,00 do 100.000,00 zt - od pierwszych 40.000,00 zt. -
4.000,00 zt,, a od nadwyzki ponad 40.000,00 zt. - 8%;

3) od 100.001,00 do 1.000.000,00 zt. - od pierwszych 100.000,00 zt. -
8.000,00 zt, a od nadwyzki ponad 100.000,00 zt. - 7%;

4) od 1.000.001,00 - od pierwszego 1.000.000,00 zt. - 70.000,00 zt,, a od
nadwyzki ponad 1.000.000,00 zt. - 6%;

§9
Waluta optaty
Wszelkie optaty uiszczane s w PLN na rachunek bankowy SA IPP.
§10
Optfata mediacyjna w postepowaniu ogélnym
1. Optata mediacyjna wynosi 1/3 optaty arbitrazowej.
2. W razie nadania przez Sad ugodzie zawartej w postepowaniu
mediacyjnym formy wyroku pobierana jest 1/2 optaty arbitrazowej,
z uwzglednieniem (zaliczeniem) dokonanych optat mediacyjnych.
Nalezng optate arbitrazowg strony uzupetniaja po potowie.
3. Optaty mediacyjnej nie pobiera sig, jezeli sad, na wniosek lub za

zgoda stron postepowania arbitrazowego, postanowi o rozpoznaniu
sprawy w postepowaniu mediacyjnym.

§11
Optata mediacyjna w sprawach pracowniczych

Pracownik zwolniony jest z optaty mediacyjnej. Catg optate mediacyj-
na pokrywa pracodawca.

§12
Zaliczki na pokrycie wydatkow

1. Strona, ktéra wnosita o podjecie w postepowaniu czynnosci pota-
czonej z wydatkami, obowiazana jest ztozy¢ zaliczke na ich pokrycie.
W razie podjecia czynnosci przez Sad z urzedu, postanawia on jedno-
czesnie o tym, ktora ze stron zobowigzana jest do uiszczenia zaliczki
na wydatki zwigzane z podejmowang czynnoscia.
2. Sad oznacza wysokos¢ zaliczki i termin jej ztozenia.

§13

Opfaty za administrowanie arbitrazem ,ad hoc”

Przepisy niniejszej Taryfy Opfat stosuje si¢ odpowiednio do arbitrazu
»ad hoc” administrowanego przez Sad Arbitrazowy przy IPP.

§14
Optaty za odpisy

Za sporzadzone na zadanie strony uwierzytelnione odpisy pobiera sie
optate w wysokosci 10 zt za strone.

§15
Klauzula wejscia w zycie

Niniejsza Taryfa Optat wchodzi w zycie z dniem 1.05.2010 1.
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Zasady Etyki Arbitra i Mediatora Sadu Arbitrazowego przy IPP w Warszawie

kwestii powinno by¢ jednoznaczne i precyzyjnie sformutowane, tak
aby orzeczenie mogto stanowi¢ skuteczne prawnie rozstrzygniecie
sporu. Motywy orzeczenia powinny by¢ sporzadzone w sposob upo-
rzagdkowany i powinny szczegétowo przedstawiac wszystkie istotne
argumenty podniesione przez strony oraz przyczyny uwzglednienia
lub nie uwzglednienia przez arbitra tych argumentéw.

Niniejsze zasady zawieraja wytyczne dotyczace zachowania ocze-
kiwanego od o0séb, ktére podejmuja sie funkgji arbitra (w tym takze
arbitra przewodniczacego lub arbitra jedynego) w sporach podda-
nych rozstrzygnieciu Sadu Arbitrazowego przy IPP. O ile wynika to z
kontekstu, obowigzki arbitra sg zarazem obowigzkami zespotu orze-
kajacego. Skutki naruszenia niniejszych zasad okreslajg przepisy pra-
wa. Zasady, ktorych naruszenie nie jest w ten sposéb sankcjonowane,
nalezy traktowac jako zalecenia.

1. Niezaleznosc i bezstronnos¢ arbitra

Bez wzgledu na sposob powotania arbiter nie jest rzecznikiem zad-
nej strony. Arbiter powinien zachowywac sie w sposéb zréwnowazo-
ny i bezstronny zaréwno wobec stron, jak wszystkich innych uczest-
nikéw postepowania; powinien unika¢ zachowania lub wypowiedzi,
ktére mogtyby sugerowac negatywny stosunek do ktérejkolwiek ze
stron. Osoba powotana na arbitra moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
tej funkgji tylko wowczas, jezeli jest catkowicie przekonana, ze:

- moze wykonywac te funkcje w sposéb bezstronny,

- posiada niezbedne kwalifikacje do rozstrzygniecia sprawy bedacej
przedmiotem sporu,

- moze poswieci¢ postepowaniu czas i uwage, jakiej strony moga od
niej rozsadnie oczekiwac.

Arbiter powinien dbac o rzetelnos¢ postepowania, a w szczegolno-
sci 0 zachowanie niezaleznosci i bezstronnosci wiasnej oraz pozosta-
tych arbitréw. Nawet w wypadku, gdy strony akceptuja arbitra mimo
ujawnienia okolicznosci wskazujacych na jego zaleznos¢ od jednej
z nich, arbiter nie powinien podejmowac sie funkgji, jezeli nie ma
pewnosci co do swojej bezstronnosci. Arbiter nie moze poddawac sie
przy podejmowaniu decyzji naciskom zewnetrznym, obawom przed
krytyka ani kierowac sie osobistym interesem. Arbiter nie moze anga-
zowac sie w zadng dziatalnos¢ lub powigzania finansowe, handlowe,
zawodowe, rodzinne lub towarzyskie, a takze przyjmowac korzysci
finansowych lub osobistych, ktére mogtyby wywotywac uzasadnione
watpliwosci co do jego niezaleznosci lub bezstronnosci. W szczegdl-
nosci nie wolno mu przyja¢ jakiegokolwiek wynagrodzenia z tytutu
wykonywania funkgji arbitra, poza wynagrodzeniem okreslonym w
Regulaminie Sadu, ani jakiejkolwiek innej bezposredniej lub posred-
niej korzysci majatkowej lub istotnej grzecznosci od ktérejkolwiek
ze stron. Arbiter powinien unika¢ budzacej watpliwosci co do jego
niezaleznosci lub bezstronnosci dziatalnosci i pozostac takze przez
okres co najmniej dwdch lat po zakonczeniu postepowania. Arbiter
powinien podejmowac wszelkie rozsadne dziatania dla zapewnienia
uczciwego, szybkiego i oszczednego rozstrzygnigcia sporu. Arbiter
powinien doktadac staran dla udaremnienia prob przewlekania po-
stepowania. Nie jest bezstronny i nie powinien podjac sie funkgji arbi-
tra, kto juz przed rozpoczeciem postepowania sprzyja jednej ze stron
lub z jakiegokolwiek tytutu posiada uprzednia znajomos$¢ przedmio-
tu sporu w zakresie, w jakim jego okolicznosci nie zostaty publicznie
ujawnione. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy potencjalny arbi-
ter wydat jakakolwiek opinie o przewidywanym wyniku sporu.

Arbiter, ktory jest cztonkiem lub pracownikiem kancelarii prawni-
czej, powinien uwzgledni¢ przy ocenie swojej bezstronnosci i nie-
zaleznosci powiazania innych cztonkéw tej kancelarii oraz dotozy¢
staran, aby takze w przysztosci nie nawiazywali oni stosunkéw, ktére
mogtyby wywotywac uzasadnione watpliwosci co do jego bezstron-
nosci i niezaleznosci. Powigzania takie nalezy w kazdym razie ujawnic
stronom.

2. Ujawnienie okolicznosci, mogacych wywotywac watpliwosci co do
niezaleznosci lub bezstronnosci arbitra; ustgpienie arbitra

Osoba, ktdrej zaproponowano petnienie funkgcji arbitra, powinna
ujawnic:

- korzysci finansowe lub osobiste zwigzane z wynikiem procesu ar-
bitrazowego,

- aktualng lub przeszty (co najmniej z okresu ostatnich 5 lat) dzia-
falnos¢ i powiazania finansowe, handlowe, zawodowe albo rodzinne,
ktére mogtyby wywotywaé watpliwosci co do niezaleznosci lub bez-
stronnosci arbitra, w tym

w szczegolnosci wskazujace na jego zaleznos¢ od strony lub jej
petnomocnika; obowiazek ujawnienia dotyczy réwniez sytuacji, gdy
powiazania dotyczg bliskich cztonkéw rodziny, wspétpracownikéw
albo wspolnikow arbitra,

- charakter i zakres ewentualnej uprzedniej znajomosci przedmiotu
sporu. Obowigzek ten trwa takze po przyjeciu funkji arbitra az do
zakonczenia postepowania. Arbiter powinien niezwlocznie ustapic,
jezeli wniosek o jego wytgczenie ztoza lub popra wszystkie strony
uczestniczace w postepowaniu, bez wzgledu na uzasadnienie i za-
sadnos¢ tego wniosku. Jezeli z wnioskiem o wytaczenie arbitra wy-
stepuja tylko niektdre strony, powinien réwniez ustapic, chyba ze po
starannym rozwazeniu sprawy dojdzie do wniosku, ze zarzuty nie sg
istotne, zas jego ustgpienie lub wylgczenie mogtoby narazi¢ strone
na szkode lub szczegdlne utrudnienia. Arbiter powinien w terminie 7
dni od daty doreczenia mu odpisu wniosku o jego wytgczenie przed-
stawi¢ Prezesowi Sadu pisemne uzasadnienie, jezeli nie zamierza
ustapic.

3. Kontakty ze stronami

Jezeli strona zwraca sie do okreslonej osoby z propozycja wyznacze-
nia jej arbitrem, zanim przekaze zawiadomienie o wyznaczeniu Sado-
wi, osoba ta moze zadac tej stronie lub jej petnomocnikowi pytania
dotyczace identyfikacji stron lub swiadkéw oraz ogolnego charakteru
sprawy. Moze takze udzieli¢ odpowiedzi na pytania strony lub jej pet-
nomocnika zmierzajgce do ustalenia, czy posiada ona odpowiednie
przygotowanie do rozstrzygniecia sporu danego rodzaju. W ramach
takiej konsultacji nie nalezy pozwalac stronie ani jej petnomocnikowi
na wypowiedzi co do istoty sprawy. Kopie wszelkich pism otrzyma-
nych od strony arbiter przekazuje niezwtocznie do Sekretariatu Sadu.
Odpowiedzie¢ na takie pismo moze, zaleznie od jego przedmiotu,
tylko Sekretariat lub arbiter przewodniczacy w trybie okreslonym w
Regulaminie Sadu.

Arbiter moze konsultowac sie ze strona, przez ktéra lub za ktérg
zostat wyznaczony, w sprawach dotyczacych oceny kwalifikacji, nie-
zaleznosci i bezstronnosci kandydatdw na arbitra przewodniczacego.

Arbiter nie jest zwigzany stanowiskiem strony w sprawie takiej kandy-
datury, powinien jednak dazy¢ do tego, aby arbiter przewodniczacy
mogt cieszyc sie zaufaniem obu stron.

4. Starannos¢ i rzetelno$¢ postepowania

Na kazdym etapie postepowania nalezy stosowac zasade réwnosci
stron oraz kazda ze stron traktowac jednakowo i rzeczowo.

Arbiter powinien okazywa¢ stronom opanowanie, cierpliwos¢,
umiar i szacunek.

Arbiter powinien prowadzi¢ postepowanie starannie i sprawnie oraz
doprowadzi¢ do zakoriczenia sprawy tak szybko, jak to jest mozliwe.

Niniejsze zasady zawieraja wytyczne dotyczace zachowania ocze-
kiwanego od o0s6b, ktére podejmuja sie funkgji arbitra (w tym takze
arbitra przewodniczacego lub arbitra jedynego) w sporach podda-
nych rozstrzygnieciu Sadu Arbitrazowego przy IPP. O ile wynika to z
kontekstu, obowiazki arbitra sg zarazem obowiazkami zespotu orze-
kajacego. Skutki naruszenia niniejszych zasad okreslaja przepisy pra-
wa. Zasady, ktorych naruszenie nie jest w ten sposob sankcjonowane,
nalezy traktowac jako zalecenia.

5. Zaufanie i poufno$¢ zwigzane z funkcja arbitra

Arbiter nie moze korzysta¢ w interesie wtasnym lub osoby trzeciej z
informacji uzyskanych w czasie postepowania arbitrazowego lub w
zwigzku z nim, ani takich informacji ujawniac dla celéw nie zwiaza-
nych bezposrednio z postepowaniem. Arbiter powinien zachowac w
tajemnicy wszystkie wiadomosci uzyskane w zwiazku

z postepowaniem w sprawie, ktora jest lub byta przedmiotem roz-
strzygniecia.

Niedopuszczalne jest ujawnienie jednej ze stron tresci orzeczenia
przed doreczeniem orzeczenia stronom w trybie okreslonym w Re-
gulaminie.

6. Sporzadzenie orzeczenia

Orzeczenie powinno by¢ sformutowane w sposdb jasny, przejrzysty
i by¢ kompletne.

Orzeczenie powinno by¢ zredagowane poprawnie jezykowo, w spo-
sob logiczny i odpowiada¢ wszelkim wymaganiom formalnym prze-
widzianym przez Regulamin Sadu Arbitrazowego oraz przepisy pra-
wa. Rozstrzygniecie powinno obejmowac wszystkie sprawy przed-
stawione arbitrowi do rozpatrzenia. Rozstrzygniecie dotyczace kazdej

Czesc pigta

Sad polubowny (arbitrazowy)

Tytut|

Przepisy ogélne

Art. 1154. Przepisy czesci niniejszej stosuje sie, jezeli miejsce po-
stepowania przed sadem polubownym znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a w wypadkach w czesci tej okreslonych -
takze wtedy, gdy miejsce postepowania przed sadem polubownym
znajduje sie poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub nie jest
oznaczone. Art. 1155. § 1. Miejsce postepowania przed sadem polu-
bownym wskazujg strony, a w razie braku takiego wskazania okresla
je sad polubowny, biorac pod uwage przedmiot postepowania, oko-
licznosci sprawy i dogodnos¢ dla stron.

§ 2. Jezeli miejsce postepowania przed sadem polubownym nie zo-
stato okreslone przez strony ani przez sad polubowny, uwaza sie, ze
miejsce tego postepowania znajdowato sie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, gdy na tym terytorium wydane zostato orzeczenie
koriczace postepowanie w sprawie.
Art. 1156. Saqdom polskim przystuguje jurysdykcja krajowa w spra-
wach uregulowanych przepisami niniejszej czesci, jezeli miejsce
postepowania przed sagdem polubownym znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Sadom polskim przystuguje jurysdykcja
krajowa takze wtedy, gdy przepisy niniejszej czesci przewiduja czyn-
nosci sadu w zwiazku z postepowaniem przed sadem polubownym,
ktérego miejsce znajduje sie poza granicami Rzeczypospolitej Pol-
skiej albo nie jest oznaczone.

Art. 1157. Jezeli przepis szczegélny nie stanowi inaczej, strony moga
poddac pod rozstrzygniecie sadu polubownego spory o prawa ma-
jatkowe lub spory o prawa niemajgtkowe - mogace by¢ przedmiotem
ugody sadowej, z wyjatkiem spraw o alimenty.

Art. 1158. § 1. llekro¢ w czesci niniejszej mowa jest o sadzie, rozumie
sie przez to sad, ktory bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy, gdyby
strony nie dokonaty zapisu na sad polubowny.

§ 2. Przepisy czesci niniejszej stosuje sie zarowno do sadu polubow-
nego powotanego do rozstrzygniecia poszczegdlnego sporu, jak i
sktadu orzekajacego powotanego w ramach statego sadu polubow-
nego.

Art. 1159. § 1. W zakresie uregulowanym przepisami niniejszej cze-
$ci sad moze podejmowac czynnosci jedynie wtedy, gdy ustawa tak
stanowi.

§ 2. Na postanowienie sadu przystuguje zazalenie w wypadkach
wskazanych w ustawie.

§ 3. W wypadkach, o ktérych mowa w art. 1171, 1172, 1177,1178 i
1179, sad moze orzec na posiedzeniu niejawnym. Przed rozstrzygnie-
ciem sad moze wystuchac strony, wystuchanie moze odbyc¢ sie takze
przez odebranie oswiadczenia na pismie. W miare potrzeby sad moze
zazadac, aby o$wiadczenie na pismie zawierato podpis notarialnie

7. Ograniczenia reklamy

Osoba zajmujaca sie dziatalnoscig w charakterze arbitra moze publi-
kowac ogtoszenia, osobiscie prezentowac sie potencjalnym stronom,
a takze udziela¢ odpowiedzi na pytania dotyczace mozliwosci podje-
cia sie przez dang osobe roli arbitra i uczestniczenia w postepowaniu
arbitrazowym oraz jej kwalifikacji i doswiadczenia.

Zakazane jest jakiekolwiek reklamowanie ustug arbitra z narusze-
niem ponizszych ograniczen.

Nalezy zachowac¢ umiar w propagowaniu swoich ustug jako arbitra.
Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug danej osoby w tym cha-
rakterze powinna by¢ ograniczona do:

- krotkiego opisu przygotowania i doswiadczenia zawodowego, w
tym w zakresie arbitrazu,

- okreslenia dziedzin, w ktérych dana osoba dziata zawodowo lub
jest ekspertem,

- informacji niezbednych dla nawiazania kontaktu,

- ewentualnie informacji, ze dana osoba jest wpisana na liste arbi-
trow statej instytucji arbitrazowej.

Informacja nie moze:
- by¢ niescista lub niedoktadna,

- zawiera¢ poréwnan z innymi arbitrami lub reprezentantami jakich-
kolwiek zawodow,

- zawiera¢ stwierdzen okreslajacych jako$¢ pracy arbitra lub jego
osiggniecia w praktyce arbitrazowej,

- sugerowa¢ mozliwos¢ podjecia sie funkgji arbitra z naruszeniem
niniejszych zasad.

8. Stosowanie kodeksu do mediatoréw

Przepisy Kodeksu Etyki Arbitra Sadu Arbitrazowego przy IPP w War-
szawie stosuje sie takze do mediatorow.

poswiadczony.

Art. 1160. § 1. Jezeli strony nie postanowity inaczej, zawiadomienie
pisemne uwaza sie za doreczone, gdy zostato wreczone osobiscie
adresatowi albo dostarczono je do jego siedziby albo miejsca jego
zwyktego pobytu lub na wskazany przez niego adres pocztowy.

§ 2. Jezeli adresat jest przedsiebiorcg wpisanym do wiasciwego re-
jestru sadowego albo innego publicznego rejestru, zawiadomienie
uwaza sie za doreczone, gdy doszto na adres wskazany w rejestrze,
chyba ze strona podata inny adres do doreczen.

§ 3. Jezeli zadnego z miejsc wymienionych w paragrafach poprzedza-
jacych nie mozna ustali¢ pomimo dotozenia nalezytej starannosci,
zawiadomienie pisemne uwaza si¢ za doreczone, gdy zostato wysta-
ne do ostatniego znanego miejsca siedziby albo ostatniego znanego
miejsca zwyktego pobytu adresata. W takim wypadku zawiadomienie
uwaza sie za doreczone w ostatnim dniu okresu, w ktérym przesytka
mogta zosta¢ odebrana przez adresata.

§ 4. Przepiséw paragrafow poprzedzajacych nie stosuje sie do dore-
czeri sadowych.

Tytut Il

Zapis na sad polubowny

Art. 1161. § 1. Poddanie sporu pod rozstrzygniecie sadu polubow-
nego wymaga umowy stron, w ktorej nalezy wskaza¢ przedmiot
sporu lub stosunek prawny, z ktérego spér wyniknat lub moze wynik-
nac (zapis na sad polubowny).

§ 2. Bezskuteczne sa postanowienia zapisu na sad polubowny naru-
szajace zasade rownosci stron, w szczegolnosci uprawniajace tylko
jedna strone do wytoczenia powddztwa przed sadem polubownym
przewidzianym w zapisie albo przed sadem.

§ 3. Zapis na sad polubowny moze wskazywac staty sad polubowny
jako wiasciwy do rozstrzygniecia sporu. Jezeli strony nie postanowity
inaczej, wigze je regulamin statego sadu polubownego obowigzujg-
cy w dacie zawarcia zapisu na sad polubowny.

Art. 1162. § 1. Zapis na sad polubowny powinien by¢ sporzadzony
na pismie.

§ 2.Wymaganie dotyczace formy zapisu na sad polubowny jest spet-
nione takze wtedy, gdy zapis zamieszczony zostat w wymienionych
miedzy stronami pismach lub o$wiadczeniach ztozonych za pomocg
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, ktore pozwalajg utrwalic¢
ich tres¢. Powotanie sie¢ w umowie na dokument zawierajacy posta-
nowienie o poddaniu sporu pod rozstrzygniecie sadu polubownego
spetnia wymagania dotyczace formy zapisu na sad polubowny, jezeli
umowa ta jest sporzadzona na pismie, a to powotanie sie jest tego
rodzaju, ze czyni zapis czescia sktadowa umowy.

Art. 1163. § 1. Zamieszczony w umowie (statucie) spotki handlowej
zapis na sad polubowny dotyczacy sporéw ze stosunku spotki wigze
spotke oraz jej wspolnikow.

>>>cd.str. 10



§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zapiséw na sad polubow-
ny zawartych w statucie spétdzielni lub stowarzyszenia.

Art. 1164. Zapis na sad polubowny obejmujacy spory z zakresu prawa
pracy moze by¢ sporzadzony tylko po powstaniu sporu i wymaga za-
chowania formy pisemnej. Przepisu art. 1162 § 2 nie stosuje sie.

Art. 1165. § 1. W razie wniesienia do sadu sprawy dotyczacej sporu
objetego zapisem na sad polubowny, sad odrzuca pozew lub wnio-
sek o wszczecie postepowania nieprocesowego, jezeli pozwany albo
uczestnik postepowania nieprocesowego podniést zarzut zapisu na
sad polubowny przed wdaniem sie w spér co do istoty sprawy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sig, gdy zapis na sad polubowny jest
niewazny, bezskuteczny, niewykonalny albo utracit moc, jak réwniez
wtedy, gdy sad polubowny orzekt o swej niewtasciwosci.

§ 3. Wniesienie sprawy do sadu nie stanowi przeszkody do rozpo-
znania sprawy przez sad polubowny.

§ 4. Przepisy paragrafow poprzedzajacych stosuje sie takze, gdy miej-
sce postepowania przed sgdem polubownym znajduje sie poza gra-
nicami Rzeczypospolitej Polskiej lub nie jest oznaczone.

Art. 1166. § 1. Poddanie sporu pod rozstrzygniecie sadu polubowne-
go nie wytacza mozliwosci zabezpieczenia przez sad roszczen docho-
dzonych przed sadem polubownym.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, gdy miejsce postepowania przed
sadem polubownym znajduje sie poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej lub nie jest oznaczone.

Art. 1167. Petnomocnictwo do dokonania czynnosci prawnej udzie-
lone przez przedsiebiorce obejmuje réwniez umocowanie do sporza-
dzenia zapisu na sad polubowny w zakresie sporéw wynikajacych z
tej czynnosci prawnej, chyba ze z petnomocnictwa wynika co innego.
Art. 1168. § 1. Jezeli osoba wyznaczona w zapisie na sad polubowny
jako arbiter lub arbiter przewodniczacy odmawia petnienia tej funkgji
lub gdy petnienie przez nig tej funkcji okaze sie z innych przyczyn
niemozliwe, zapis na sad polubowny traci moc, chyba Zze strony po-
stanowity inaczej.

§ 2. W braku odmiennej umowy stron, zapis na sad polubowny traci
moc, w przypadku gdy sad polubowny wskazany w tym zapisie nie
przyjat sprawy do rozpoznania lub gdy rozpoznanie sprawy w ramach
tego sadu okazato sie z innych przyczyn niemozliwe.

Tytut Il

Sktad sadu polubownego

Art. 1169. § 1. Strony moga w umowie okresli¢ liczbe sedziow sadu
polubownego (arbitréw).

§ 2. W braku takiego okreslenia powotuje si¢ sad polubowny w skia-
dzie trzech arbitrow.

§ 3. Postanowienia umowy przyznajace jednej ze stron wiecej upraw-
nien przy powotaniu sagdu polubownego sa bezskuteczne.

Art. 1170.§ 1. Arbitrem moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na oby-
watelstwo, majaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§ 2. Arbitrem nie moze byc¢ sedzia paristwowy. Nie dotyczy to sedziéw
w stanie spoczynku.

Art. 1171.§ 1. Strony moga uzgodnic¢ sposéb powotania arbitréw.

§ 2. W braku takiego uzgodnienia arbitréw powotuje sie w sposéb
nastepujacy:

1) jezeli sprawa ma by¢ rozpoznawana przez sad polubowny skfada-
jacy sie z nieparzystej liczby arbitrow, kazda ze stron powotuje réwng
liczbe arbitréw, a nastepnie arbitrzy powotujg arbitra przewodni-
czacego; jezeli strona nie powota arbitra lub arbitréw w terminie
miesigca od dnia otrzymania zadania drugiej strony, aby to uczynita,
lub jezeli arbitrzy powotani przez strony nie powotali arbitra prze-
wodniczacego w terminie miesigca od dnia ich powotania, arbitra
lub arbitréw lub arbitra przewodniczacego powotuje sad na wniosek
ktorejkolwiek ze stron,

2) jezeli sprawa ma by¢ rozpoznawana przez jedynego arbitra, a w
terminie miesigca od dnia, w ktérym jedna ze stron zwrdcita sie o
wspolne powotanie arbitra, strony tego nie uczynity, arbitra powotuje
sad na wniosek ktorejkolwiek ze stron,

3) jezeli sprawa ma by¢ rozpoznawana przez sad polubowny sktada-
jacy sie z parzystej liczby arbitréw, kazda ze stron powotuje réwna
liczbe arbitréw, a arbitrzy wybieraja ze swego grona przewodniczace-
go; jezeli strona nie powota arbitra lub arbitréw w terminie miesiaca
od dnia otrzymania zadania drugiej strony, aby to uczynita, lub jezeli
arbitrzy powotani przez strony nie wybrali arbitra przewodniczacego
w terminie miesigca od dnia ich powofania, arbitra lub arbitréw lub
arbitra przewodniczacego powotuje sad na wniosek ktorejkolwiek
ze stron.

§ 3. Strona lub strony moga powotac takze arbitra zastepczego na wy-
padek $mierci, ustapienia, odwotania (wygasniecia powotania) arbitra
przez nie wyznaczonego.

Art. 1172. Jezeli wedtug umowy stron arbitra lub arbitra przewodni-
czacego ma powotac osoba trzecia, ktéra nie dokonata tego w termi-
nie przez strony okreslonym, a gdy strony tego terminu nie okreslity,
w terminie miesigca od dnia wezwania jej, aby to uczynita, kazda ze
stron moze wystapi¢ do sadu z wnioskiem o powofanie arbitra lub
arbitra przewodniczacego, chyba ze strony postanowity inaczej.

Art. 1173. § 1. Powotujac arbitra, sad bierze pod uwage kwalifikacje,
jakie arbiter powinien mie¢ stosownie do porozumienia stron, oraz
inne okolicznosci, ktére zapewniajg powotanie na arbitra osoby nie-
zaleznej i bezstronnej.

§ 2. Powotujac jedynego arbitra albo arbitra przewodniczacego w
sporze miedzy stronami majacymi miejsce zamieszkania lub siedzibe
w réznych panstwach, sad powinien rozwazy¢ potrzebe powotania
osoby niezwigzanej z zadnym z tych parstw.

Art. 1174. § 1. Osoba powotana na arbitra powinna niezwtocznie
ujawni¢ stronom wszystkie okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢
watpliwosci co do jej bezstronnosci lub niezaleznosci.

§ 2. Arbiter moze by¢ wytaczony tylko wtedy, gdy zachodzg okolicz-

nosci, ktére budza uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronno-
sci lub niezaleznosci, a takze wtedy, gdy nie ma kwalifikacji okreslo-
nych w umowie stron. Wytaczenia arbitra, ktérego strona sama powo-
fata lub w powotaniu ktérego uczestniczyta, moze ona zadac tylko z
przyczyn, o ktorych sie dowiedziata po jego powotaniu.

Art. 1175. Arbiter moze ustapi¢ w kazdym czasie. Jezeli ustapienie
nastgpito bez waznych powoddw, arbiter ponosi odpowiedzialno$¢
za wyniklg stad szkode.

Art. 1176. § 1. Strony moga okresli¢ tryb postepowania o wytaczenie
arbitra.

§ 2. Jezeli w terminie miesigca od dnia, w ktérym strona zgtosita do
sadu polubownego zadanie wyfaczenia arbitra w trybie okreslonym
przez strony, arbiter nie zostanie wytaczony, strona zadajaca wytacze-
nia moze w terminie nastepnych dwéch tygodni wystapi¢ do sadu
z wnioskiem o wyfaczenie arbitra. Odmienne postanowienia umowy
stron sg bezskuteczne.

§ 3. Jezeli strony nie postanowity inaczej, strona zadajaca wytaczenia
arbitra powinna w terminie dwdéch tygodni od dnia, w ktérym dowie-
dziata sie o jego powotaniu, lub od dnia, w ktérym dowiedziata sie
o okolicznoéciach wymienionych w art. 1174 § 2, zawiadomic o tym
na pismie wszystkich arbitrow powotanych do rozstrzygniecia sprawy
oraz strone przeciwna. W zawiadomieniu, ktére powinno by¢ jedno-
czesnie wystane do wszystkich tych oséb, nalezy wskazac¢ okoliczno-
$ci uzasadniajgce zadanie wytaczenia.

§ 4. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia, w ktérym zgodnie z
przepisem § 3 doreczono arbitrowi zawiadomienie o zadaniu jego
wylaczenia, arbiter ten sam nie ustapi lub nie zostanie odwotany na
mocy zgodnych oswiadczen stron ztozonych na pismie, strona zada-
jaca wytaczenia moze w terminie nastepnych dwoch tygodni wysta-
pi¢ do sadu z wnioskiem o wytaczenie arbitra.

§ 5. Jezeli arbiter ustepuje lub zostaje odwotany przez strony w zwigz-
ku z zadaniem jego wyfaczenia, nie oznacza to samo przez sig, ze
zadanie to byto uzasadnione.

§ 6. Wniesienie do sadu wniosku, o ktérym mowaw § 2 i 4, nie ma
wptywu na bieg postepowania przed sadem polubownym, chyba ze
sad polubowny postanowi zawiesi¢ to postepowanie do czasu roz-
strzygniecia takiego wniosku przez sad.

Art. 1177.§ 1. Strony moga w kazdym czasie ztozy¢ zgodne o$wiad-
czenie na pismie o odwotaniu kazdego z arbitréw.

§ 2. Na wniosek ktorejkolwiek ze stron sad moze odwotac arbitra,
jezeli jest oczywiste, Ze arbiter nie wykona swych czynnosci w od-
powiednim terminie, lub jezeli opdznia sie z ich wykonywaniem bez
uzasadnionej przyczyny.

Art. 1178. § 1. W razie wygasniecia powotania arbitra nowy (zastep-
czy) arbiter jest powotywany w sposdb, ktéry jest przewidziany dla
powotania arbitra.

§ 2. Jezeli ustgpienie lub odwotanie przez strony lub sad arbitra
powotanego przez jedng ze stron miato miejsce dwukrotnie, druga
strona moze zazada¢, aby sad wyznaczyl nowego (zastepczego)
arbitra za strone przeciwna. Z wnioskiem takim strona moze wystapic
w terminie tygodnia od dnia, w ktorym dowiedziata sig, ze nowy (za-
stepczy) arbiter powotany przez strone przeciwng ustapit lub zostat
odwotany.

Art. 1179. § 1. Arbiter ma prawo do wynagrodzenia za swoje czyn-
nosci oraz do zwrotu wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykony-
waniem tych czynnosci. Odpowiedzialnos¢ stron z tego tytutu jest
solidarna.

§ 2. Jezeli co do wysokosci wynagrodzenia i zwracanych wydatkow
nie nastapito porozumienie arbitra ze stronami, arbiter moze zadac,
aby sad ustalit jego wynagrodzenie stosownie do naktadu pracy oraz
wartosci przedmiotu sporu, a takze wydatki podlegajace zwrotowi.

§ 3. Na postanowienie sadu przystuguje zazalenie.

Tytut IV

Wiasciwos¢ sadu polubownego

Art. 1180. § 1. Sad polubowny moze orzekac o swej wiasciwosci, w
tym o istnieniu, waznosci albo skutecznosci zapisu na sad polubow-
ny. Niewaznos¢ albo wygasniecie umowy podstawowej, w ktérej za-
mieszczono zapis na sad polubowny, samo przez sie nie oznacza
niewaznosci lub wygasniecia zapisu.

§ 2. Zarzut braku wiaéciwosci sadu polubownego moze by¢ podnie-
siony nie pézniej niz w odpowiedzi na pozew lub w innym terminie
okreslonym przez strony, chyba ze przed uptywem terminu strona
nie znata i przy dofozeniu nalezytej starannosci nie mogta poznac
podstawy takiego zarzutu albo jego podstawa powstata dopiero
po uplywie tego terminu. W obu wypadkach sad polubowny moze
rozpoznac zarzut podniesiony po terminie, jezeli uzna op6znienie za
usprawiedliwione. Wyznaczenie arbitra przez strone lub uczestnicze-
nie strony w jego wyznaczeniu nie pozbawia jej prawa do podniesie-
nia tego zarzutu. Zarzut, ze zgtoszone w toku postepowania zadanie
strony przeciwnej wykracza poza zakres zapisu na sad polubowny,
powinien by¢ podniesiony niezwlocznie po zgtoszeniu takiego zg-
dania. Sad polubowny moze rozpoznac zarzut podniesiony po tym
terminie, jezeli uzna opdznienie za usprawiedliwione.

§ 3. O zarzucie, o ktérym mowa w § 2, sad polubowny moze orzec w
odrebnym postanowieniu. Jezeli sad polubowny takim postanowie-
niem oddali zarzut, kazda ze stron moze w terminie dwoch tygodni
od dnia doreczenia jej tego postanowienia wystapi¢ do sadu o roz-
strzygniecie. Wszczecie postepowania przed sadem nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy przez sad polubowny. Do postepowania przed
sadem przepisy art. 1207 stosuje sie odpowiednio. Na postanowienie
sadu przystuguje zazalenie.

Art.1181.§ 1. Jezeli strony nie uzgodnity inaczej, sad polubowny na
whniosek strony, ktéra uprawdopodobnita dochodzone roszczenie,
moze postanowi¢ o zastosowaniu takiego sposobu zabezpieczenia,
ktéry uzna za whasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu. Wydajac ta-
kie postanowienie, sad polubowny moze uzalezni¢ jego wykonanie

od ztozenia stosownego zabezpieczenia.

§ 2. Na wniosek strony sad polubowny moze zmieni¢ lub uchyli¢ po-
stanowienie wydane na podstawie § 1.

§ 3. Postanowienie sadu polubownego o zastosowaniu tymczasowe-
go srodka zabezpieczajacego podlega wykonaniu po nadaniu mu
klauzuli wykonalnosci przez sad. Przepisy art. 1214 § 2 i 3 oraz art.
1215 stosuje sie odpowiednio.

Art. 1182. Jezeli zastosowanie zarzadzonego przez sad polubowny
tymczasowego srodka zabezpieczajacego byto oczywiscie nieuza-
sadnione, strona, na rzecz ktérej srodek ten zostat zastosowany, od-
powiada za wynikfa stad szkode. Roszczenie o naprawienie szkody
moze by¢ dochodzone takze w toczacym sie postepowaniu przed
sadem polubownym.

TytutV

Postepowanie przed sadem polubownym

Art. 1183. W postepowaniu przed sadem polubownym strony po-
winny by¢ traktowane rownoprawnie. Kazda ze stron ma prawo do
wystuchania i przedstawienia swoich twierdzer oraz dowodéw na
ich poparcie.

Art. 1184. § 1. Jezeli przepis ustawy nie stanowi inaczej, strony moga
uzgodnic zasady i sposéb postepowania przed sagdem polubownym.
§ 2. W braku odmiennego uzgodnienia stron, sad polubowny moze,
z zastrzezeniem przepisow ustawy, prowadzi¢ postepowanie w taki
sposdb, jaki uzna za whasciwy. Sad polubowny nie jest zwiazany prze-
pisami o postepowaniu przed sadem.

Art. 1185. Jezeli strony nie uzgodnity inaczej, sad polubowny nieza-
leznie od ustalonego miejsca postepowania moze wyznaczyc¢ posie-
dzenie w kazdym miejscu, jakie uzna za stosowne dla odbycia narady
arbitréw albo dla przeprowadzenia dowodoéw.

Art. 1186. W braku odmiennego uzgodnienia stron, postepowanie
przed sadem polubownym rozpoczyna sie w dniu, w ktérym pozwa-
nemu doreczono pismo zawierajace zadanie rozpoznania sprawy
W postepowaniu przed sadem polubownym (wezwanie na arbitraz).
Wezwanie na arbitraz powinno dokfadnie okresli¢ strony i przed-
miot sporu oraz wskazywac zapis na sad polubowny, na podstawie
ktorego postepowanie ma by¢ prowadzone, a takze zawiera¢ wyzna-
czenie arbitra, jezeli nalezy to do strony, ktéra dokonuje wezwania
na arbitraz.

Art. 1187. § 1. Strony moga uzgodnic¢ jezyk lub jezyki, w ktérych
bedzie prowadzone postepowanie. W braku takiego uzgodnienia,
o jezyku lub jezykach postepowania decyduje sad polubowny.
Uzgodnienie stron lub decyzja sadu polubownego, jezeli nie posta-
nowiono w nich inaczej, majg zastosowanie do wszystkich o$wiad-
czen pisemnych stron, rozprawy oraz orzeczen i zawiadomier sadu
polubownego.

§ 2. Sad polubowny moze zarzadzi¢, aby do kazdego dokumentu byto
dotaczone jego ttumaczenie na jezyk lub jezyki uzgodnione przez
strony lub okreslone przez ten sad.

Art. 1188.§ 1. W terminie uzgodnionym przez strony lub, jezeli strony
nie postanowily inaczej, w terminie wyznaczonym przez sad polu-
bowny powod powinien wnies¢ pozew, a pozwany moze ztozy¢ od-
powiedz na pozew. Do pozwu i odpowiedzi na pozew strony moga
dotaczy¢ dokumenty, jakie uznajg za stosowne.

§ 2.W braku odmiennego uzgodnienia stron pozew lub odpowiedz
na pozew moga byc¢ uzupetnione lub zmienione w toku postepowa-
nia przed sagdem polubownym, chyba ze sad polubowny nie dopusci
do takiego uzupetnienia lub takiej zmiany ze wzgledu na zbyt pézne
ich dokonanie.

§ 3. Przepisy § 11 2 stosuje sie takze do powdédztwa wzajemnego.
Art. 1189. § 1. W braku odmiennego uzgodnienia stron, sad polu-
bowny decyduje o tym, czy przeprowadzi¢ rozprawe w celu przed-
stawienia przez strony twierdzen lub dowodéw na ich poparcie, czy
tez postepowanie bedzie prowadzone na podstawie dokumentéw
i innych pism, bez wyznaczania rozprawy. Jezeli strony nie uzgodnity,
ze postepowanie bedzie prowadzone bez wyznaczania rozprawy, sad
polubowny jest obowiazany rozpoznac sprawe na rozprawie, gdy
jedna ze stron tego zazada.

§ 2. Strony powinny by¢ odpowiednio wczesnie zawiadomione o
rozprawie oraz posiedzeniach sadu polubownego odbywanych w
celu przeprowadzenia dowodéw. § 3. Wszelkie pisma sktadane przez
strone sagdowi polubownemu powinny by¢ doreczone drugiej stro-
nie. Obu stronom powinny by¢ doreczone opinie biegtych oraz inne
dowody na pismie, ktére sad polubowny moze wzig¢ pod uwage przy
rozstrzyganiu sporu. Art. 1190. § 1. Sad polubowny umarza postepo-
wanie, jezeli powéd nie wniesie pozwu

zgodnie z art. 1188.

§ 2. Jezeli pozwany nie wniesie odpowiedzi na pozew zgodnie z art.
1188, sad polubowny prowadzi postepowanie. Brak odpowiedzi na
pozew nie moze by¢ uznany za przyznanie faktéw przytoczonych w
pozwie.

§ 3. Jezeli strona nie stawi sie na rozprawe lub nie przedstawi doku-
mentéw, ktdre strona obowiazana byta przedtozy¢, sad polubowny
moze prowadzi¢ postepowanie i wydac wyrok na podstawie zebrane-
go materiatu dowodowego.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje sig, jezeli strona usprawiedliwi swg
bezczynnos$¢ lub niestawiennictwo, chyba ze strony postanowity
inaczej.

Art. 1191. § 1. Sad polubowny moze przeprowadzi¢ dowdd z przestu-
chania swiadkoéw, z dokumentéw, ogledzin, a takze inne konieczne
dowody, nie moze jednak stosowac srodkéw przymusu.

§ 2. W braku odmiennego uzgodnienia stron, sad polubowny moze
takze:

1) wyznaczy¢ biegtego lub biegtych w celu zasiegniecia ich opinii,

2) zazadac od strony dostarczenia biegtemu odpowiednich informa-
cji lub przedstawienia mu albo udostepnienia do zbadania dokumpen;




lipiec 2011

t6w lub innych przedmiotow.

§ 3. W braku odmiennego uzgodnienia stron, na zadanie strony lub
jezeli sad polubowny uzna to za konieczne, biegty po przedstawieniu
swojej pisemnej lub ustnej opinii uczestniczy w rozprawie, w toku
ktorej strony moga zadawac mu pytania oraz zadac wyjasnien.

Art. 1192. § 1. Sad polubowny moze zwrécic sie o przeprowadzenie
dowodu lub wykonanie innej czynnosci, ktorej sad polubowny nie
moze wykona¢, do sadu rejonowego, w ktérego okregu dowod lub
czynnos¢ powinna by¢ przeprowadzona. W postepowaniu dowodo-
wym przed sadem rejonowym mogg wzig¢ udziat strony i arbitrzy z
prawem zadawania pytan.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, gdy miejsce postepowania przed
sadem polubownym znajduje sie poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej lub nie jest oznaczone.

Art. 1193. Jezeli uchybiono przepisom niniejszej czesci, od ktdrych
strony moga odstapi¢, albo uchybiono okreslonym przez strony
zasadom postepowania przed sadem polubownym, strona, ktéra o
powyzszym uchybieniu wiedziata, nie moze podnie$c¢ zarzutu takiego
uchybienia przed sadem polubownym ani tez powotac sie na takie
uchybienie w skardze o uchylenie wyroku sadu polubownego, jezeli
nie podniosta zarzutu niezwtocznie lub w terminie okreslonym przez
strony badz przepisy niniejszej czesci.

Tytutvi

Wyrok sadu polubownego i zakonczenie postepowania

Art. 1194.  § 1. Sad polubowny rozstrzyga spoér wedtug prawa wia-
sciwego dla danego stosunku, a gdy strony go do tego wyraznie
upowaznity - wedtug ogdlnych zasad prawa lub zasad stusznosci.

§ 2. W kazdym jednak przypadku sad polubowny bierze pod uwage
postanowienia umowy oraz ustalone zwyczaje majace zastosowanie
do danego stosunku prawnego.

Art. 1195. § 1. Jezeli sad polubowny rozpoznaje sprawe w sktadzie
wiecej niz jednego arbitra, jego orzeczenia zapadaja wigkszoscig
gtoséw, chyba ze strony uzgodnity inaczej. Orzeczenia w kwestiach
proceduralnych moze wydawac samodzielnie arbiter przewodnicza-
cy, jezeli zostanie upowazniony do tego przez strony lub przez po-
zostatych arbitrow.

§ 2. Arbiter, ktory gtosowat przeciwko stanowisku wigkszosci, moze
na wyroku przy swoim podpisie zaznaczy¢, ze zgtosit zdanie odrebne.
§ 3. Uzasadnienie zdania odrebnego nalezy sporzadzi¢ w terminie
dwoch tygodni od dnia sporzadzenia motywow rozstrzygniecia i
dotaczyc¢ do akt sprawy.

§ 4. Jezeli przy wydawaniu wyroku nie mozna osiggna¢ wymaganej
jednomyslnosci lub wigkszosci gloséw co do rozstrzygniegcia o catosci
lub o czesci przedmiotu sporu, zapis na sad polubowny w tym zakre-
sie traci moc.

Art. 1196.§ 1. Jezeli strony zawarty ugode przed sagdem polubownym,
sad polubowny umarza postepowanie. Osnowa ugody powinna by¢
wciagnieta do protokotu i stwierdzona podpisami stron.

§ 2. Na wniosek stron sad polubowny moze nadac¢ ugodzie forme wy-
roku. Wyrok sadu polubownego wydany na podstawie ugody stron
powinien odpowiada¢ wymaganiom art. 1197 i zawierac stwierdze-
nie, ze jest wyrokiem sagdu polubownego. Wyrok taki ma takie same
skutki jak kazdy inny wyrok sadu polubownego.

Art. 1197. § 1. Wyrok sadu polubownego powinien by¢ sporza-
dzony na pismie i podpisany przez arbitrow, ktérzy go wydali. Je-
Zzeli wyrok jest wydany przez sad polubowny rozpoznajacy sprawe
w skiadzie trzech lub wiecej arbitrow, wystarcza podpisy wiekszosci
arbitréw z podaniem przyczyny braku pozostatych podpisow.

§ 2. Wyrok sadu polubownego powinien zawiera¢ motywy rozstrzy-
gniecia.

§ 3. Wyrok sadu polubownego powinien wskazywac zapis na sad po-
lubowny, na podstawie ktérego wydano wyrok, zawiera¢ oznaczenie
stron i arbitréw, a takze okresla¢ date i miejsce jego wydania. Gdy
kazdy z arbitrow podpisuje wyrok w innym panstwie, a strony nie
okreslity miejsca wydania wyroku, miejsce to okresla sad polubowny.
§ 4. Wyrok sadu polubownego dorecza sie stronom.

Art. 1198. Poza wypadkami, o ktérych mowa wart. 1190 § 1iart. 1196
§ 1, sad polubowny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowa-
nia, gdy:

1) powdd cofnat pozew, chyba ze pozwany sie temu sprzeciwit, a sad
polubowny uznat, ze ma on uzasadniony interes w ostatecznym roz-
strzygnieciu sporu,

2) stwierdzit, ze dalsze prowadzenie postepowania stato sie z innej
przyczyny zbedne lub niemozliwe.

Art. 1199. Po wydaniu wyroku albo postanowienia o umorzeniu po-
stepowania lub innego postanowienia koriczacego postepowanie
w sprawie, koriczg sie obowigzki arbitréw z wyjatkiem obowigzkéw
okreslonych w art. 1200-1203 i art. 1204 § 1.

Art. 1200. § 1. W terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wyroku, je-
Zzeli strony nie uzgodnity innego terminu:

1) kazda ze stron moze, po zawiadomieniu drugiej strony, zwrécic sie
do sadu polubownego o sprostowanie w tekscie wyroku niedokfad-
nosci, btedéw pisarskich albo rachunkowych lub innych oczywistych
omytek,

2) kazda ze stron moze, po zawiadomieniu drugiej strony, zwrécic¢
sie do sadu polubownego o rozstrzygniecie watpliwosci co do tresci
wyroku.

§ 2. Jezeli sad polubowny uzna wniosek za uzasadniony, dokonuje
sprostowania lub wyktadni wyroku w terminie 2 tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Wykfadnia stanowi integralng czes¢ wyroku.

Art. 1201. W terminie miesigca od dnia wydania wyroku sad polubow-
ny moze z urzedu sprostowac btedy pisarskie albo rachunkowe lub
inne oczywiste omytki. O dokonanym sprostowaniu sad polubowny
zawiadamia strony.

Art. 1202. Jezeli strony nie postanowity inaczej, kazda z nich moze,

po zawiadomieniu drugiej strony, zwrdcic sie do sadu polubownego
w terminie miesigca od dnia otrzymania wyroku z wnioskiem o jego
uzupetnienie co do zadan zgtoszonych w postepowaniu, o ktérych
sad polubowny nie orzekt w wyroku. Po rozpoznaniu wniosku sad po-
lubowny wydaje wyrok uzupetniajacy w terminie do dwoéch miesiecy
od dnia ztozenia wniosku.

Art. 1203. § 1. Sad polubowny moze przedtuzy¢ termin do ztozenia
whniosku o sprostowanie, wyktadnie lub wydanie wyroku uzupetnia-
jacego, jezeli uzna to za niezbedne.

§ 2. Do sprostowania lub wyktadni wyroku oraz do wyroku uzupetnia-
jacego stosuje sig art. 11951 1197.

Art. 1204. § 1. Akta sprawy wraz z oryginatem wyroku sad polubowny
sktada w sadzie.

§ 2. State sady polubowne moga przechowywac akta we wiasnych
archiwach i wéwczas powinny udostepniac je sadowi oraz innym
uprawnionym organom na ich zadanie.

§ 3. W razie ponownego rozpoznania sprawy przez sad polubowny
sad ten jest uprawniony do wgladu w ztozone akta.

Tytut Vil

Skarga o uchylenie wyroku sadu polubownego

Art. 1205. § 1. Wyrok sadu polubownego wydany w Rzeczypospolitej
Polskiej moze zosta¢ uchylony przez sad wytacznie w postepowaniu
wszczetym na skutek wniesienia skargi o jego uchylenie, zgodnie z
ponizszymi przepisami.

§ 2. Jezeli strony ustality, ze postepowanie przed sagdem polubownym
bedzie obejmowato wiecej niz jedng instancje, przepis § 1 dotyczy
ostatecznego wyroku sadu polubownego rozstrzygajacego o z3-
daniach stron.

Art. 1206. § 1. Strona moze w drodze skargi zagda¢ uchylenia wyroku
sadu polubownego, jezeli:

1) brak byto zapisu na sad polubowny, zapis na sad polubowny jest
niewazny, bezskuteczny albo utracit moc wedtug prawa dla niego
wiaéciwego,

2) strona nie byta nalezycie zawiadomiona o wyznaczeniu arbitra, o
postepowaniu przed

sadem polubownym lub w inny sposdéb byta pozbawiona moznosci
obrony swoich praw przed sagdem polubownym,

3) wyrok sadu polubownego dotyczy sporu nieobjetego zapisem na
sad polubowny lub wykracza poza zakres takiego zapisu, jezeli jed-
nak rozstrzygniecie w sprawach objetych zapisem na sad polubowny
daje sie oddzieli¢ od rozstrzygniecia w sprawach nieobjetych tym za-
pisem lub wykraczajacych poza jego zakres, wyrok moze by¢ uchylo-
ny jedynie w zakresie spraw nieobjetych zapisem lub wykraczajacych
poza jego zakres; przekroczenie zakresu zapisu na sad polubowny nie
moze stanowi¢ podstawy uchylenia wyroku, jezeli strona, ktéra brata
udziat w postepowaniu, nie zgtaszata zarzutéw co do rozpoznania
roszczen wykraczajacych poza zakres zapisu,

4) nie zachowano wymagan co do skfadu sadu polubownego lub
podstawowych zasad postepowania przed tym sadem, wynikajacych
z ustawy lub okre$lonych przez strony,

5) wyrok uzyskano za pomocg przestepstwa albo podstawa wydania
wyroku byt dokument podrobiony lub przerobiony,

6) w tej samej sprawie miedzy tymi samymi stronami zapadt prawo-
mocny wyrok sadu.

§ 2. Uchylenie wyroku sadu polubownego nastepuje takze wtedy,
gdy sad stwierdzit, ze:

1) wedtug ustawy spér nie moze by¢ rozstrzygniety przez sad polu-
bowny,

2) wyrok sadu polubownego jest sprzeczny z podstawowymi zasada-
mi porzadku prawnego

Rzeczypospolitej Polskiej (klauzula porzadku publicznego).
Art.1207.§ 1. Do skargi o uchylenie wyroku sadu polubownego prze-
pisy art. 187 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Postepowanie ze skargi o uchylenie wyroku sadu polubownego
odbywa sie wedtug przepiséw ksiegi pierwszej czesci pierwszej, jesli
przepisy ponizsze nie stanowia inaczej.

Art.1208.§ 1. Skarge o uchylenie wyroku sadu polubownego wnosi
sie w terminie trzech miesiecy od dnia doreczenia wyroku lub jezeli
strona wniosta o uzupetnienie, sprostowanie badz wyktadnie wyroku
- w ciggu trzech miesiecy od dnia doreczenia przez sad polubowny
orzeczenia rozstrzygajacego o tym wniosku.

§ 2. Jezeli skarge o uchylenie wyroku sadu polubownego oparto na
podstawie okre$lonej w

art. 1206 § 1 pkt 5 lub 6, termin do wniesienia skargi liczy sie od dnia,
w ktérym strona dowiedziata si¢ o tej podstawie. Strona nie moze jed-
nak zadac uchylenia wyroku sadu polubownego po uptywie pieciu lat
od dnia doreczenia jej wyroku sadu polubownego.

Art. 1209. § 1. Sad, do ktérego wniesiono skarge o uchylenie wyroku
sadu polubownego, moze - na wniosek jednej ze stron - zawiesi¢ po-
stepowanie na czas okreslony, aby umozliwi¢ sadowi polubownemu
ponowne podjecie postepowania w celu usuniecia podstaw do uchy-
lenia wyroku sadu polubownego.

§ 2. W podjetym postepowaniu sad polubowny wykonuje czynnosci
wskazane przez sad. Przepis art. 1202 stosuje si¢ odpowiednio. Stro-
nom nie przystuguje jednak odrebna skarga o uchylenie wydanego
w tym trybie wyroku sadu polubownego. Zarzuty do czynnosci sadu
polubownego oraz przeciwko wydanemu wyrokowi sadu polubow-
nego rozpoznaje sad po podjeciu postepowania.

Art. 1210. Sad na posiedzeniu niejawnym moze wstrzymac¢ wykona-
nie wyroku sadu polubownego, moze jednak uzalezni¢ wstrzymanie
od ztozenia zabezpieczenia. Na postanowienie sadu przystuguje za-
zalenie.

Art. 1211. Uchylenie wyroku sadu polubownego nie powoduje wy-
gasniecia zapisu na sad polubowny, chyba ze strony postanowity

inaczej.

Tytutviil

Uznanie i stwierdzenie wykonalnosci wyroku sadu polubownego lub
ugody przed nim zawartej

Art.1212. § 1.Wyrok sadu polubownego lub ugoda przed nim zawar-
ta majg moc prawng na réwni z wyrokiem sadu lub ugoda zawarta
przed sadem po ich uznaniu przez sad albo po stwierdzeniu przez
sad ich wykonalnosci.

§ 2. Wyrok sadu polubownego lub ugoda przed nim zawarta nieza-
leznie od tego, w jakim panstwie zostaty wydane, podlegaja uzna-
niu albo stwierdzeniu wykonalnosci na zasadach okreslonych w
niniejszym tytule.

Art. 1213. O uznaniu albo stwierdzeniu wykonalnosci wyroku sadu
polubownego lub ugody przed tym sadem zawartej sad orzeka na
whiosek strony. Do wniosku strona jest obowiazana zataczy¢ oryginat
lub poswiadczony przez sad polubowny odpis jego wyroku lub ugo-
dy przed nim zawartej, jak réwniez oryginat zapisu na sad polubowny
lub urzedowo poswiadczony jego odpis. Jezeli wyrok sagdu polubow-
nego lub ugoda przed nim zawarta albo zapis na sad polubowny nie
s3 sporzadzone w jezyku polskim, strona jest obowigzana dofaczy¢
uwierzytelniony ich przektad na jezyk polski.

Art. 1214. § 1. O uznaniu wyroku sadu polubownego lub ugody
przed nim zawartej, nienadajacych sie do wykonania w drodze egze-
kudji, sad orzeka postanowieniem wydanym na posiedzeniu niejaw-
nym. Na postanowienie sadu stuzy zazalenie.

§ 2. Sad stwierdza wykonalnos¢ wyroku sadu polubownego lub ugo-
dy przed nim zawartej, nadajacych sie do wykonania w drodze egze-
kucji, nadajac im klauzule wykonalnosci.

§ 3. Sad odmawia uznania albo stwierdzenia wykonalnosci wyroku
sadu polubownego lub ugody przed nim zawartej, jezeli:

1) wedtug przepiséw ustawy spér nie moze by¢ poddany pod roz-
strzygniecie sadu polubownego,

2) uznanie lub wykonanie wyroku sadu polubownego lub ugody
przed nim zawartej byloby sprzeczne z podstawowymi zasadami
porzadku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej (klauzula porzadku
publicznego).

Art. 1215. § 1. O uznaniu albo stwierdzeniu wykonalnosci wyroku
sadu polubownego wydanego za granicg lub ugody zawartej przed
sagdem polubownym za granicg, sad orzeka po przeprowadzeniu
rozprawy.

§ 2. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w art. 1214, sad na wnio-
sek strony odmawia uznania albo stwierdzenia wykonalnosci wyroku
sadu polubownego wydanego za granica lub ugody zawartej przed
sadem polubownym za granicg, jezeli strona wykaze, ze:

1) nie byto zapisu na sad polubowny, zapis na sad polubowny jest
niewazny, bezskuteczny albo utracit moc wedtug prawa dla niego
wiasciwego,

2) nie byta nalezycie zawiadomiona o wyznaczeniu arbitra, o poste-
powaniu przed sagdem polubownym lub w inny sposéb byta pozba-
wiona mozliwosci obrony swoich praw przed sagdem polubownym,
3) wyrok sadu polubownego dotyczy sporu nieobjetego zapisem na
sad polubowny lub wykracza poza zakres takiego zapisu, jezeli jed-
nak rozstrzygniecie w sprawach objetych zapisem na sad polubowny
daje sie oddzieli¢ od rozstrzygniecia w sprawach nieobjetych tym
zapisem lub wykraczajacych poza jego zakres, odmowa uznania albo
stwierdzenia wykonalnosci wyroku sagdu polubownego moze doty-
czy¢ jedynie spraw nieobjetych zapisem lub wykraczajacych poza
jego zakres,

4) sktad sadu polubownego lub postepowanie przed tym sagdem nie
byty zgodne zumowa stron lub - w braku w tym przedmiocie umowy
- nie byly zgodne z prawem panstwa, w ktérym przeprowadzono
postepowanie przed sadem polubownym,

5) wyrok sadu polubownego nie stat si¢ jeszcze dla stron wigzacy
lub zostat uchylony albo jego wykonanie zostato wstrzymane przez
sad panistwa, w ktérym lub wedtug prawa ktérego wyrok ten zostat
wydany.

Art. 1216.§ 1. Jezeli wniesiono skarge o uchylenie wyroku sadu polu-
bownego zgodnie z przepisami tytutu VII, sad, do ktérego skierowa-
no wniosek o uznanie albo stwierdzenie wykonalnosci tego wyroku,
moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy. Sad ten moze réwniez, na
whniosek strony zadajacej uznania albo stwierdzenia wykonalnosci
wyroku sadu polubownego, nakazac¢ drugiej stronie ztozenie stosow-
nego zabezpieczenia. 14

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli skarge o uchylenie
wyroku sadu polubownego wydanego za granicg wniesiono w pan-
stwie, w ktorym lub wedtug prawa ktérego wyrok zostat wydany.

§ 3. Przepisy § 1 2 stosuje sie odpowiednio do ugody zawartej przed
sadem polubownym.

Art. 1217. W postepowaniu o uznanie albo stwierdzenie wykonal-
nosci wyroku sadu polubownego wydanego w Rzeczypospolitej
Polskiej lub ugody zawartej przed sadem polubownym w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, sad nie bada okolicznosci, o ktérych mowa w art.
1214 § 3, jezeli skarga o uchylenie wyroku sadu polubownego zostata
prawomocnie oddalona.
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KONWENCJA

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIE] RZECZYPOSPOLITE] LUDOWE]
podaje do powszechnej wiadomosci:

Dano w Warszawie, dnia 19 lipca 1961 r.
L.S.
Przewodniczacy Rady Panstwa:
A. Zawadzki
Minister Spraw Zagranicznych:
w z. J. Winiewicz

O UZNAWANIU I WYKONYWANIU ZAGRANICZNYCH ORZECZEN ARBITRAZOWYCH

sporzadzona w Nowym Jorku dnia 10 czerwca 1958 r.

W dniu 10 czerwca 1958 r. sporzadzona zostata w Nowym Jorku Konwencja o uznawaniu i wykonywaniu zagranicznych orzeczen arbitrazowych.
Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Konwencja Rada Panstwa uznata ja i uznaje za stuszng zarowno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych; osSwiadcza, ze jest ona przyjeta,
ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 1.
1. Niniejsza Konwencja odnosi sie¢ do uznawania i wykonywania
orzeczen arbitrazowych, ktére wskutek sporéw miedzy osobami
fizycznymi lub prawnymi zostaty wydane na obszarze Parnstwa in-
nego niz to, w ktérym zada si¢ uznania i wykonania tych orzeczen.
Konwencja odnosi sie réwniez do takich orzeczen arbitrazowych,
ktore w Panstwie, w ktorym zada sie ich uznania i wykonania, nie sa
uwazane za orzeczenia krajowe.
2. Okreslenie ,orzeczenia arbitrazowe” oznacza nie tylko orzeczenia
wydawane przez arbitréw powotanych dla odnosnej sprawy, ale
réwniez orzeczenia wydawane przez state instytucje arbitrazowe,
ktorym sie strony poddaty.
3. Podpisujac lub ratyfikujac niniejszg Konwencje albo przystepujac
do niej lub sktadajac przewidziane w art. X oswiadczenie o jej rozcia-
gnieciu, kazde z Paristw moze na podstawie wzajemnosci o$wiad-
czy¢, ze bedzie stosowato Konwencje do uznawania i wykonywania
orzeczer wydawanych jedynie na obszarze innego Umawiajacego
sie Panstwa. Moze ono réwniez o$wiadczy¢, ze bedzie stosowato
Konwencje do sporéw wyniktych jedynie z takich stosunkéw praw-
nych, zaréwno umownych, jak i pozaumownych, ktére uwazane sg
wedtug jego prawa krajowego za handlowe.

Art.Il.
1. Kazde z Umawiajacych sie Panstw uzna umowe pisemna, ktorg
strony zobowiazuja sie poddac arbitrazowi wszystkie lub pewne
spory, powstate lub mogace powsta¢ miedzy nimi z okreslonego
stosunku prawnego, zaréwno umownego jak i pozaumownego, w
sprawie, ktéra moze by¢ rozstrzygang w drodze arbitrazu.
2. Okreslenie ,umowa pisemna” oznacza zaréwno klauzule arbitra-
zowa zamieszczong w kontrakcie, jak i kompromis - zaréwno podpi-
sane przez strony, jak i zawarte w wymianie listow lub telegraméw.
3. Sad Umawiajacego sie Panstwa, w ktérym wszczeto spor w spra-
wie, co do ktérej strony zawarty umowe w rozumieniu niniejszego
artykutu, na zadanie jednej ze stron ode$le strony do arbitrazu, chy-
ba ze stwierdzi, ze dana umowa jest niewazna, niewykonalna lub
nie nadaje sie do realizagji.

Art. Il
Kazde z Umawiajacych sie Panstw - zgodnie z warunkami ustalo-
nym w artykutach nastepnych - uzna orzeczenie arbitrazowe za
wigzace i wykona je zgodnie z regutami procedury obowiazujacej
na obszarze, na ktérym dochodzi sie praw z orzeczenia. Uznanie lub
wykonanie orzeczen arbitrazowych, do ktérych odnosi sie niniejsza
Konwencja, nie bedzie uzaleznione od spetnienia warunkéw istot-
nie ucigzliwych ani od poniesienia naleznosci sadowych lub optat
istotnie wyzszych, niz wymagane dla uznania lub wykonania krajo-
wych orzeczen arbitrazowych.

Art. IV,
1. Aby uzyskac¢ uznanie i wykonalnos¢ - wspomniane w artykule
poprzednim - strona zadajgca uznania i wykonania powinna wraz
z zadaniem przedtozy¢:
a) nalezycie legalizowany oryginat orzeczenia lub nalezycie uwie-
rzytelniony odpis takiego dokumentu,
b) oryginat wspomnianej w art. Il umowy lub nalezycie uwierzytel-
niony jej odpis.
2. Jezeli odnosne orzeczenie lub odno$na umowa nie sa napisane
w jezyku urzedowym kraju, w ktorym dochodzi sie praw z orze-
czenia, strona zadajgca uznania i wykonania orzeczenia powinna
przedtozy¢ przektad tych dokumentéw na ten jezyk. Przektad po-
winien by¢ uwierzytelniony badz przez ttumacza urzedowego lub
przysiegtego, badz przez przedstawiciela dyplomatycznego lub
konsularnego.

Art.V.
1. Na wniosek strony, przeciwko ktorej orzeczenie jest skierowane,
nastagpi odmowa uznania i wykonania orzeczenia tylko wéwczas,
jezeli strona ta dostarczy wiasciwej wiadzy, do ktérej skierowano
zadanie uznania i wykonania, dowodu:
a) ze stronom wspomnianej w art. Il umowy - wedtug prawa odno-
szacego sie do nich - brak byto zdolnosci albo ze wspomniana umo-
wa jest niewazna wedtug prawa, ktéremu strony umowe te podda-
ty, a- w razie braku wzmianki w tym wzgledzie - wedtug prawa kraju,
w ktérym orzeczenie zostato wydane, lub
b) ze strona, przeciwko ktérej orzeczenie jest skierowane, nie byta
nalezycie powiadomiona o wyznaczeniu arbitra lub o procedurze
arbitrazowej albo ze z innego powodu nie mogta przedstawi¢ swo-
jej sprawy, lub
) ze orzeczenie odnosi sie do sporu nie wymienionego w kompro-
misie lub nie podpadajacego pod zakres klauzuli arbitrazowej albo
Ze zawiera rozstrzygniecia przekraczajgce granice kompromisu lub
klauzuli arbitrazowej; jezeli jednak rozstrzygniecie spraw, ktore zo-
staty poddane arbitrazowi, da sie oddzieli¢ od rozstrzygniecia spraw

nie poddanych arbitrazowi, to ta czes¢ orzeczenia, ktéra zawiera
rozstrzygniecie spraw poddanych arbitrazowi, moze zosta¢ uznana
iwykonana, lub

d) ze badz to sktad sadu arbitrazowego, badz tez procedura arbi-
trazowa nie byly zgodne z umowa stron, lub - w razie braku takiej
umowy - ze nie byly zgodne z prawem kraju, w ktérym odbyt sie
arbitraz, lub

e) ze orzeczenie nie stafo sie jeszcze dla stron wigzace, albo ze wia-
Sciwa wiadza kraju, w ktérym lub wedtug prawa ktérego orzeczenie
zostato wydane, uchylita je lub wstrzymata jego wykonalnosc.

2. Odmowa uznania i wykonania orzeczenia arbitrazowego moze
nastapic réwniez i wowczas, jezeli whasciwa whadza kraju, w ktorym
postawiono zadanie uznania i wykonania, stwierdzi:

a) ze wedtug prawa tego kraju przedmiot sporu nie moze by¢ roz-
strzygany w drodze arbitrazu, lub

b) Ze uznanie lub wykonanie orzeczenia bytoby sprzeczne z porzad-
kiem publicznym tego kraju.

Art.VI.

Jezeli do wspomnianej w art.V ust. 1 pkt e) wtasciwej wladzy zwro-
cono sie zzadaniem uchylenia lub wstrzymania wykonalnosci orze-
czenia arbitrazowego, to wowczas witadza, przed ktorg dochodzi sie
praw z tego orzeczenia, moze, jesli uzna to za wtasciwe, odroczy¢
decyzje o wykonalnosci orzeczenia; na wniosek strony zadajacej
wykonania orzeczenia moze ona réwniez nakazac stronie drugiej
udzielenie odpowiedniego zabezpieczenia.

Art. VII.

1. Postanowienia niniejszej Konwencji nie naruszajg waznosci
zawartych przez Umawiajace si¢ Panstwa umow wielostronnych
dotyczacych uznawania i wykonywania orzeczen arbitrazowych
ani nie pozbawiaja strony zainteresowanej prawa do dochodzenia
praw z orzeczenia arbitrazowego w takim trybie i w takim zakresie,
jak na to zezwalaja prawo i umowy miedzynarodowe, obowiazujace
w kraju, w ktérym dochodzi sie praw z tego orzeczenia.

2. Z chwila, kiedy Umawiajace sie Pafistwa zostang zwigzane niniej-
szg Konwencja i w rozciggtosci, w jakiej beda nig zwiazane, przesta-
ng miedzy tymi Panstwami wywiera¢ skutki prawne Protokét ge-
newski o klauzulach arbitrazowych z 1923 r. i Konwencja genewska
o wykonywaniu obcych orzeczen arbitrazowych z 1927 r.

Art. VIl

1. Niniejsza Konwencja bedzie otwarta do podpisu do dnia 31
grudnia 1958 r. dla wszystkich Panstw-cztonkéw Narodéw Zjed-
noczonych, a takze dla jakiegokolwiek innego Paristwa, ktére jest
lub zostanie cztonkiem organizacji wyspecjalizowanej Narodow
Zjednoczonych albo ktére jest lub zostanie strong Statutu Miedzy-
narodowego Trybunatu Sprawiedliwosci, albo dla jakiegokolwiek
innego paristwa, do ktérego zostanie skierowane zaproszenie Zgro-
madzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych.

2. Niniejsza Konwencja bedzie ratyfikowana, a dokumenty ratyfika-
cyjne beda sktadane Sekretarzowi Generalnemu Narodéw Zjedno-
czonych.

Art. IX.
1. Niniejsza Konwencja bedzie otwarta do przystapienia dla wszyst-
kich panstw, o ktérych mowa w art. VIII.
2. Przystapienie bedzie dokonane przez ztozenie dokumentu przy-
stgpienia u Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych.

Art. X.

1. Przy podpisywaniu, ratyfikowaniu lub przystapieniu kazde Pan-
stwo moze oswiadczy¢, ze niniejsza Konwencja bedzie sig rozciggac
na wszystkie badz na niektére obszary, za ktérych stosunki miedzy-
narodowe jest odpowiedzialne. Takie oswiadczenie bedzie skutecz-
ne z chwilg, gdy Konwencja stanie sie dla danego Panstwa wiazaca.
2. W czasie pdzniejszym takie rozciggniecie bedzie dokonane przez
zawiadomienie skierowane do Sekretarza Generalnego Narodow
Zjednoczonych i bedzie ono skuteczne po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia przez Sekretarza Generalnego Narodow
Zjednoczonych, albo z chwila gdy niniejsza Konwencja stanie sie dla
danego Panistwa wigzaca, o ile by ta ostatnia chwila byta pézniejsza.
3. W odniesieniu do obszaréw, na ktére w chwili podpisania, ratyfi-
kadji lub przystapienia niniejsza Konwencja nie bedzie rozciagnieta,
kazde z Panstw, ktorych to dotyczy, rozwazy mozliwosci podjecia
koniecznych krokéw zmierzajacych do rozciagniecia na te obszary
niniejszej Konwencji, z zastrzezeniem uzyskania zgody rzagdéw tych
obszaréw, jesli to jest wymagane ze wzgledéw konstytucyjnych.

Art. XI.
Do Panistw zwigzkowych lub nieunitarnych odnosza si¢ nastepujace

postanowienia:

a) odnosnie do tych artykutow niniejszej Konwencji, ktore podlega-
ja wiasciwosci prawodawczej wtadzy zwiagzkowej, obowigzki rzadu
zwigzkowego beda takie same, jak obowigzki Panstw Umawiaja-
cych sig, nie bedacych Paristwami zwiazkowymi,

b) odnosnie do tych artykutéw niniejszej Konwengji, ktére podle-
gaja wiasciwosci prawodawczej poszczegdlnych, wchodzacych do
zwigzku, panstw lub prowingji, nie bedacych wedtug zwiazkowego
systemu konstytucyjnego zobowigzane do podjecia srodkéw pra-
wodawczych, Rzad zwigzkowy poda jak najrychlej artykuty te do
wiadomosci whasciwym wiadzom poszczegélnych, wchodzacych
do zwiazku, panstw lub prowingji, popierajac je przychylnym za-
leceniem,

) na zadanie ktéregokolwiek Umawiajacego sie Panstwa, przeka-
zane za posrednictwem Sekretarza Generalnego Narodéw Zjedno-
czonych, Panstwo zwiazkowe, bedace strong niniejszej Konwencji,
dostarczy informacji o prawie i praktyce zwiazku i jednostek wcho-
dzacych w jego sktad, w odniesieniu do okreslonego postanowienia
niniejszej Konwencji, przedstawiajac zakres skutecznosci zapewnio-
nej temu postanowieniu przez dziatalno$¢ prawodawcza lub inna.

Art. XII.
1. Niniejsza Konwencja wejdzie w zycie po uptywie 90 dni od ztoze-
nia trzeciego dokumentu ratyfikacji lub przystapienia.
2. Dla kazdego Panstwa, ktore ratyfikuje niniejszg Konwencje lub
przystapi do niej po ztozeniu trzeciego dokumentu ratyfikacji lub
przystapienia, niniejsza Konwencja stanie si¢ wigzaca z 90 dniem po
zlozeniu przez to Panistwo dokumentu ratyfikacji lub przystapienia.

Art. XIll.

1. Kazde Umawiajgce sie Paristwo moze wypowiedzie¢ niniejszg
Konwencje pisemnym o$wiadczeniem skierowanym do Sekretarza
Generalnego Narodéw Zjednoczonych. Wypowiedzenie stanie sie
skuteczne po uptywie roku od daty otrzymania oswiadczenia przez
Sekretarza Generalnego.

2. Kazde Panstwo, ktére ztozyto przewidziane w art. X oswiadczenie
lub zawiadomienie, moze oswiadczy¢ pézniej droga zawiadomie-
nia skierowanego do Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczo-
nych, ze po uptywie roku od daty otrzymania tego zawiadomienia
przez Sekretarza Generalnego niniejsza Konwencja przestanie sie
rozciggac na dany obszar.

3. Niniejsza Konwencja bedzie miata w dalszym ciagu zastosowa-
nie do orzeczen arbitrazowych, o ktérych uznanie lub wykonanie
wszczeto postepowanie, zanim wypowiedzenie stato sie skuteczne.

Art. XIV.
Wobec innego Umawiajgcego sie Paristwa Paristwo Umawiajace sie
nie bedzie mogto powotywac sie na niniejsza Konwencje w zakresie
szerszym, niz ten, w jakim samo jest nig zwigzane.

Art. XV.
Sekretarz Generalny Narodéw Zjednoczonych bedzie zawiadamiat
Panistwa, o ktérych mowa w art. VIIl:
a) o podpisaniu i ratyfikacjach zgodnie z art. VIII,
b) o przystapieniach zgodnie z art. IX,
©) o o$wiadczeniach i zawiadomieniach zgodnie z art. 1, Xi XI,
d) o dacie wejscia Konwencji w zycie zgodnie z art. X, 7
€) o wypowiedzeniach i zawiadomieniach zgodnie z art. XIII.

Art. XVI.
1. Niniejsza Konwencja, ktorej teksty angielski, chirski, francuski,
hiszpanski i rosyjski sa na réwni autentyczne, zostanie ztozona w
archiwum Narodéw Zjednoczonych.

2. Sekretarz Generalny Narodow Zjednoczonych przesle uwierzy-
telniony odpis niniejszej Konwencji kazdemu z Panstw, o ktérych
mowa w art. VIII.
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