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ZUS utrudnia eksporterom prowadzenie dzialalno$ci w UE

ZUS odmawia niektérym eksporterom wydawania zaswiadczen E-101 na podstawie wiasnej interpretacji unijnych przepiséw.

Po naszej publikacji (GP 216/2008) o tym, ze ZUS zniechgca polskie firmy do dziatalnosci w UE, rzecznik praw obywatelskich
poinformowat nas, ze wystapi do rzadu o wyjasnienie przepisow regulujacych optacanie przez polskie firmy sktadek ubezpieczeniowych od
delegowanych pracownikow do UE.

Rzecznik obawia sig, ze wielu polskich pracodawcdw moze rezygnowac ze swiadczenia ustug w Unii Europejskie). Jest to spowodowane
tym, ze ZUS nie wydaje im zaswiadczen E-101 dia delegowanych przez nich pracownikéow. Organ rentowy zada od firm spetnienia
restrykeyjnych warunkow, ktore nie sa wymagane prawem wspolnotowym.

Kwestie delegowania pracownikow reguluje art. 14 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdw
zabezpieczenia spotecznego do pracownikoéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspolnocie. Zgodnie z nim firma wysytajaca swojego pracownika do pracy za granica do innego panstwa UE
moze przez 12 miesiecy optacaé za niego sktadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug prawa kraju, w ktérym ma swoja siedzibe. Polska
firma delegujaca pracownikéw np. do pracy w Niemczech moze wigc optacac za nich sktadki w Polsce, pod warunkiem ze okres
wykonywania pracy za granicg nie przekracza roku.

Polscy przedsigbiorcy, cheac skorzystac z tej mozliwosci, powinni jednak uzyska¢ w ZUS zaswiadczenia E-101 dla kazdego delegowanego
za granic¢ pracownika.

Aby ZUS wydal im takie zaswiadczenie, przedsiebiorca musi spetni¢ okreslone warunki, wyszczegdInione w unijnym rozporzadzeniu nr
1408/71 i w Decyzji Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego nr 181 z 13 grudnia 2000 r.

- ZUS wymaga jednak spefnienia dodatkow ych, warunkow nie wymienionych w unijnych przepisach - mowi Tomasz Major, prezes Izby
Pracodawcoéw Polskich.

ZUS wymaga, aby firma starajaca sie o zaswiadczenie E-101 udowodnita, ze prowadzi na terenie Polski znaczaca dziatalno$¢, tzn. uzyskuje
w kraju okoto 25 proc. przychodéw. W praktyce wigc to organ rentowy ustala, kiedy firma spetnia warunek, aby uzyska¢ druk.

- Przyjmuje sie na podstawie praktycznego przewodnika dotyczacego oddelegowania pracownikéw w panstwach UE, EOG i Szwajcarii, ze
firma prowadzi znaczaca dziatalno$é w kraju, jesli osiaga w nim ok. 25 proc. obrotow - mowi Barbara Zaborska-Stepien, dyrektor
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek w Centrali ZUS.

Zdaniem Ewy Urbanowicz, specjalisty ds. kadr i ptac ADF Lidmar, poradnik nie jest jednak prawem unijnym.

- Jest jedynie interpretacja przepisow. ZUS nie moze na podstawie poradnika okresla¢, czym jest znaczaca dziatalno$¢ - moéwi.



