
ZATRUDNIENIE I Pracownicy pracujqcy za granicq 

Firmy zaplacq niisze skladki za delegowanych pracownikbw 
ZUS wyrnaga od firm delegujqcych pracownikow spetnienia warunkow nieprzewidzianych przez prawo unijne. Pracodawca bqdzie n,;siai 

zatrudniac osobq co najrnniej przez miesiqc, zanim deleguje jq do  patistwa UE. Zezwolenia dla firm na optacanie sktadek w Polsce bqdzie 
wydawai ZUS. 

Polskie firmy bqdq mogly oplacac d o  ZUS sktadki od delegowanych do krajow UE pracownikow przez dwa lata, a nie przez rok, jak 

obecnie. Pod warunkiem ze p rowadq  m a c q c q  dzialalnosc w Polsce. Tak przewiduje nowe rozporqdzenie unijne, ktore ma z a c q c  
obowiqzywac w przysztym roku. 

Prawo unijne nie mowi jednak, kiedy dziaialnosc jest m a c q c a ,  dlatego zdaniem ekspertow firmy bqdq skariyiy ZUS do  sqdow. Bedzie tak 
w sytuacji. gdy zaktad odmowi im prawa do  placenia skladek do polskiego systemu, bo nie p r o w a d q  znacqcej  dziatalnosci w Polsce. 

Sldadki do ZUS przez rok 
Przedsiqbiorca moze obecnie mal~ymalnie przez 12 miesiqcy oplacac od delegowanego pracownika sktadki do  organu rentowego swojego 
kra.1~. Przez ten czas np. polska firma budowlana placita sktadki do ZUS od pracownikow delegowanych do  pracy na budowq w 

Niemczech. Ta zasada wynika wprost z art. 14 rozporqdzenia Rady (EWG) nr 1408171. Firma moie piacic skladki do ZUS jeszcze kolejny 
rok  o ile wyrazi na to zgodq zagraniczny organ rentowy. W tym przypadku,jak i oddelegowania maksymalnie na rok, decyzje pozytywnq 

wydaje ZUS. Pod warunltiem ze firnia prowadzi w Polsce m a c q c q  dzialalnoic. 

- ZUS ustala ismienie tej przestanlti na podstawie decyzji administracyjnej. ktora nie jest irodtem prawa - skarzy siq Tomasz Major, prezes 
lzby Pracodawcbw Polskich. 

Dodaje, ie organ rentowy wymaga. aby tirma wykazata, ze ma co najrnniej 25 proc. obrotow w Polsce lub odpowiedniq liczbq 
pl.acowni kow . 

-To  umaniowe kryteria, dlatego firmy s q d q  sic z ZUS, jeSli ten odmawia im wydania zgody na optacanie sktadek do polskiego systemu 

ubezpieczeniowego - mowi Ewa Urbanowicq spec.jalisty ds. kadr i ptac ADF Lidmar. 

Porozumienie z Niemcami 
ZUS zawari w ubiegtym roku specjalne porozumienie z Niemcami, aby oganiczyc naplyw delegowanych pracowni kow do tego kraju. 
Niemiecki organ rentowy DVKA od lipca 2008 r. wprowadzil nowe zasady rozliczania delegacji. Firma polska najwyzej przez pie6 lat 
zaptaci skladki do ZUS, pod warunkiem ze tqczny okres pracy delegowanego pracownika na terytori~~m Niemiec nie przekracza piqciu lat. 

DVKA automatycmie bedzie otrzymywac skiadki. jesl i pracowni k pracuje tam d1~1ze.j. 

-To  porozumienie jest niekorzystne dla Polski. bo mniej osob piaci skladki do polskiego systemu ubezpieczeniowego - mowi Tomasz 
Major. 

Nowe regulacje 
W przyszlym roku zmieniq sic unijne przepisy I<oordynac.ji systemow zabezpieczenia spolecznego, w tym regulacje dotycqce delegowania 
pracownikow. W I potowie 2010 r. wejdzie w iycie rozporqdzenie 88312004 (opubl. Dziennik Urzedowy UE z 30  kwietnia 2004 r. ..r 

L1661 I), ktore zas tv i  rozporqdzenie 140817 1 .  Nowe rozporqdzenie zacmie obow iqzywac po poi roku od opublikowania rozporqdzenia 

wykonawczego do niego. To  wykonawcze jest na razie projektem. Rozporqdzenie 88312004 przewid~qe istotne miany  dotycqce okresu 

optacania sktadek do krajowego systemu ubezpieczeti spolecnych. 

- Firmy polskie bqdq rnogly je  optacak do  ZUS za oddelegowanego za ganicq pracownika przez dwa lata, a nie przez rok- mowi Barbara 

Kolirneczkow. starszy menedzer w PricewaterhouseCoopers. 

Firma polska nie bedzie jednak mogta przedhliyc ponad dwa lata okresu opiacania sktadek do  ZUS. A przez dwa lata bqdzie ptacila 

skladki, jeili spetni warunki okreslone w rozporzqdxnii~ wykonawczym. Pracownik bezposrednio przed oddelegowaniem musi wiec 
podlegac krajowemu zabezpieczeniu spotecznemu. czyli skladki z t y t ~ ~ t u  jego pracy m u s q  byc optacane na przyktad do ZUS. Ten minimalny 
okres ma wynieic przyna.j~nniej miesiqc. 

Wymog ten wynika z pro-jektu nowej decyzj i komisj i administracyjnej wspolnot ewope.jskich ds. zabezpieczenia spotecmego pracowni kow 

migujqcych. ktora ma zastqpik decyzjq nr 18 112000 odnosqcq siq do aktualnie obowiqzujqcych przepisow kobrdynacyjnych. Ponadto taki 
* . 

pracownik delegowany nie bqdzie mogt wyjechac na kontrakt. aby zastqpik innego pracownjka. 

IUopotliwa znaczqca dzialalnokit 
Oddelegowanie na dwa lata bqdzie ~nozliwe pod warunkiem, 2.e pracodawca prowadzi znacmq czqSC dziatalnobci, innej n i i  dziatalnobc 

zwiqzana zzarqdzaniem wewnqtmym, w laaju, w ktorym ma siedzibq, czyli np. w Polsce. To  samo, tylko nieco innymi siowami, 



pohvierdza przedstawiciel resortu pracy. 

-- Szczegolowe wymogi, jakie ~iiusi spelnic polski pracodawca, de ley jqc  swoich pracow ni kow do  pracy do  panstw UE, ktore nie zostab 

okreilone w rozporzqdzeniu wykonawczym do rozporqdzenia 88312004, bqdq nadal okreslone w decyzji Komisji Administracyjnej - 

mowi Barbara Gross, naczelnik w Departamencie Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spoiecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Spolecmej. 

Zdaniem ekspertow takie romiqzanie spowodije, i e  polskie firmy nadal bqdq naraione na umaniowoSC interpretacji ZUS. 

- Bedzie tak.jak dotychc7as. Firmy nadal bqdq skarzyty ZUS do  sqdu - mowi Tomasz Major. 

Nadal bedzie jednak ~noi l iwe  zawieranie porozumieii wyiqtkowych miedzy instytucjanii zabezpieczenia spolecmego dwoch panstw, na 

mocy ktorych w ilzasadnionych przypadkach motliwe bedzie utrzymanie kraiowego ustawodawstwa podczas dluiszych oddelegowan. 

- Dziqki takim porommieniom moiliwe jest optacanie skladek do sytemu kraiowego, na przyklad polskiego, przez okres dtuiszy niz dwa 
lata - mowi Barbara Kolimeczkow. 

8,6 proc. wvynosi wskafnik bezrobocia w 27 krajach UE 


