ZATRUDNIENIE | Pracownicy pracujacy za granica
Firmy zaplaca nizsze skladki za delegowanych pracownikéw

ZUS wymaga od firm delegujacych pracownikow spetnienia warunkdéw nieprzewidzianych przez prawo unijne. Pracodawca bedzie n isiat
zatrudnia¢ osobg co najmniej przez miesiac, zanim deleguje ja do panstwa UE. Zezwolenia dla firm na optacanie skfadek w Polsce bedzie
wydawat ZUS.

Polskie firmy beda mogty optaca¢ do ZUS sktadki od delegowanych do krajow UE pracownikow przez dwa lata, a nie przez rok, jak
obecnje. Pod warunkiem ze prowadza znaczaca dziatalno$¢ w Polsce. Tak przewiduje nowe rozporzadzenie unijne, ktére ma zaczaé
obowigzywac w przysztym roku.

Prawo unijne nie mowi jednak, kiedy dziatalnos¢ jest znaczaca, dlatego zdaniem ekspertow firmy beda skarzyty ZUS do sadow. Bedzie tak
w sytuacji, gdy zaktad odméwi im prawa do placenia sktadek do polskiego systemu, bo nie prowadza znaczacej dziatalnosci w Polsce.

Skladki do ZUS przez rok

Przedsigbiorca moze obecnie maksymalnie przez 12 miesigcy optacac od delegowanego pracownika sktadki do organu rentowego swojego
kraju. Przez ten czas np. polska firma budowlana ptacita sktadki do ZUS od pracownikow delegowanych do pracy na budowe w
Niemczech. Ta zasada wynika wprost z art. 14 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71. Firma moze placi¢ sktadki do ZUS jeszcze kolejny
rok, o ile wyrazi na to zeode zagraniczny organ rentowy. W tym przypadku, jak i oddelegowania maksymalnie na rok, decyzje pozytywng
wydaje ZUS. Pod warunkiem ze firma prowadzi w Polsce znaczaca dziatalnosé.

— ZUS ustala ismienie tej przestanki na podstawie decyzji administracyjnej. ktora nie jest zrédtem prawa — skarzy si¢ Tomasz Major, prezes
1zby Pracodawcow Polskich.

Dodaje, ze organ rentowy wymaga, aby firma wykazata, ze ma co najmniej 25 proc. obrotéw w Polsce lub odpowiednig liczbe
pracownikow.

— To uznaniowe kryterta, dlatego firmy sadza si¢ z ZUS, jesli ten odmawia im wydania zgody na optacanie sktadek do polskiego systemu
ubezpieczeniowego — méwi Ewa Urbanowicz, specjalisty ds. kadr i ptac ADF Lidmar.

Porozumienie z Niemcami

ZUS zawart w ubieghym roku specjalne porozumienie z Niemcami, aby ograniczy¢ naptyw delegowanych pracownikow do tego kraju.
Niemiecki organ rentowy DVKA od lipca 2008 r. wprowadzit nowe zasady rozliczania delegacji. Firma polska najwyzej przez pie¢ lat
zaptaci skladki do ZUS, pod warunkiem Zze taczny okres pracy delegowanego pracownika na terytorium Niemiec nie przekracza pigciu lat.
DVKA automatyczmie bedzie otrzymywac sktadki, jesli pracownik pracuje tam diuzej.

— To porozumienie jest niekorzystne dla Polski. bo mniej osob placi sktadki do polskiego systemu ubezpieczeniowego — méwi Tomasz
Major.

Nowe regulacje

W przysztym roku zmienia sie unijne przepisy koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, w tym regulacje dotyczace delegowania
pracownikéw. W I potowie 2010 r. wejdzie w zycie rozporzadzenie 883/2004 (opubl. Dziennik Urzedowy UE z 30 kwietnia 2004 r. - r
L166/1), ktdre zastapi rozporzadzenie 1408/71. Nowe rozporzadzenie zacznie obowiazywac po pé! roku od opublikowania rozporzadzenia
wykonawczego do niego. To wykonawcze jest na razie projektem. Rozporzadzenie 883/2004 przewiduje istotne zmiany dotyczace okresu
optacania sktadek do krajowego systemu ubezpieczen spotecznych.

— Firmy polskie beda mogty je optaca¢ do ZUS za oddelegowanego za granicg pracownika przez dwa lata, a nie przez rok — mowi Barbara
Kolimeczkow, starszy menedzer w PricewaterhouseCoopers.

Firma polska nie bedzie jednak mogla przediuzyé ponad dwa lata okresu oplacania sktadek do ZUS. A przez dwa lata bedzie ptacita
sktadki, jesli spetni warunki okre$lone w rozporzadzeniu wykonawczym. Pracownik bezposrednio przed oddelegowaniem musi wigc
podlega¢ krajowemu zabezpieczeniu spotecznemu. czyli sktadki z tytutu jego pracy musza by¢ optacane na przyktad do ZUS. Ten minimalny
okres ma wynie$¢ przynajmniej miesiac.

Wymoég ten wynika z projektu nowej decyzji komisji administracyjnej wspoélnot europejskich ds. zabezpieczenia spotecznego pracownikow
migrujacych. ktéra ma zastapic¢ decyzje nr 181/2000 odnoszaca sie do aktualnie obowigzujacych przepiséw koodrdynacyjnych. Ponadto taki
pracownik delegowany nie bedzie mogt wyjechac na kontrakt, aby zastapic¢ innego pracownika. ?

Klopotliwa znaczaca dzialalnos¢

Oddelegowanie na dwa lata bedzie mozliwe pod warunkiem, ze pracodawca prowadzi znaczng czg$¢ dziatalnosei, innej niz dziatalnos¢
Zwiazana z zarzadzaniem wewnetrznym, w kraju, w ktorym ma siedzibe, czyli np. w Polsce. To samo, tylko nieco innymi stowami,



potwierdza przedstawiciel resortu pracy.

- Szczegbtowe wymogi, jakie musi spetnié polski pracodawca, delegujac swoich pracownikow do pracy do panstw UE, ktdre nie zostaty
okredlone w rozporzadzeniu wykonawczym do rozporzadzenia 883/2004, bedq nadal okreslone w decyzji Komisji Administracyjnej —
mowi Barbara Gross, naczelnik w Departamencie Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej.

Zdaniem ekspertow takie rozwiazanie spowoduje, ze polskie firmy nadal beda narazone na uznaniowos¢ interpretacji ZUS.
~ Bedzie tak jak dotychezas. Firmy nadal beda skarzyty ZUS do sadu — méwi Tomasz Major.

Nadal bedzie jednak mozliwe zawieranie porozumien wyjatkowych migdzy instytucjami zabezpieczenia spoteczmego dwoch panstw, na
mocy ktérych w uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie utrzymanie krajowego ustawodawstwa podczas dtuzszych oddelegowan.

— Dzigki takim porozumieniom mozliwe jest optacanie sktadek do sytemu krajowego, na przyktad polskiego, przez okres dtuzszy niz dwa
lata — mowi Barbara Kolimeczkow.

8,6 proc. wynosi wskaznik bezrobocia w 27 krajach UE



