UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | Delegowanie pracownikéw
Skarga na ZUS w Komisji Europejskiej

ZUS nie chce wydawa¢ firmom delegujacym pracownikow do krajéw UE drukéw E 101. [zba Pracodawcéw Polskich skierowata w tej
sprawie skarge do Komisji Europejskie;j.

Aby nie optacac sktadek na ubezpieczenia spoleczne w Niemczech, przedsiebiorcy zwracaja sie do ZUS o poswiadczenie druku E 101.
Zaktad jednak odmawia, uzasadniajac to niespetnieniem przez przedsiebiorcow wszystkich wymagan unijnych. Zdaniem Tomasza Majora,
prezesa Izby Pracodawcow Polskich, ZUS domaga si¢ spetnienia bardziej rygorystycznych wymagan niz prawo wspdlnotowe.

Taka praktyka ZUS dotyczy przede wszystkim odmowy wystawiania drukow dia pracownikéw delegowanym do Niemiec. Wedtug unijnego
rozporzadzenia nr 1704/71, jesli pracuja tam dtuzej niz 12 miesiecy, ale tylko do pieciu lat, woéwczas moga by¢ ubezpieczeni w Polsce.
Tymczasem ZUS oraz jego niemiecki odpowiednik DVKA ustality, ze druki E 101 nie beda poswiadczane wtedy, jezeli pracownicy
delegowani wraz z dopuszczonymi przez prawo wspolnotowe przerwami pracujg w Niemczech dtuzej niz pig¢ lat.

- Firmy, aby ptaci¢ nizsze sktadki do ZUS, omijaja te unijne przepisy - mowi Anna Siwiecka, naczelnik z departamentu ubezpieczen i
sktadek w Centrali ZUS.

Thumaczy, ze pracownicy po zakonczeniu 12-miesigczne) delegacji wracajg do Polski, a ich pracodawcy juz po kilku miesiacach ponownie .
wystepuja do ZUS (gdy chea oddelegowad pracownika na kolejny okres do 12 miesigey) lub do instytucji ubezpieczeniowej w innvm kraju
UE (gdy delegacja ma trwa¢ dtuzej) o umozliwienie oplacania sktadek do ZUS. Zaklad dotychczas czesto wyraza na to zgode.

Anna Siwiecka wskazuje jednak, ze obecnie ZUS zezwala na optacanie skiadek do naszego systemu od ponownie delegowanego
pracownika na |2 miesigcy tytko w wyjatkowych sytuacjach losowych. Firma bedzie wigc mogla ponownie ztozy¢ wniosek do ZUS, jesli
przvczyna powrotu pracownika do kraju byta np. $mier¢ osoby bliskiej czy choroba pracownika.

- Jesli pracodawca chee ptaci¢ sktadki do ZUS za pracownika, ktdry jest za granica diuzej niz rok, musi wystapi¢ do zagranicznego organu
rentowego - méwi Anna Siwiecka.

Natomiast Tomasz Major uwaza, ze przedsiebiorstwa. ktorym ZUS odmawia po$wiadczania drukéw E 101, najczesciej rezygnuja ze
$wiadczenia ustug w UE.

- Koszty administracyjne zwiazane z optacaniem sktadek za granica przez krétki okres (do roku) powoduja, ze transgraniczne $wiadczenie
ustug staje si¢ nieoptacalne - dodaje.

Wedtug niego tak krotki staz ubezpieczeniowy za granica nie daje pracownikowi podstaw do ubiegania si¢ o niemiecka czg$¢ emerytury.
Jesli bowiem ubezpieczenie za granica trwa krocej niz rok, emerytur¢ bedzie wyptaca¢ ZUS.



