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Praca w krajach UE od razu? Tak. Nawet kilkaset tysiecy Polakow ma szanse w tym roku na 
legalnq prace w panstwach Unii. 

Wiekszosc panstw UE boi siq naptywu tanszej sity roboczej i chce przez kilka pierwszych lat zakazac Polakom 
swobodnego podejmowania pracy u siebie. Jednak ten zakaz dotyczy tylko bezposredniego zatrudnienia pracownikow. 
Od 1 rnaja nie bedzie natomiast iadnych ograniczen dla polskich firm na unijnym rynku uslug (jedynie Austria i w 
Nierncy zastrzegty sobie okres przejsciowy na uslugi budowlane i pokrewne, np. sprzqtanie i czyszczenie obiektow, 
ogrodnictwo i inne). 

Polskie firmy bedq wiec mogty wykonywac w krajach UE roine uslugi. zatrudniajqc przy tym polskich pracownikow. 
Chodzi o wiekszosc prac, ktore da sie dopasowac do urnow cywilnych, a najlepiej polskiej umowy dzieto. 

Choc o tej rnozliwosci bylo juz wiadomo co najmniej od polowy zesztego roku, to "w braniy" bylo na ten ternat cicho 
Dopiero w ostatnich tygodniach w catyrn kraju przedsiebiorcy doszkalajq sie na roinych seminariach. Wszyscy 
przeliczajq, ile zarobiq, gdy wejdq na rynek uslug do UE ze swoimi polskimi tanimi pracownikarni. 

- Zainteresowanie jest bardzo duie, glownie wsrod firm, ktore j u i  eksportujq uslugi do Unii - mowi naczelnik Joanna 
Katner z departamentu stosunkow europejskich Ministerstwa Gospodarki. 

- Moirn zdaniern na koniec tego roku w Unii bedq pracowaly setki tysiecy Polakow - mowi rnec. Tomasz Major z 
warszawskiej kancelarii prawnej Haarmann Hemmelrath. 

Obudzily sie tez firmy zagraniczne (czesto z Niemiec, Szwecji czy Wielkiej Brytanii). J u i  teraz tworzq lub wykupujq 
polskie spolki i zwiekszajq zatrudnienie w Polsce. Podpisujqc z polskimi spolkami umowy po 1 rnaja, mogq znacznie 
obniiyc swoje koszty zatrudnienia. 

Kto pojedzie do pracy? Duie zainteresowanie jest mtaszcza metalowcami, budowlancami (zarowno wybitnymi 
specjalistarni, jak i zwyklymi robotnikami) oraz rzeznikarni. 

Ile bedq zarabiat? Raczej minimalne stawki w danej braniy w kraju, gdzie bedq pracowac 

Ale uwaga! Wysytanie polskich pracownikow za granice bez odpowiedniego przygotowania prawnego grozi powainymi 
konsekwencjarni. 

To juz dziala dzisiaj 

Jak wigc bezpiecznie wyslac polskich pracownikow do krajow UE? W skrocie taki schemat wyglqda tak - niemiecki 
producent wedlin dogaduje sie z polskq firrnq na wyprodukowanie 100 tys. kietbas. Polska firma wysyla do Nierniec 300 
rzeznikow wraz z kadrq kierowniczq. Najlepiej, jesli Polacy u niemieckiego producenta majq wydzielone pomieszczenie i 
sluchajq polecen wylqcznie swoich polskich przelozonych (pracownicy niemieckiej firmy nie mogq rniec nad nirni iadnej 
zwierzchnosci). To polska firma placi swoim ludziorn pensje i skladki na ubezpieczenie w polskim ZUS. I to polska firrna 
ponosi cale ryzyko wynikajqce z kontraktu, np. chorob pracownikow. 

- Ten schernat jest przecwiczony, funkcjonuje j u i  dzisiaj. Wiele firm wysyla swoich pracownikow na tych zasadach w 
rarnach tzw. limitow zatrudniania obcokrajowcow. A one nie bedq w tej braniy obowiqzywac od 1 maja - mowi rnec. 
Major z kancelarii Haarrnann Hemmelrath. 

Uwaga na kruczki 

Urzednicy krajow Unii bedq robic wszystko, aby uniemoiliwic lub utrudnic polskim firmom zdobywanie zlecen: 

* bqdq probowali zarzucic polskiej firrnie, ze nie swiadczy uslug, lecz wypoiycza pracownikow (a to jest traktowane jako 
bezposrednie zatrudnienie objete zakazem) i grozq za to grzywny nawet w setkach tysiecy euro (Nierncy) 

* bgdq probowali zmusic polskie firmy, aby sktadki na ubezpieczenie spoleczne za pracownikow placity na miejscu, a 
nie w Polsce (czyli znacznie wyzsze). 

Jak sie bronic przed taki zarzutarni? - Kluczern jest porzqdna umowa o dzielo rniedzy polskq firmq a kontrahentem 
zagranicznyrn. I dobra znajomosc prawa - szczegolnie traktatu akcesyjnego i orzeczen EuropejskiegG.frybunalu 
Sprawiedliwosci, aby wiedziec, czy europejscy urzednicy nie zqdajq przypadkiem dokumentow, ktory%h iqdac nie majq 
prawa - rnowi naczelnik Joanna Katner. Chodzi m.in. o bezzasadne iqdanie pozwolenia na prace. Otoi  pracownik 
polskiej firmy delegowany do wykonania ustugi okreslonej w kontrakcie jest j u i  zatrudniony przez polskiego 
przedsiebiorce i nie poszukuje pracy samodzielnie na rynku kraju UE. 

Dlatego - w ocenie specjalistow - na bezpieczne wysylanie pracownikow do Unii bedzie stac tylko srednie i duie firrny, 
ktore rnajq srodki i doswiadczenie, aby zadbac o zawarcie prawidtowych umow. 



- Po 1 maja zapewne wielu, nawet niewielkich przedsi~biorcow zwietrzy interes w wysylaniu swoich pracownikow do 
innych paristw UE. I to jest troche niebezpieczne - mowi Tomasz Major. - Poszczegolne kraje mogq zaczqc bic na 
alarm, ze majq u siebie setki polskich firm, ktore niby przyjechaty swiadczyc uslugi, a naprawde wypojlczajq 
pracownikow. I pod tym pretekstem nie skrocq ogolnych okresow przejsciowych na dopuszczenie Polakow do swoich 
rynku pracy. 
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