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Nawet kilkaset tysiecy Polakéw ma szanse w tym roku na legalng prace w panstwach Unii

Wiekszosd¢ panstw UE chce wprowadzi¢ okresy przejéciowe dopuszczenia Polakéw do swojego rynku pracy. Jednak ten zakaz
dotyczy tylko bezposredniego zatrudnienia pracownikéw. Polskie firmy beda moglty wykonywa¢ w krajach UE rozne ustugi i
zatrudnia¢ przy tym polskich pracownikéw. Chodzi o wiekszos¢ prac, ktore da sie dopasowad do uméw o cywilnych, najlepiej
polskiej umowy dzieto - pisaliémy o tym w pigtkowej "Gazecie". Do pracy w UE pojada gtéwnie budowlancy (poza Niemcami i
Austria), metalowcy i... rzeznicy. Wazne, aby ich pracodawcy tak skonstruowali umowy, aby nie narazi¢ sie na zarzut
wypozyczania pracownikow.

Waldemar Pa$: Jak swiadczy¢ ustugi, aby nie narazié sie na zarzut wypozyczenia pracownikéw?

Tomasz Major z warszawskiej kancelarii prawnej Haarmann Hemmelrath (doradza firmom wysytajacym polskich pracownikéw do
UE): To jest temat rzeka, np. w Niemczech na ten temat napisano cate ksigzki i wiele komentarzy. Ogdlnie: polskiemu
pracownikowi zagraniczny zleceniodawca nie moze wydawac polecen stuzbowych. Niedopuszczalne sa tez ustalenia typu - polska
firma wypozycza francuskiej firmie 10 pracownikéw, ktdrzy pracuja 160 godzin w miesiacu, a francuski pracodawca musi zaptacié
kazdemu po 16 euro lub polskiej firmie 20 euro za kazda godzine przepracowang przez pracownika.,

Czy mozliwa jest nastepujaca ustuga - polska firma kieruje do francuskiego rolnika Polakow do zbierania
winogron?

- Moim zdaniem nie, bo to jest wypozyczanie pracownikéw, a nie ustuga. To francuski rolnik ptaci kazdemu pracownikowi w
zaleznosci od tego, ile zbierze winogron.

A gdyby placit im polski przedsiebiorca, a zbieracze mieli nad soba tylko polskiego kierownika?

- Tez sg watpliwosci, bo polscy pracownicy nie wytwarzajq zadnego dobra, tylko zbierajg winogrona. Polski przedsiebiorca moze
narazi¢ sie na zarzut, Ze nie realizuje ustug ale wypozycza pracownikéw, co nie podlega ochronie.

Przeciez zbieranie winogron jest ustuga tak jak wyprodukowanie kietbas?

- Tu wtasnie mamy do czynienia z niuansem, ze wzgledu na ktéry odradzam niedoswiadczonym firmom wysytanie pracownikéw
do UE. Produkcja kietbas to skomplikowany proces technologiczny, zwienczony powstaniem produktu. A winogrona same rosng i
napetnia sie nimi tylko skrzynki. Poza tym np. w Niemczech niektore urzedy sugeruja, ze nawet w przypadku pracy polskich
rzeznikdw chodzi 0 wypozyczenie pracownikdw, a nie ustuge. Przed tymi zarzutami trzeba umiec sie obronié. Polska firma bez
odpowiedniego dodwiadczenia i zaplecza prawnego moze przegrad.
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O czym trzeba pamietaé

Niedopuszczaina jest podlegtosé stuzbowa miedzy polskimi pracownikami a zagranicznym pracodawca - wtedy mamy do
czynienia z wypozyczeniem pracownikéw, a nie ustuga. Polska firma powinna wysta¢ ze swoimi ludZzmi kierownika - tylko on
bedzie kontaktowac sie z kontrahentem.

Polska firma powinna podpisac¢ ze swoimi ludzmi umowy o prace (w wiekszosci krajéw moga to by¢é umowy na czas okreslony).

Firma musi prowadzi¢ w Polsce jaka$ dziatalnos¢. Jesli zajmuje sie tylko wysytaniem pracownikéw za granice, to sktadki na ich
ubezpieczenie zaptaci w kraju wykonywania ustugi, a nie w Polsce (tak stanowi prawo wspdlnotowe). Wtedy teZ koszty bedg o
wiele wyzsze.

Gdzie sg przepisy:

art. 49 traktatu o utworzeniu Wspdlinot Europejskich,

zatacznik XII do traktatu akcesyjnego (porusza on kwestie swobody przeptywu pracownikéw i $wiadczenia ustug).
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