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Nawet kilkaset tysiecy Polakow ma szanse w tym roku na legalnq prace w panstwach Unii 

Wiekszoit panstw UE chce wprowadzit okresy przejiciowe dopuszczenia Polakow do swojego rynku pracy. Jednak ten zakaz 
dotyczy tylko bezpoiredniego zatrudnienia pracownikow. Polskie firmy bed9 mogly wykonywat w krajach UE roine uslugi i 
zatrudniat przy tym polskich pracownikow. Chcdzi o wiekszoii prac, ktore da sic dopasowat do umow o cywilnych, najlepiej 
polskiej umowy dzielo - pisalismy o tym w piqtkowej "Gazecie". Do pracy w UE pojadq gtownie budowlahcy (poza Niemcami i 
Austriq), metalowcy i... rzeinicy. Wazne, aby ich pracodawcy tak skonstruowali umowy, aby nie narazit sie na zarzut 
wypoiyczania pracownikow. 

Waldemar PaS: Jak SwiadczyC ustugi, aby nie narazit sie na zarzut wypozyczenia pracownikow? 

Tomasz Major z warszawskiej kancelarii prawnej Haarmann Hemmelrath (doradza firmom wysylajqcym polskich pracownikow do 
UE): To jest temat rzeka, np. w Niemczech na ten temat napisano cale ksiqzki i wiele komentarzy. Ogolnie: polskiemu 
pracownikowi zagraniczny zleceniodawca nie moze wydawat polecen stuibowych. Niedopuszczalne sq t e i  ustalenia typu - polska 
firma wypozycza francuskiej firmie 10 pracownikow, ktorzy pracujq 160 godzin w miesigu, a francuski pracodawca musi zaptacit 
kazdemu po 16 euro lub polskiej firmie 20 euro za kazdq godzinc przepracowanq przez pracownika. 

Czy moiliwa jest nastqpujqca ustuga - polska firma kieruje do francuskiego rolnika Polakow do zbierania 
winogron? 

- Moim zdaniem nie, bo to jest wypozyczanie pracownikow, a nie usluga. To francuski rolnik @aci kaidemu pracownikowi w 
zaleznoici od tego, ile zbierze winogron. 

A gdyby placil im polski przedsiebiorca, a zbieracze mieli nad sobq tylko polskiego kierownika? 

- Te i  sq wqtpliwoSci, bo polscy pracownicy nie wytwarzajq iadnego dobra, tylko zbierajq winogrona. Polski przedsiebiorca moze 
narazii sie na zarzut, i e  nie realizuje uslug ale wypozycza pracownikow, co nie podlega ochronie. 

Przeciei zbieranie winogron jest ustugq tak jak wyprodukowanie kielbas? 

- Tu wlainie mamy do czynienia z niuansem, ze wzgledu na kt6ry odradzam niedoiwiadczonym firmom wysylanie pracownikow 
do UE. Produkcja kidbas to skomplikowany proces technologiczny, zwienczony powstaniem produktu. A winogrona same rosnq i 
napelnia sie nimi tylko skrzynki. Poza tyrn np, w Niemczech niektore urzedy sugerujq i e  nawet w przypadku pracy polskich 
rzeinikow chodzi o wypozyczenie pracownikow, a nie usluge. Przed tymi zarzutami trzeba umiei sie obronii. Polska firma bez 
odpowiedniego doiwiadczenia i zaplecza prawnego moze przegrat. 
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0 czym trzeba pamietat 

Niedopuszczalna jest podlegloii sluzbowa miedzy polskimi pracownikami a zagranicznym pracodawcq - wtedy mamy do 
czynienia z wypozyczeniem pracownikow, a nie udugq. Polska firma powinna wyslat ze swoimi ludimi kierownika - tylko on 
kdzie kontaktowat sie z kontrahentem. 

Polska firma powinna podpisat ze swoimi ludimi umowy o prace (w wiekszoici krajow mogq to by6 umowy na czas okreilony). 

Firma musi prowadzit w Polsce jakqi dzialalnoSt. JeSli zajmuje sie tylko wysylaniem pracownikow za granice, to skladki na ich 
ubezpieczenie zaptaci w kraju wykonywania uslugi, a nie w Polsce (tak stanowi prawo wspdnotowe). Wtedy t e i  koszty bedq o 
wiele wyisze. 

Gdzie sq przepisy: 

art. 49 traktatu o utworzeniu Wspolnot Europejskich, 

zalqcznik XI1 do traktatu akcesyjnego (porusza on kwestie swobody przeptywu pracownikow i Swiadczenia uslug). 
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