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Rozmo wa o oba wach Niemco w ptzed praco wnikami z Polski 

Bezrobocie za Odrq bqdzie rosnqk i wywoiywat coraz wiekszq frustracje mieszkancow, i e  wszystkiemu sq winni m.in. tan; 
robotnicy z Polski. To jest moment, aby polskie wladze zaczely dbat o interesy swoich obywateli 

Waldemar Pa& Rok temu zapowiadal Pan, i e  w ramach tzw. eksportu uslug prace na terenie Unii znajdzie tak 
wielu Polakow, i e  moie to wywotak opor tamtejszych spoteczenstw. I wywr6iyt Pan. W ostatnich tygodniach 
niemiecka prasa podniosla larum, i e  zabieramy im chleb. Jeden z tytutbw: "Wschod przybywa". Szczegolnie 
dostalo sie polskim rzeinikom. 

Tomasz Major *: To nie przypadek, i e  sprawq zajely sie najpowainiejsze gazety niemieckie, a kanclerz Gerhard Schroeder 
obwieszcza, i e  "sprawa polskich rzeinikow jest dla niego priorytetowa". To sarno - tylko z innego punktu widzenia - mowiq 
niemieccy przedsiebiorcy. Wlasciciele firm korzystajqcy z uslug polskich przedsiebiorcow zatrudniajqcych Polakow zachowujq sic 
racjonalnie - zmniejszajq koszty. Nierniecki rzeinik zarabia na godzine od 8 do 12 euro. Polak jako pracownik delegowany cieszy 
sic z pdowy tej stawki. Przy stuosobowej zalodze i 05miogodzinnym czasie pracy zatrudnianie Polakow t o w  skali roku rnilion 
euro oszczednobci. Ktory biznesmen nie skorzystalby z takiej okazji? 

Nie dziwi Pana zaskoczenie i oburzenie niemieckich wtadz "najazdem Polakow"? 

- Studiowalem prawo w Niemczech, przez dwa lata bylern tam pracownikiem naukowym. Uwaiarn, i e  Nierncy maja by6 moze, 
najlepszych specjalistow od prawa europejskiego, a ich aparat urzedniczy Swietnie orientuje sie w przepisach unijnych. Wladze 
rnusiaty wiedziet, co sie stanie po 1 maja 2004. 

To skqd takie nerwowe reakcje? 

- Bo szok przeiywajq przecietni mieszkahcy. Tygodnik "Der Spiegel" opisuje ciche, bajkowe rniasteczko - czyste uliczki, dorny z 
czerwonymi dachami, przed kaidyrn porzqdny samoch6d. Tylko na drzwiach jednego budynku nie ma nazwiska gospodarza ani 
szyldu - to wlaSnie tu gniezdiq sie dziesiqtki Polakow pracujqcych w pobliskiej rzeini. Sqsiedzi opowiadajq niestworzone historie 
o tym, i e  firrna traktuje ich jak niewolnikow. Burrnistrz miasteczka lamentuje, i e  wczeiniej bywali cudzozierncy, ale nigdy na 
takq skale. Zwiqzki zawodowe szerrnujq liczbami, ilu Niemcow stracilo prace przez Polakow. Czy nalezy sie dziwit, ze polskimi 
rzeinikarni zajql sie Sam kanclerz republiki? Wyobraimy sobie, i e  dobrze prosperujga i zatrudniajqca wielu pracownikow polska 
firma majqca siedzik w rnatym miasteczku zwalnia pdowe zalogi. Na rniejsce wyrzuconych z pracy Polak6w przyjezdiajq 
pracownicy z Ukrainy. Spiq gdzieS w hotelu robotniczym, wieczorarni na ulicach slychat jezyk ukraihski. Jui  widze te naglowki 
gazet, gorqce reportaie telewizyjne, poselskie interpelacje w Sejmie, premier pod pregierzem. 

Czy polskie firmy i ich pracownicy powinny sie IiczyC z jakimiS restrykcjami? 

- Wbrew buriczucznyrn zapowiedziom Schroedera mozliwo9ci reakcji niemieckich wladz sq ograniczone, albowiern swobcda 
prze@pvu uslug wynika z prawa wspolnotowego. Mozna natomiast spodziewat sie szykan i drobnych uciqiliwofci ze strony 
sluzb porzqdkowych, gmin, a zwlaszcza sluib celnych. Funkcjonariusze niemieckiego urzedu celnego wlainie kohczq szkolenia, 
jak skutecznie zwaiczaC nielegalne zatrudnienie w kontekkie poszerzenia Unii. Wkrotce pod naciskiem opinii publicznej i 
miejscowych zwiqzkow zawodowych bedq musieli sie wykazak. 

Niemieckie urzedy j u i  zastawiajq pulapki. Np. polski przedsiebiorca, aby ptacii skladki ubezpieczeniowe w Polsce za ludzi 
pracujqcych w Niernczech, musi otrzymat odpowiedni dokurnent z DVKA (odpowiednik centrali polskiego ZUS). Ostatnio DVKA 
wysyla zestaw podchwytliwych pytan do firm przedluiajqcych 12-rniesieczny czas zatrudnienia polskich pracownikbw. F'yta rn. in. 
o to, na jaki okres firrna pierwotnie zarnierzala wyslat polskich pracownikow do Niemiec albo kiedy zorientowala sic, ze musi 
przedluiyt kontrakt. Lekkornyflna i niewlakiwa cdpowiedi skutkuje tym, ze polski pracodawca zaptaci bardzo wysokie 
ubezpieczenie w Niernczech. 

Ai  12,6 proc. - 5,2 mln - Niemc6w nie ma pracy, a tymczasem polskie firrny taniq silq roboczq wypierajq 
niemieckq konkurencje. Jak to sie moie skonczyd? 

- Kiedy5, wjezdiajqc do Niemiec, na kaidym kroku czulo sie, i e  to bogate pahstwo. Teraz coraz bardziej widat biede, z oczu 
przechodniow bije smutek. Niemcy to obok Francji jedna z najbardziej przeregulowanych i etatystycznych gospcdarek Europy. 
Dlatego stajq sic coraz mniej konkurencyjni. Zbyt dtugo zyli w panstwie dobrobytu. Niedawno czytalem raport, i e  w jednym ze 
wschodnich landow zirnq ponad 25 proc. urzednikow idzie na zwolnienia lekarskie. Nic dziwnego, i e  przedsiebiorcy stqd uciekajq. 
Wniosek jest jeden - bezrobocie bedzie rosnqC i wywdywa6 coraz wiekszq frustracje, i e  wszystkiemu sq winne firrny uciekajqce 
na Wschod i tan; robotnicy np, z Polski. To jest moment, aby polskie wladze zaczely dbat o interesy swoich obvatel i .  Na razie 
ta pomoc jest slabo zauwaialna. Wielu z rnoich klientow, kt6rzy wczeSniej sprzedawali uslugi w Niemczech, rna d o i t  szykan i 
przenosi sie do Skandynawii, Francji, Belgii czy Holandii. 

* Tornasz Major, 30 lac szef departarnentu prawa pracy, ubezpieczeh spdecznych i prawa europejskiego w warsza wskim biurze 
miedzynarodowej kancelarii pra wnej. Speaalizuie s;e rn. in. w transgranicznym zatrudnianiu pracownikdw i iwiadczeniu ustug 
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Furtka ustugowa 



0 co chodzi z tyrn eksportern uslug i pracownikarni delegowanyrni? Na zwykle Swiadczenie pracy wiekszoSC krajow europejskich 
wprowadzita dla nas okresy przejbciowe (tylko Irlandia, Wielka Brytania i Szwecja otworzyly dla nas swoje rynki pracy). Oznacza 
to, ze Polacy chcgy legalnie pracowaC w Niemczech czy we Francji muszq uzyskaC w danyrn kraju pozwolenia na prace. Takich 
zezwolen nie potrzeba w przypadku eksportu ustug. Polskie firmy mogq wykonywat w krajach Unii rozne ustugi, zatrudniajg 
swoich, polskich pracownikow (czyli delegujqc ich do pracy za granicq). WolnosC przepiywu uslug to t e i  doskonala rnozliwoSC 
zarobkowania dla osob prowadzqcych jednoosobowe firmy, np. fachowiec ze Zgierza zarabia, ktadqc kafelki w lazienkach 
paryian. 

To jednak tylko teoria, bo aby nie podpaid zagranicznyrn urzedom, trzeba SciSle przestrzegaC prawa oraz miejscowych 
obyczajow w prowadzeniu firmy. Polscy przedsiebiorcy (a tyrn sarnym ich pracownicy) muszq sie IiczyC z tyrn, i e  urzednicy 
poszczegolnych krajow bedq probowali: zarzuciC polskiej firrnie, ze nie Swiadczy ustug, lecz wypozycza pracownikow (a to jest 
traktowane jako bezpoirednie zatrudnienie objete zakazern). Grozq za to grzywny idqce nawet w setki tysiccy euro.; zmusii 
polskie firrny, aby skladki na ubezpieczenie spdeczne za pracownikow piacily na rniejscu, a nie w Polsce (czyli znacznie wyisze). 
JeSli irn sic to uda, wykonywanie uslug za granicq rnoze by6 nieopacalne dla polskich firm. 

Dlaczego polskirn firrnorn opiaca sic p+aciC skladki na ubezpieczenie spdeczne za pracownikow w Polsce? Bo polskie przepisy 
korzystnie traktujq firrny uslugowe, ktore wysy4ajq pracownikow za granice. Sk4adki ptaci sie od wynagrodzenia pomniejszonego 
o wartoic diet, ale nie mniej niz od przecietnego wynagrodzenia. Jednak skladki w Polsce moina piacit pod jednyrn warunkiem - 
jeili firrna prowadzi w kraju dzialalnoSd tzw. godnq odnotowania (czyli dziatalnoSC firrny nie ogranicza sie tylko do wysylania 
pracownikow za graniq). 
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