Niemcy wiedzieli, co sie $wieci
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Rozmowa o obawach Niemcow przed pracownikami z Polski

Bezrobocie za Odrg bedzie rosnaé i wywotywac coraz wiekszg frustracje mieszkancéw, ze wszystkiemu sg winni m.in. tani
robotnicy z Polski. To jest moment, aby polskie wiadze zaczety dbaé o interesy swoich ohywateli

Waldemar Pas: Rok temu zapowiadat Pan, ze w ramach tzw. eksportu ustug prace na terenie Unii znajdzie tak
wielu Polakow, 2e moze to wywolaé opér tamtejszych spoleczenstw. I wywrézyt Pan. W ostatnich tygodniach
niemiecka prasa podniosta larum, ze zabieramy im chleb. Jeden z tytutow: "Wschod przybywa". Szczegolnie
dostato sie polskim rzeznikom.

Tomasz Major *: To nie przypadek, ze sprawa zajely sie najpowazniejsze gazety niemieckie, a kanclerz Gerhard Schroeder
obwieszcza, ze "sprawa polskich rzeznikéw jest dla niego priorytetowa". To samo - tylko z innego punktu widzenia - méwig
niemieccy przedsiebiorcy. Wiasciciele firm korzystajacy z ustug polskich przedsiebiorcéw zatrudniajacych Polakéw zachowuija sie
racjonalnie - zmniejszajg koszty. Niemiecki rzeznik zarabia na godzine od 8 do 12 euro. Polak jako pracownik delegowany cieszy
sie z potowy tej stawki. Przy stuosobowej zatodze i o$Smiogodzinnym czasie pracy zatrudnianie Polakéw to w skali roku milion
euro oszczednosci. Ktory biznesmen nie skorzystatby z takiej okazji?

Nie dziwi Pana zaskoczenie i oburzenie niemieckich wladz "najazdem Polakéw"?

- Studiowatem prawo w Niemczech, przez dwa lata bytem tam pracownikiem naukowym. Uwazam, ze Niemcy maja, byé moze,
najlepszych specjalistéw od prawa europejskiego, a ich aparat urzedniczy Swietnie orientuje sie w przepisach unijnych. Wtadze
musiaty wiedzie¢, co sie stanie po 1 maja 2004.

To skad takie nerwowe reakcje?

- Bo szok przezywajq przecietni mieszkancy. Tygodnik "Der Spiegel" opisuje ciche, bajkowe miasteczko - czyste uliczki, domy z
czerwonymi dachami, przed kazdym porzadny samochdd. Tylko na drzwiach jednego budynku nie ma nazwiska gospodarza ani
szyldu - to whasnie tu gniezdza sie dziesigtki Polakdw pracujacych w pobliskiej rzezni. Sasiedzi opowiadaja niestworzone historie
o tym, ze firma traktuje ich jak niewolnikow. Burmistrz miasteczka lamentuje, ze wczeséniej bywali cudzoziemcy, ale nigdy na
taka skale. Zwiazki zawodowe szermuja liczbami, ilu Niemcow stracito prace przez Polakdw. Czy nalezy sie dziwi¢, ze polskimi
rzeznikami zajat sie sam kanclerz republiki? WyobraZzmy sobie, Ze dobrze prosperujaca i zatrudniajaca wielu pracownikéw polska
firma majaca siedzibe w matym miasteczku zwalnia potowe zalogi. Na miejsce wyrzuconych z pracy Polakéw przyjezdzajq
pracownicy z Ukrainy. Spig gdzie$ w hotelu robotniczym, wieczorami na ulicach stycha¢ jezyk ukrainski. Juz widze te nagtowki
gazet, gorace reportaze telewizyjne, poselskie interpelacje w Sejmie, premier pod pregierzem.

Czy polskie firmy i ich pracownicy powinny sie liczy¢ z jakimis restrykcjami?

- Whbrew bunczucznym zapowiedziom Schroedera mozliwosci reakgji niemieckich wiadz sg ograniczone, albowiem swoboda
przeptywu ustug wynika z prawa wspdlnotowego. Mozna natomiast spodziewac sie szykan i drobnych ucigzliwosci ze strony
stuzb porzadkowych, gmin, a zwtaszcza stuzb celnych. Funkcjonariusze niemieckiego urzedu celnego whasnie konczq szkolenia,
jak skutecznie zwalczac nielegalne zatrudnienie w kontekscie poszerzenia Unii. Wkrétce pod naciskiem opinii publiczne;j i
miejscowych zwigzkéw zawodowych beda musieli sie wykazad.

Niemieckie urzedy juz zastawiaja putapki. Np. polski przedsiebiorca, aby ptaci¢ sktadki ubezpieczeniowe w Polsce za ludzi
pracujacych w Niemczech, musi otrzyma¢ odpowiedni dokument z DVKA (odpowiednik centrali polskiego ZUS). Ostatnio DVKA
wysyta zestaw podchwytliwych pytan do firm przedtuzajacych 12-miesieczny ¢zas zatrudnienia polskich pracownikéw. Pyta m. in.
o0 to, na jaki okres firma pierwotnie zamierzata wystac polskich pracownikow do Niemiec albo kiedy zorientowata sig, Zze musi
przedtuzy¢ kontrakt. Lekkomysina i niewtasciwa odpowiedz skutkuje tym, ze polski pracodawca zaptaci bardzo wysokie
ubezpieczenie w Niemczech.

Az 12,6 proc. - 5,2 min - Niemcéw nie ma pracy, a tymczasem polskie firmy tania sita robocza wypieraja
niemiecka konkurencje. Jak to sie moze skoniczy¢?

- Kiedy$, wiezdzajac do Niemiec, na kazdym kroku czuto sie, Ze to bogate panstwo. Teraz coraz bardziej wida¢ biede, z oczu
przechodniow bije smutek. Niemcy to obok Francji jedna z najbardziej przeregulowanych i etatystycznych gospodarek Europy.
Dlatego staja sie coraz mniej konkurencyjni. Zbyt dtugo zyli w panstwie dobrobytu. Niedawno czytatem raport, ze w jednym ze
wschodnich landéw zima ponad 25 proc. urzednikow idzie na zwolnienia lekarskie. Nic dziwnego, ze przedsigbiorcy stad uciekaja.
Whniosek jest jeden - bezrobocie bedzie rosnaé i wywotywad coraz wieksza frustracje, ze wszystkiemu sg winne firmy uciekajace
na Wschad i tani robotnicy np. z Polski. To jest moment, aby polskie wiadze zaczely dbac o interesy swoich obywateli. Na razie
ta pomoc jest stabo zauwazalna. Wielu z moich klientéw, ktérzy wezedniej sprzedawali ustugi w Niemczech, ma dod¢ szykan i
przenosi sie do Skandynawii, Francji, Belgii czy Holandii.
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* Tomasz Major, 30 Jat, szef departamentu prawa pracy, ubezpieczer spotecznych i prawa europejskiego w warszawskim biurze
miedzynarodowej kancelarii prawnej. Specjalizuje sie m.in. w transgranicznym zatrudnianiu pracownikow I swiadczeniu ustug

“Furtka u siigov;a N



O co chodzi z tym eksportem ustug i pracownikami delegowanymi? Na zwykte Swiadczenie pracy wiekszo$¢ krajéw europejskich
wprowadzita dla nas okresy przejsciowe (tylko Irlandia, Wielka Brytania i Szwecja otworzyly dla nas swoje rynki pracy). Oznacza
to, ze Polacy chcacy legalnie pracowaé w Niemczech czy we Francji musza uzyskad w danym kraju pozwolenia na prace. Takich
zezwolen nie potrzeba w przypadku eksportu ustug. Polskie firmy moga wykonywaé w krajach Unii rézne ustugi, zatrudniajac
swoich, polskich pracownikéw (czyli delegujac ich do pracy za granica). Wolnos¢ przeptywu ustug to tez doskonata mozliwosé
zarobkowania dla oséb prowadzacych jednoosobowe firmy, np. fachowiec ze Zgierza zarabia, ktadac kafelki w azienkach
paryzan.

To jednak tylko teoria, bo aby nie podpas¢ zagranicznym urzedom, trzeba $cisle przestrzegac prawa oraz miejscowych
obyczajéw w prowadzeniu firmy. Polscy przedsiebiorcy (a tym samym ich pracownicy) musza sie liczy¢ z tym, Ze urzednicy
poszczegolnych krajow beda prébowali: zarzucié¢ polskiej firmie, ze nie $wiadczy ustug, lecz wypozycza pracownikéw (a to jest
traktowane jako bezposrednie zatrudnienie objete zakazem). Groza za to grzywny idace nawet w setki tysiecy euro.; zmusic
polskie firmy, aby sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw ptacity na miejscu, a nie w Polsce (czyli znacznie wyzsze).
Jesli im sie to uda, wykonywanie ustug za granica moze by¢ nieoptacalne dla polskich firm.

Diaczego polskim firmom optaca sie ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw w Polsce? Bo polskie przepisy
korzystnie traktuja firmy ustugowe, ktore wysytaja pracownikdw za granice. Sktadki ptaci sie od wynagrodzenia pomniejszonego
o wartos¢ diet, ale nie mniej niz od przecietnego wynagrodzenia. Jednak sktadki w Polsce mozna ptacié¢ pod jednym warunkiem -
jesli firma prowadzi w kraju dziatalno$¢ tzw. godna odnotowania (czyli dziatalno$c firmy nie ogranicza sie tytko do wysytania
pracownikdw za granice).
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