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Silne duhskie zwiqzki zawodowe, ktore blokujq polskie firmy na budowach w Danii, czujq sie bezkarne nawet wtedy, kiedy lamiq 
prawo. Za dyskryminowanymi Polakami wstawily sie tamtejsze media 

Dwa tygodnie temu opisywaliimy sytuacje polskiej firmy JGS legalnie dzialajgej na terenie Danii. Jej pracownicy przez trzy 
tygodnie maja nie byli wpuszczani do domu, ktory remontowali, bo wejScie blokowalo kilkunastu czlonkow dunskich zwiqzkow 
zawodowych z flagami. Dornagali sie podpisania przez polskq firme umowy zbiorowej. Polska firma nie chciala zgodzii sie na 
takie warunki i musiala zrezygnowak z remontu. Triumfujqce zwiqzki od razu przystqpily do kolejnej blokady Polakow - w 
rniejscowosci Gudme. 

Dunskie przedsiebiorstwo, ktore zamowilo remont w firmie JGS, narnawia Polakow do powrotu do pracy, ale ci wciqz sie wahajq. 
- Mamy sygnaly, ze woks budynku ciqgle kreci sie kt05 ze zwiqzkow i jak tylko wrocimy, blokada rozpocznie sie na nowo. 
Sytuacja jest bardzo zaogniona, a my, c h d  wiemy, ze mamy racjq, nie mozemy sobie pozwolii na kolejne straty - mowi Stefan 
Ziakowski z JGS. A Georg Rothstein, jego wspolnik, dodaje: - Straciliimy, bo zaptaciliSmy pracownikom, a sami nie dostaliimy 
pieniedzy. Stracita dunska firma, ktora nas zatrudnila, bo jej z kolei nie zaptacil inwestor. Pieniqdze dostaniemy, jak zakonczymy 
remont. 

Zwiqzki lamiq prawo 

W dunskim urzedzie podatkowym jest zarejestrowanych sto polskich firm pracujqcych na terenie Danii. Ostatnio tamtejsze 
gazety rozpisujq sie o problemie kolejnej polskiej firmy - Premeksu - kt6rej zleceniodawca dal ultimatum: tydzieli na zalatwienie 
forrnalnoici ze zwiqzkami. Do ambasady RP w Kopenhadze regularnie docierajq wieici o blokadach. - Zwiqzki majq prawo 
manifestowat z transparentami i namawiai do podpisania umowy zbiorowej. To kwestia wytrzyrnaloici polskich pracownikow, 
jak dtugo bedq w stanie znosii krzyki. Ale niewpuszczanie ludzi lub blokowanie dostaw materialow na teren budowy jest 
niezgodne z prawem. W takich przypadkach nalezy wzywai policje - radzi Andrzej ~ y w i e h  z wydzialu ekonomiczno-handlowego 
ambasady. Jego zdaniem deklaracje zwiqzkow o dbaloki o jakoii  zycia polskich pracownikow to tylko przykrywka. - Zwiqzki 
chcq wyeliminowai Polakow z rynku. Ale np. na Bornholmie zwiqzki nie reagujq, bo tam nie ma rqk do pracy. 

Pracownicy JGS probowali wzywai policje. Raz udalo im sie rozpedzit zwiqzkowcow, ale potem policja tlumaczyla, ze to nie ich 
sprawa, Zywieri zacheca, ieby o takich przypadkach powiadamiai ambasade. 

Media murem za Polakami 

Polskie firmy w Danii od niedawna majq jednak silnego sprzymierzenca - media. Jeszcze w maju redaktor naczelny dziennika 
"Erhversbladet" napisal w komentarzu, ze Duriczycy sq zainteresowani zatrudnianiem Polakow, bo sq tahsi, szybsi, a jakoit ich 
uslug - lepsza. Za nim poszly inne media, ktore cytowaly szefowq Dunskiej Rady ds. Konsumentow Kirsten Nielsen: - MozliwoSi 
korzystania z tanszych firm zagranicznych jest korzystna dla dunskich konsumentow. 

W dzienniku "Politiken" triurnfowal przedsiebiorca ze Szczecina. - Nie podpisaliimy jeszcze nowych kontraktow, ale akcja 
zwiqzkowa na wyspie Falster okazala sic dla nas dobrq reklamq. Wyglqda na to, ze dzieki niej zdokdziemy wielu nowych 
klientow - rnowil Krzysztof Zyc z firmy Nova-Bau. 

Po tych artykdach w ciqgu kilku tygodni polska ambasada dostala ponad 300 zgloszeli od duriskich przedsiebiorc6w, kt6rzy 
chcieliby zatrudnii polskie firmy. Ambasada doradza t e i  Polakom, jak skutecznie w e j i i  na dunski rynek. Ziakowski i Rothstein z 
JGS zwrkili sie o pornoc do ambasady. Zwiqzki do sqdu podal wlaiciciel remontowanego domu, a duriska firma, ktora ich 
zatrudnila, wystapila do zwiqzkow o odszkodowanie za straty spowodowane przerwaniem prac. 

ALEKSANDRA KRZYZANIAK-GUMOWSKA 

DLA GAZ W 

MEC. TOMASZ MAJOR 

z warszawskiej kancelarii prawnej Haarmann Hemmelrath 

Polskie firmy sq oskariane o wykorzystpvanie pracownikow, bo @acq im mniej, niz zarabiajq Dunczycy, oraz o dumping socjalny. 
Naszq przewagq jest tania sila robocza, co nie oznacza, ze pracodawcy wykorzystujq swoich pracownikow. Tu nie mamy do 
czynienia z dumpingiem, bo polscy robotnicy zarabiajq tam wielokrotnoii tego, co dostaliby w kraju. Do tego pracodawca 
zapewnia irn przejazd, wyiywienie i zakwaterowanie. Tych dcdatkowych kosztow zwiqzki nie biorq pod uwage. 

NOT. ALK 

Wynegocjowai mozliwq do podpisania umowe zbiorowq Za akceptowalnq umowe polska ambasada uwaza taka., ktora wymaga 
od firmy ptacenia pracownikowi minimum 140 koron za godzine w tym roku, 150 w nastepnym i 160 za dwa latq,bo duhscy 
specjaliici biorq dwa razy tyle. To moze byt najtahszy Srodek uzyskania Swietego spokoju dla malych firm: + , 

Wynajg zespa prawnikow i procesowad sic ze zwiqzkami. To metoda kosztowna. 

Rozpoczqi kampanie medialnq. 

UniezalezniC sie od dunskich dostaw, materialy sprowadzai z Polski. Problemem dla dunskiego inwestora ciqgle pozostajq prace 
zwiqzane z elektrykq i hydraulik;t ktore mogq wykonywai tylko duliskie firmy. Ambasada radzi, zeby inwestor zatrudnial firmy 
niezrzeszone w zwiqzkach. 



ALK 

Na pdstawie informacji uzyskanych od ambasa* RP w Kopenhadze i mec. Tomasza Majora z warszawskiej kancelarii prawnej 
Haarmann Hemmelrath 
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