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Silne dunskie zwiazki zawodowe, ktére blokuja polskie firmy na budowach w Danii, czuja sie bezkarne nawet wtedy, kiedy famia
prawo. Za dyskryminowanymi Polakami wstawily sie tamtejsze media

Dwa tygodnie temu opisywalismy sytuacje polskiej firmy JGS legalnie dziatajacej na terenie Danii. Jej pracownicy przez trzy
tygodnie maja nie byli wpuszczani do domu, ktory remontowali, bo wejScie blokowato kilkunastu cztonkdw duriskich zwigzkow
zawodowych z flagami. Domagali sie podpisania przez polska firme umowy zbiorowej. Polska firma nie chciata zgodzi¢ sie na
takie warunki i musiata zrezygnowacé z remontu. Triumfujace zwiazki od razu przystapity do kolejnej blokady Polakdw - w
miejscowosci Gudme.

Dunskie przedsiebiorstwo, ktére zaméwito remont w firmie JGS, namawia Polakéw do powrotu do pracy, ale ci wciaz sie wahaja.
- Mamy sygnaty, ze wokdt budynku ciagle kreci sie ktos ze zwigzkdw i jak tylko wrécimy, blokada rozpocznie sie na nowo.
Sytuacja jest bardzo zaogniona, a my, cho¢ wiemy, ze mamy racje, nie mozemy sobie pozwoli¢ na kolejne straty - méwi Stefan
Zidtkowski z JGS. A Georg Rothstein, jego wspdlnik, dodaje: - StraciliSmy, bo zaptaciliémy pracownikom, a sami nie dostali$my
pieniedzy. Stracita dunska firma, ktéra nas zatrudnita, bo jej z kolei nie zaptacit inwestor. Pieniadze dostaniemy, jak zakonczymy
remont.

Zwiazki tamig prawo

W dunskim urzedzie podatkowym jest zarejestrowanych sto polskich firm pracujacych na terenie Danii. Ostatnio tamtejsze
gazety rozpisujq sie o problemie kolejnej polskiej firmy - Premeksu - ktdrej zleceniodawca dat ultimatum: tydzien na zatatwienie
formalnosci ze zwiazkami. Do ambasady RP w Kopenhadze regularnie docierajg wiesci o blokadach. - Zwiazki maja prawo
manifestowac z transparentami i namawiac do podpisania umowy zbiorowej. To kwestia wytrzymatosci polskich pracownikéw,
jak dtugo beda w stanie znosic¢ krzyki. Ale niewpuszczanie ludzi lub blokowanie dostaw materiatéw na teren budowy jest
niezgodne z prawem. W takich przypadkach nalezy wzywac policje - radzi Andrzej Zywief z wydziatu ekonomiczno-handlowego
ambasady. Jego zdaniem deklaracje zwiazkow o dbatosci o jakos¢ zycia polskich pracownikow to tylko przykrywka. - Zwiazki
checa wyeliminowad Polakéw z rynku, Ale np. na Bornholmie zwigzki nie reaguja, bo tam nie ma rak do pracy.

Pracownicy JGS probowali wzywac policje. Raz udato im sie rozpedzi¢ zwiazkowcdw, ale potem policja thumaczyta, ze to nie ich
sprawa. Zywien zacheca, zeby o takich przypadkach powiadamia¢ ambasade.

Media murem za Polakami

Polskie firmy w Danii od niedawna maja jednak silnego sprzymierzenca - media. Jeszcze w maju redaktor naczelny dziennika
"Erhversbladet" napisat w komentarzu, ze Dunczycy sa zainteresowani zatrudnianiem Polakéw, bo s taisi, szybsi, a jakos¢ ich
ustug - lepsza. Za nim poszty inne media, ktdre cytowaty szefowa Dunskiej Rady ds. Konsumentdw Kirsten Nielsen: - Mozliwos¢
korzystania z tanszych firm zagranicznych jest korzystna dla dunskich konsumentow.,

W dzienniku "Politiken" triumfowat przedsiebiorca ze Szczecina. - Nie podpisali$émy jeszcze nowych kontraktéw, ale akcja
zwigzkowa ha wyspie Falster okazata sie dla nas dobra reklama. Wyglada na to, Ze dzieki niej zdobedziemy wielu nowych
klientdéw - mowit Krzysztof Zyc z firmy Nova-Bau.

Po tych artykutach w ciggu kilku tygodni polska ambasada dostata ponad 300 zgtoszen od dunskich przedsiebiorcéw, ktdrzy
chcieliby zatrudni¢ polskie firmy. Ambasada doradza tez Polakom, jak skutecznie wej$¢ na dunski rynek. Zidtkowski i Rothstein z
JGS zwrdcili sie o pomoc do ambasady. Zwiazki do sadu podat whasciciel remontowanego domu, a dunska firma, ktéra ich
zatrudnita, wystapita do zwiazkdw o odszkodowanie za straty spowodowane przerwaniem prac.
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Polskie firmy sa oskarzane o wykorzystywanie pracownikéw, bo ptaca im mniej, niz zarabiaja Dunczycy, oraz o dumping socjalny.
Nasza przewaga jest tania sita robocza, co nie oznacza, ze pracodawcy wykorzystuja swoich pracownikéw. Tu nie mamy do
czynienia z dumpingiem, bo polscy robotnicy zarabiaja tam wielokrotnosc tego, co dostaliby w kraju. Do tego pracodawca
zapewnia im przejazd, wyzywienie i zakwaterowanie. Tych dodatkowych kosztow zwiazki nie biora pod uwage.
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Wynegocjowaé mozliwa do podpisania umowe zbiorowa. Za akceptowalng umowe polska ambasada uwaza taka, ktéra wymaga
od firmy ptacenia pracownikowi minimum 140 koron za godzine w tym roku, 150 w nastepnym i 160 za dwg lata;,bo dunhscy
specjalisci biora dwa razy tyle. To moze by¢ najtanszy $rodek uzyskania $wietego spokoju dla matych firm. .

Wynajac zespot prawnikéw i procesowac sie ze zwigzkami. To metoda kosztowna.
Rozpocza¢ kampanie medialna.

Uniezalezni¢ sie od duriskich dostaw, materiaty sprowadza¢ z Polski. Problemem dla dunskiego inwestora ciagle pozostaja prace
zwigzane z elektryka i hydraulikg, ktore moga wykonywac tylko dunskie firmy. Ambasada radzi, zeby inwestor zatrudniat firmy
niezrzeszone w zwigzkach.
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Na podstawie informacji uzyskanych od ambasady RP w Kopenhadze i mec. Tomasza Majora z warszawskie] kancelarii prawnej
Haarmann Hemmelrath
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