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DO UNII TUZ-TUZ 

I Jak zatrudnil legalnie - nasze firmy w Unii Europejskiej 
PRZEDSICBIORSTWA W DANII, NIEMCZECH I WtOSZECH 

* Czekajq oferty Nasze firmy w Unii Europejskiej 

Jak zatrudnie legalnie 

Tydzieh ternu pisaligmy o ograniczeniach, jakie obowiqzujq polskiego 
przedsiebiorce chcqcego zatrudnie w jednym z panstw Unii Europejskiej 
pracownikow nie bqdqcych jej  obywatelarni. Obiecalikmy napisai t e i  o 
wyjqtkach od tych surowych regut. Dzik to czynimy. 

Uktad Europejski przewiduje, i e  pracownicy posiadajqcy polskie obywatelstwo, legalnie 
zatrudnieni na terytorium Wspolnoty bedq traktowani w spos6b wolny od dyskryminacji 
wynikajqcej z obywatelstwa w zakresie warunkow pracy, wynagrodzenia lub zwalniania w 
porownaniu z obywatelami danego paristwa cztonkowskiego. 

Takie mationek i dzieci polskiego pracownika, ktory zostat legalnie zatrudniony w Unii, 
korzystajq przy zatrudnieniu z tych samych praw co obywatele Unii. W szczegolnoSci m a j q  
prawo poszukiwania i podejmowania pracy na terenie pietnastki. Przywileje te  nie dotyczq 
rnationkow i dzieci polskich pracownikow zatrudnionych w panstwach pietnastki w rarnach 
realizowanych umdw o dzieto oraz pracownikow sezonowych. 

Diabet tkwi w szczegolach 

Zasady udzielania pozwolen na prace, kwestie zasad, wysokosci wynagrodzenia i 
zabezpieczenia socjalnego polskich pracownikow juz zatrudnionych w Unii okrei la jq 
przepisy poszczegolnych paristw cztonkowskich, w ktorych sq oni zatrudnieni. Regulacje te 
bardzo czesto ro in iq  sie od siebie i sq przyczynq migracji zarobkowej w obrebie Unii. Polski 
przedsiebiorca, ktory chce zatrudnil polskich pracownikow w danym pahstwie 
cz~onkowskim, powinien przed wystaniem tam pracownika dowiedziet sic, jakie normy 
dotyczqce czasu pracy, wynagrodzenia, urlopu etc. obowiqzywal bedq przy zatrudnieniu. 
Bardzo czesto pracownicy zatrudnieni za granicq przez polskiego przedsiebiorce podlegat 
bedq bezwzglednie obowiqzujqcym uktadom zbiorowym pracy, niezaleinie od tego, czy 
dany pracodawca przystqpit do takiego ukladu czy nie. Naleiy to  absolutnie uwzgledniC i 
wkalkulowal w koszt przewidywanej dziatalnosci za granicq. 

Tydzieri temu pisalismy o ograniczeniach, jakie obowiqzujq polskich przedsiebiorcow przy 
zatrudnianiu w pahstwach czlonkowskich pracownikow nie bedqcych obywatelami Unii. 

Wyjasnialismy, i e  polski przedsiebiorca m o i e  wprawdzie zato iy l  w Unii przedsiebiorstwo, 
mo ie  oddelegowat polskich pracownikow, ktorzy nim pokierujq, nie m o i e  jednak - 
podobnie jak przedsiebiorca unijny - zatrudnit w nim np, polskich pracownikow 
produkcyjnych. 

Warto jednak wiedziet, i e  skomplikowane prawodawstwo poszczegolnych paristw 
cztonkowskich oraz dwustronne porozumienia, ktorych Polska jest stronq, przewidujq liczne 
moiliwoSci legalnego zatrudnienia pracownikownie bedqcych obywatelami pietnastki. 
Nizej przedstawiamy wybrane przypadki, z ktorych w praktyce korzystajq polscy 
eksporterzy. 

Co roku polskie przedsiebiorstwa dziatajqce w Republice Federalnej Niemiec ma jq  
moiliwosC zatrudniania ok. 20 tysiecy polskich pracownikow w ramach realizowanych w 
tyrn kraju umow o dzieto. 0 te j  od lat j u i  istniejqcej moiliwosci zatrudniania polskich 
pracownikow przez polskich eksporterow napiszemy obszernie za tydzien. 

By zawrzeC kontrakt 

Eksport towarbw za granice zwiqzany jest niejednokrotnie z konieczno6ciq zatrudnienia 
pracownikow, ktorzy w imieniu polskiego przedsiebiorcy wynegocjujq i podpiszp kontrakt. 
Czasowy pobyt i dokonanie takich czynnosci za granicq sq dozwolone, je ie l i  przedstawiciel 
danego polskiego przedsiebiorcy nie jest zatrudniony w zakresie bezposredniego zbytu i 
je iel i  Sam nie swiadczy uslug dla zagranicznego podmiotu. 

Mimo i i  zatrudnienie polskich pracownikow nie jest - jak j u i  pisalisrny - moil iwe, istnieje w 
dziedzinie eksportu urzqdzeri wyjqtek od tej  reguty. 
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Eksport bardziej skomplikowanych urzqdzeri czesto wiqie sie z ich montaiem w zakladzie 
unijnego zleceniodawcy. Poniewai z punktu widzenia zarowno technicznego, jak i 
finansowego samo wyprodukowanie urzqdzenia oraz jego zarnontowanie sq ze sobq Scisle 
powiqzane, konieczne staje sic przeprowadzenie montaiu przez pracownikow polskiego 
przedsiebiorcy, kt6ry dane urzqdzenie wyprodukowal i wyeksportowat, Jest wiec co do 
zasady moil iwe czasowe zatrudnienie polskich pracownikow przy montaiu np, tasmy 
produkcyjnej skonstruowanej, wyprodukowanej i przetransportowanej z Polski. Naleiy 
jednak p a m i ~ t a t ,  i e  ustawodawstwo poszczegolnych paristw cztonkowskich 
niejednokrotnie uzaleznia zatrudnienie polskich pracownikow przy tak~rn kontrakcie 
eksportowym od dodatkowych przestanek. Np. w RFN jest niq istnienie urzqdzenia, ktore 
jest "gotowe do uiytku".  W praktyce kwestiq dyskusyjnq jest, czy w procesie montaiu 
urzqdzenia dopuszczalny jest np. udzial pracownikow i materialow zagranicznego 
zleceniodawcy. 

Ograniczenia te, a przede wszystkim kazuistyka sqdowa, przemawiajq wiec za tym, by 
inwestycje planowat bardzo precyzyjnie nie tylko z technicznego i finansowego, ale takze z 
prawnego punktu widzenia. 

Personel kluczowy 

Kolejnq grupq jest tzw, personel kluczowy, czyli wyis i  rangq pracownicy, ktdrzy kierujq 
zarzqdzaniem i podlegajq ogolnemu nadzorowi lub kierownictwu, gt6wnie zarzqdu lub 
udzialowcow przedsiebiorstwa. W szczegolnosci sq to pracownicy kierujqcy catym 
przedsiebiorstwem lub oddziatem oraz posiadajqcy wysokie lub specjalistyczne kwalifikacje 
odnosnie do danego typu pracy lub zawod wymagajqcy specyficznej wiedzy technicznej lub 
du iq  wiedze specjalistycznq, niezbednq do obstugi przedsiebiorstwa lub oddziatu, aparatury 
badawczej, technologii lub zarzqdzania (o personelu kluczowym pisalismy szerzej tydzien 
temu). 

Kolejna m o i l i w o s ~  zatrudnienia polskich pracownikow na terenie pahstw pietnastki dotyczy 
obywateli polskich bedqcych jednoczesnie obywatelami ktoregos z panstw Unii. Polski 
przedsiebiorca dzialajqcy w Unii m o i e  zatrudniat takich pracownikow na tych samych 
zasadach, na jakich moina zatrudniat w danym panstwie pracownikow bedqcych jego 
obywatelami. Przede wszystkim polski przedsiebiorca nie musi sie ubiegal o pozwolenie na 
prace dla takich pracownikow, musi jednak - podobnie jak przy zatrudnieniu innych 
pracownikow - przestrzegat przepisow bezwzglednie obowiqzujqcych w danym panstwie, w 
tym przede wszystkim z prawa pracy, wynikajqcych z przepisbw prawa wsp6lnotowego. 

Zezwolenie na prace 

Warto t e i  wiedziet, i e  istnieje generalna mo i l iwo f t  ubiegania sic przez polskiego 
pracownika o wydanie pozwolenia na prace. Wprawdzie w wiekszoici kraj6w Unii ubieganie 
sic o takie pozwolenie przez przedstawicieli wiekszosci zawodow jest bardzo utrudnione i 
raczej skazane na niepowodzenie, t o  jesli idzie o pracownik6w o szczeg6lnych 
kwalifikacjach, warto dowiedziet sic, czy akurat w danym pahstwie czlonkowskim, na 
zasadzie wyjqtku lub na podstawie szczeg6lnych przepisow, nie istnieje moi l iwoSt 
ubiegania sie o pozwolenie. 

Przedstawione moiliwosci legalnego zatrudniania polskich pracownik6w w Unii to  jedynie 
przyktady wybrane z gqszczu przepisow prawnych poszczegolnych pahstw cztonkowskich, 
regulujqcych zasady zatrudniania cudzoziemcow. 

TOMASZ MAJOR, 

prawnik w Kancelarii Wendler Tremml  w Warszawie i Brukseli 

RICHARD PIETRNK I MICHAEL WENDLER, 

partnerzy w Kancelarii Wendler Tremml  w D?sseldorfie 

JeSli majq  Panstwo pytania dotyczqce dzialalnoSci polskich przedsiebiorstw w krajach UE, 
prosimy kierowae je  do redakcji DOBREJ FIRMY. Bedzie to dla nas wskazowkq przy 
zamawianiu i przygotowywaniu kolejnych artykutow. - 
PRZEDSICBIORSTWA W DANII ,  NIEMCZECH I WLOSZECH 

0 zakladaniu i prowadzeniu f i rmy w Danii, Niemczech i Wloszech moina dowiedziet sie z 
broszury opracowanej przez rzeszowskie Euro Info Centre. Znajdujq sie tam informacje o 
moil iwych formach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zagraniczne podmioty, a 
tak ie  adresy instytucji, w ktorych mozna uzyskat pomoc. 

DzialalnosC w Danii 

Firmy zagraniczne traktowane sq  w prawodawstwie duriskim tak samo, jak f irmy krajowe. 
Podstawowym aktem prawnym jest ustawa z 1973 roku wraz z pciiniejszymi zmianami. 
Przewiduje ona cztery formy prowadzenia dziatalnoici gospodarczej: 

spotkc akcyjnq (AS) - kapital zakladowy 500 tys. DKK, 

sp6lke z ograniczonq odpowiedzialno~ciq (ApS) - kapitat zaloiycielski 125 tys. DKK, 

spotke jawnq (115) 

oraz spolke komandy towq (K/S). 

-- ----------- 
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Firrna w Niemczech... 

Przedsiebiorcy z Unii Europejskiej w por6wnaniu z innyrni, majq  mnie] problemow z 
rozpoczeciem dziatalnoki gospodarczej w Niemczech. Ustawodawstwo niemieckie 
przewiduje nastepujqce forrny prowadzenia dziatalnoici gospodarczej: 

spotke z ograniczonq odpowiedzialnosciq (Gesellschaft rnit beschrankter Haftung 0 GmbH) 
- kapitat zakladowy 50 tys. DEM, 

spolke akcyjnq - kapital zaktadowy 100 tys. DEM, 

spotke kornandytowo-akcyjnq, 

spotke cywilnq (GbR), 

spotkc jawnq (OHG), 

s p o l k ~  komandytowq (KG). 

Na niernieckim rynku polski przedsiebiorca moze utworzye reprezentacyjne, informacyjne 
lub techniczne biuro, a tak ie  sarnodzielny oddzial. 

i we Wtoszech... 

Zagraniczny przedsiebiorca moze prowadzit f irme we Wtoszech w postaci - spolki akcyjnej, 
z ograniczonq odpowiedzialnosciq, oddziaiu oraz agendy. 

Wigcej inforrnacji na ten ternat znajduje sig na internetowej stronie www.  
euroinfo. org. p l  

0. GA. 

Czekaja oferty 

Europejscy producenci todzi, stalowych kontenerbw, wyposaienia dla winnic ze 
stali nierdzewnej itd. sq zainteresowani nawiqzaniem wspbtpracy gospodarczej 
z polskimi biznesrnenami. Poni ie j  przedstawiarny adresy-rumunskich,. 
francuskich, hiszpanskich, butgarskich i angielskich przedsiebiorcow. 

Rurnunska firrna produkujqca lodzie z wt6kna szklanego i posiadajqca wlasny warsztat 
samochodowy I zaktad produkcyjny (o  pow. 3000 m kw.) poszukuje partnera 
zainteresowanego otworzeniern dziatalnosci gospodarczej na terenie tego zaktadu albo w 
formie joint-venture, albo porozumienia o wspolpracy czy transferu technologii. 

Kontakt: Mr. Vladaia Adrian - manager, UGIRA S. A,, 99 Victoriei Street, Tulcea, 
Rumunia, 

tel: 0040 93 897 915, fax; 0040 40  533 091, e-mail: eical@xnet.ro (jez, angielski) 

Francuska firrna produkujqca stalowe kontenery, wyposazone w uchwyty umoil iwiajace 
umieszczenie kontenera na sarnochodzie, poszukuje polskiego podwykonawcy. 

Mr. Marc Tonnel, 14  Avenue D'Eylau, Paris, 75116 Francja, 

tel. +33 144.34.50.95, fax. +33 1 53.70.06.61, 

e-mail: rntonnel@cfrne-actirn.com , www.cfrne-actirn.com (jez. francuski i angielski) 

ESC/BC-340 

Hiszpanskie przedsiebiorstwo inzynieryjne oferuje zainteresowanym kooperantom 
prowadzenie serwisu zaktadu produkcyjnego, produkcje kottow grzewczych i konstrukcji 
metalowych oraz naprawy sprzetu rnechanicznego. 

Mr. Javier Gonzllez Rodriguez, IMSA, C/ Guti?rrez Herrero, N-52, Oficina 315, 
AVILES, Hiszpania, 

tel: + 34 985 55 18 33, 

fax: + 34  985 5 1  1 0  60, 

e-mail: javier@irnpex-gestion.com (jez. hiszpanski, francuski, nierniecki i angielski) 

Butgarski producent wyposazenia ze stali nierdzewnej dla winnic, browarow i 
przedsiebiorstw produkujqcych alkohole wysokoprocentowe i napoje gazowane, przetwory 
mleczne, wyroby cukiernicze i czekoladowe, a takze przetwory w puszkach, perfurny i 
kosmetyki poszukuje odbiorcow wyrnienionego wyposaienia. 

.* ,* 
' I .  * 

"TOMIKA - METAL" Plc., 270, 6 September blvd., 4006 Plovdiv, Bulgaria, 
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tel: +359-32-633748, fax: +359-32-633631, 

e-mail: tomika@plov.omega.bg (jez. angielski) 

Adresy zagranicznych przedsiebiorcow pochodzq z baz Euro Info Centre. 

0. GA. 


