Archiwum Rzeczpospolitej - Jak zatrudni¢ legalnie; Czekaja oferty http://new-arch.rp.pl/drukuj/336512 htm|

¥RZECZPOSPOLITA / Archiwum

Dobra firma

Jak zatrudnié legalnie; Czekaja oferty

15.05.2001, T™

DO UNII TUZ-TUZ

Jak zatrudni¢ legalnie - nasze firmy w Unii Europejskiej
PRZEDSIEBIORSTWA W DANII, NIEMCZECH I WLOSZECH
Czekajq oferty Nasze firmy w Unii Europejskiej

Jak zatrudni¢ legalnie

Tydzien temu pisaliémy o ograniczeniach, jakie obowiazuja polskiego
przedsiebiorce chcacego zatrudni¢ w jednym z panstw Unii Europejskiej
pracownikow nie bedacych jej obywatelami. Obiecali$my napisaé tez o
wyjatkach od tych surowych regut. Dzi$ to czynimy.

Uktad Europejski przewiduje, ze pracownicy posiadajacy polskie obywatelstwo, legalnie
zatrudnieni na terytorium Wspéinoty beda traktowani w sposob wolny od dyskryminacji
wynikajacej z obywateistwa w zakresie warunkéw pracy, wynagrodzenia lub zwalniania w
porownaniu z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego.

Takze matzonek i dzieci polskiego pracownika, ktory zostal legalnie zatrudniony w Unii,
korzystajg przy zatrudnieniu z tych samych praw co obywatele Unii. W szczegoinosci majq
prawo poszukiwania i podejmowania pracy na terenie pietnastki. Przywileje te nie dotycza
matzonkdw i dzieci polskich pracownikow zatrudnionych w pafstwach pietnastki w ramach
realizowanych umow o dzieto oraz pracownikow sezonowych,

Diabet tkwi w szczegédtach

Zasady udzielania pozwolen na prace, kwestie zasad, wysokosci wynagrodzenia i
zabezpieczenia socjalnego polskich pracownikéw juz zatrudnionych w Unii okreslajg
przepisy poszczegéinych panstw cztonkowskich, w ktérych sg oni zatrudnieni. Regulacje te
bardzo czesto réznig sie od siebie i sg przyczyna migracji zarobkowej w obrebie Unii. Polski
przedsiebiorca, ktéry chce zatrudnic polskich pracownikéw w danym pafistwie
czlonkowskim, powinien przed wystaniem tam pracownika dowiedzie¢ sie, jakie normy
dotyczace czasu pracy, wynagrodzenia, urlopu etc. obowigzywac beda przy zatrudnieniu.
Bardzo czesto pracownicy zatrudnieni za granica przez polskiego przedsiebiorce podlegaé
beda bezwzglednie obowigzujacym uktadom zbiorowym pracy, niezaleznie od tego, czy
dany pracodawca przystapit do takiego uktadu czy nie. Nalezy to absolutnie uwzglednié i
wkalkulowac w koszt przewidywanej dziatalnosci za granica.

Tydziert temu pisaliémy o ograniczeniach, jakie obowigzuja polskich przedsiebiorcow przy
zatrudnianiu w panstwach cztonkowskich pracownikdw nie bedacych obywatelami Unii.

WyjasnialiSmy, ze poliski przedsiebiorca moze wprawdzie zatozy¢ w Unii przedsiebiorstwo,
moze oddelegowac polskich pracownikdw, ktérzy nim pokieruja, nie moze jednak -
podobnie jak przedsigebiorca unijny - zatrudni¢ w nim np. polskich pracownikéw
produkcyjnych.

Warto jednak wiedzieé, ze skomplikowane prawodawstwo poszczegdinych panstw
cztonkowskich oraz dwustronne porozumienia, ktérych Polska jest strong, przewiduja liczne
mozliwosci legalnego zatrudnienia pracownikdéw nie bedacych obywatelami pietnastki.

Nizej przedstawiamy wybrane przypadki, z ktérych w praktyce korzystaja polscy
eksporterzy.

Co roku polskie przedsiebiorstwa dziatajace w Republice Federalnej Niemiec maja
mozliwosc zatrudniania ok. 20 tysiecy polskich pracownikéw w ramach realizowanych w
tym kraju umoéw o dzieto. O tej od lat juz istniejacej mozliwosci zatrudniania polskich
pracownikdw przez polskich eksporterdw napiszemy obszernie za tydzien.

By zawrzedé kontrakt

Eksport towardw za granice zwigzany jest niejednokrotnie z koniecznos$cia zatrudnienia

pracownikdw, ktorzy w imieniu polskiego przedsiebiorcy wynegocjuja i podpiszg kontrakt. ) ‘i
Czasowy pobyt i dokonanie takich czynno$ci za granicg s dozwolone, jezeli przedstawiciel ’
danego polskiego przedsiebiorcy nie jest zatrudniony w zakresie bezposredniego zbytu i

jezeli sam nie swiadczy ustug dla zagranicznego podmiotu.

Mimo iz zatrudnienie polskich pracownikow nie jest - jak juz pisalismy - mozliwe, istnieje w
dziedzinie eksportu urzadzen wyjatek od tej reguty.
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Eksport bardziej skomplikowanych urzadzen czesto wigze sie z ich montazem w zakitadzie
unijnego zleceniodawcy. Poniewaz z punktu widzenia zaréwno technicznego, jak i
finansowego samo wyprodukowanie urzadzenia oraz jego zamontowanie s ze soba scisle
powigzane, konieczne staje sie przeprowadzenie montazu przez pracownikdw polskiego
przedsigbiorcy, ktory dane urzadzenie wyprodukowat i wyeksportowat. Jest wiec co do
zasady mozliwe czasowe zatrudnienie polskich pracownikéw przy montazu np. tasmy
produkcyjnej skonstruowanej, wyprodukowanej i przetransportowanej z Polski. Nalezy
jednak pamietaé, ze ustawodawstwo poszczegdinych panstw cztonkowskich
niejednokrotnie uzaleznia zatrudnienie polskich pracownikéw przy takim kontrakcie
eksportowym od dodatkowych przestanek. Np. w RFN jest nig istnienie urzadzenia, ktére
jest "gotowe do uzytku". W praktyce kwestig dyskusyjna jest, czy w procesie montazu
urzadzenia dopuszczalny jest np. udziat pracownikéw i materiatéw zagranicznego
zleceniodawcy.

Ograniczenia te, a przede wszystkim kazuistyka sgdowa, przemawiajg wiec za tym, by
inwestycje planowac bardzo precyzyjnie nie tylko z technicznego i finansowego, ale takze z
prawnego punktu widzenia.

Personel kluczowy

Kolejna grupa jest tzw. personel kiuczowy, czyli wyzsi ranga pracownicy, ktorzy kieruja
zarzadzaniem i podlegaja ogélnemu nadzorowi lub kierownictwu, gtéwnie zarzadu lub
udziatowcow przedsigbiorstwa. W szczegdlnosci sg to pracownicy kierujacy catym
przedsiebiorstwem lub oddziatem oraz posiadajacy wysokie lub specjalistyczne kwalifikacje
odnosnie do danego typu pracy lub zawdd wymagajacy specyficznej wiedzy technicznej lub
duzg wiedze specjalistyczng, niezbedna do obstugi przedsiebiorstwa lub oddziatu, aparatury
badawczej, technologii lub zarzadzania (o personelu kluczowym pisaliémy szerzej tydzien
temu).

Kolejna mozliwos¢ zatrudnienia polskich pracownikow na terenie panstw pietnastki dotyczy
obywateli polskich bedacych jednoczesnie obywatelami ktoregos z panstw Unii. Polski
przedsiebiorca dziatajacy w Unii moze zatrudniad takich pracownikdw na tych samych
zasadach, na jakich mozna zatrudnia¢ w danym panstwie pracownikdow bedacych jego
obywatelami. Przede wszystkim polski przedsiebiorca nie musi sie ubiegaé o pozwolenie na
prace dla takich pracownikow, musi jednak - podobnie jak przy zatrudnieniu innych
pracownikow - przestrzegac przepisow bezwzglednie obowigzujacych w danym panstwie, w
tym przede wszystkim z prawa pracy, wynikajacych z przepiséw prawa wspdlnotowego.

Zezwolenie na prace

Warto tez wiedzie¢, Ze istnieje generalna mozliwos$é ubiegania sie przez polskiego
pracownika o wydanie pozwolenia na prace. Wprawdzie w wiekszoéci krajow Unii ubieganie
si¢ o takie pozwolenie przez przedstawicieli wiekszosci zawodow jest bardzo utrudnione i
raczej skazane na niepowodzenie, to jesli idzie o pracownikow o szczegbélinych
kwalifikacjach, warto dowiedzie¢ sie, czy akurat w danym panstwie czionkowskim, na
zasadzie wyjatku lub na podstawie szczegdinych przepisdw, nie istnieje mozliwosé
ubiegania sie o pozwolenie.

Przedstawione mozliwosci legalnego zatrudniania poliskich pracownikéw w Unii to jedynie
przyktady wybrane z gaszczu przepisow prawnych poszczegoinych panstw cztonkowskich,
regulujacych zasady zatrudniania cudzoziemcow.

TOMASZ MAJOR,

prawnik w Kancelarii Wendler TremmI| w Warszawie i Brukseli
RICHARD PIETRZYK I MICHAEL WENDLER,

partnerzy w Kancelarii Wendler Tremm! w D?sseldorfie

Jes$li maja Paristwo pytania dotyczace dziatalnosci polskich przedsiebiorstw w krajach UE,
prosimy kierowa¢ je do redakcji DOBRE) FIRMY. Bedzie to dla nas wskazéwka przy
zamawianiu i przygotowywaniu kolejnych artykutow.

PRZEDSIEBIORSTWA W DANII, NIEMCZECH I WLOSZECH

0 zaktadaniu i prowadzeniu firmy w Danii, Niemczech i Wloszech mozna dowiedzieé sie z
broszury opracowanej przez rzeszowskie Euro Info Centre. Znajduja si¢ tam informacje o
mozliwych formach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zagraniczne podmioty, a
takze adresy instytucji, w ktorych mozna uzyskaé pomoc.

Dziatalno$é w Danii

Firmy zagraniczne traktowane sg w prawodawstwie dunskim tak samo, jak firmy krajowe.
Podstawowym aktem prawnym jest ustawa z 1973 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.
Przewiduje ona cztery formy prowadzenia dziatatnosci gospodarczej:

spotke akcyjna (AS) - kapitat zaktadowy 500 tys. DKK,
spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia (ApS) - kapital zalozycielski 125 tys. DKK,
spotke jawna (I/S)

oraz spotke komandytowa (K/S).

http://new-arch.rp.pl/drukuj/336512.html
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Firma w Niemczech...

Przedsigbiorcy z Unii Europejskiej w pordwnaniu z innymi, maja mniej problemoéw z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w Niemczech. Ustawodawstwo niemieckie
przewiduje nastepujace formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beschrankter Haftung O GmbH)
- kapitat zakiadowy 50 tys. DEM,

spoétke akcyjng - kapitat zaktadowy 100 tys. DEM,
spétke komandytowo-akeyjng,

spotke cywilna (GbR),

spétke jawna (OHG),

spbtke komandytowa (KG).

Na niemieckim rynku polski przedsiebiorca moze utworzy¢ reprezentacyjne, informacyjne
lub techniczne biuro, a takze samodzielny oddziat.

i we Wioszech...

Zagraniczny przedsiebiorca moze prowadzi¢ firme we Wtoszech w postaci - spotki akcyjnej,
z ograniczong odpowiedzialnoscia, oddziatu oraz agendy.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na internetowej stronie www.
euroinfo. org. p!

0. GA.
Czekaja oferty

Europejscy producenci todzi, stalowych konteneréw, wyposazenia dla winnic ze
stali nierdzewnej itd. sa zainteresowani nawiazaniem wspélpracy gospodarczej
z polskimi biznesmenami. Ponizej przedstawiamy adresy rumunskich,
francuskich, hiszpanskich, butgarskich i angielskich przedsiebiorcow.

ESC/BC-335

Rumurniska firma produkujaca lodzie z widkna szklanego i posiadajgca wiasny warsztat
samochodowy i zaktad produkcyjny (o pow. 3000 m kw.) poszukuje partnera
zainteresowanego otworzeniem dziatalnosci gospodarczej na terenie tego zaktadu atbo w
formie joint-venture, albo porozumienia o wspotpracy czy transferu technologii.

Kontakt: Mr. Vladaia Adrian - manager, UGIRA S. A,, 99 Victoriei Street, Tulcea,
Rumunia,

tel: 0040 93 897 915, fax; 0040 40 533 091, e-mail: eical@xnet.ro (jez. angielski)
ESC/BC-336

Francuska firma produkujgca stalowe kontenery, wyposazone w uchwyty umoziiwiajace
umieszczenie kontenera na samochodzie, poszukuje poiskiego podwykonawcy.

Mr. Marc Tonnel, 14 Avenue D'Eylau, Paris, 75116 Francja,

tel. +33 144.34.50.95, fax. +33 1 53.70.06.61,

e-mail: mtonnel@cfme-actim.com , www.cfme-actim.com (jez. francuski i angielski)
ESC/BC-340

Hiszpanskie przedsiebiorstwo inzynieryjne oferuje zainteresowanym kooperantom
prowadzenie serwisu zaktadu produkcyjnego, produkcje kottow grzewczych i konstrukcji
metalowych oraz naprawy sprzetu mechanicznego.

Mr. Javier Gonz?lez Rodriguez, IMSA, C/ Guti?rrez Herrero, N_52, Oficina 315,
AVILES, Hiszpania,

tel: + 34 985 55 18 33,

fax: + 34 985 51 10 60,

e-mail: javier@impex-gestion.com (jez. hiszpanski, francuski, niemiecki i angielski)

ESC/BC-342 -

Butgarski producent wyposazenia ze stali nierdzewnej dla winnic, browaréw i
przedsiebiorstw produkujgcych alkohole wysokoprocentowe i napoje gazowane, przetwory
mleczne, wyroby cukiernicze i czekoladowe, a takze przetwory w puszkach, perfumy i
kosmetyki poszukuje odbiorcow wymienionego wyposazenia.

"TOMIKA - METAL" Plc., 270, 6 September bivd., 4006 Plovdiv, Bulgaria,

http://new-arch.rp.pl/drukuj/336512.html
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tel: +359-32-633748, fax: +359-32-633631,
e-mail: tomika@plov.omega.bg (jez. angielski)

Adresy zagranicznych przedsiebiorcéw pochodza z baz Euro Info Centre.
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