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- Zezwolenia na czas urnow o dzielo (czggf 2) 

Wracamy do tematu zatrudniania polskich pracownikow w RFN. Pod koniec czerwca uplywa 
bowiem termin skladania wnioskow o wydanie zezwolenia na zatrudnianie, gdy firma 
realizuje w tyrn kraju umowy o dzielo. 

Tydzien ternu wyjasnialismy , jakie sq  zasady i warunki rozdzialu limitow oraz jakie 
dokumenty musi przedstawil polski przedsiebiorca, starajqc sie o zezwolenie. Dz i i  m.in. o 
zasadach przyznawania l imitow w przypadku przeksztaken, grup kapitalowych, o tym, 
jakich formalnoici musi dopelnit Sam pracownik oraz co sie dzieje z l imitami nie 
wykorzystanymi przez przedsiebiorce. 

Utatwienia w przypadku przeksztalcen 

W razie zmiany nazwy, przeksztalcenia formy prawnej, potqczenia lub podzialu 
przedsiebiorcy warunek dotyczqcy prowadzenia w kraju przez okreslony czas dzialalnoici 
gospodarczej w danej dziedzinie m o i e  bye uznany za spetniony, gdy co najmniej jeden z 
poprzednio dzialajqcych przedsiebiorcow spetnial taki warunek, a rownoczeinie now0 
powstaly przedsiebiorca podjql dzialalnost w jednej z kategorii prac, w ramach realizacji 
ktorych dopuszczalne jest zatrudnienie pracownikow w RFN, i prowadzi j q  do dnia ztoienia 
wniosku. 

Zasade te stosuje sic takze do przedsiebiorcow, je iel i  zmiana nazwy, przeksztatcenie 
formy prawnej, polqczenie lub podzial przedsiebiorcy nastepuje w czasie wykonywania w 
RFN um6w o dzielo na podstawie wainego zezwolenia. 

Grupy kapitalowe 

le ie l i  przedsiebiorca wchodzi w sklad grupy kapitalowej w rozumieniu przepisdw ustawy o 
rachunkowoici, zezwolenie - z uwzglednieniem okreilonej w zaiwiadczeniu ZUS 
iredniorocznej liczby pracownikow zatrudnionych u kaidego przedsiebiorcy tej  grupy - 
m o i e  b y t  wydane spotce dominujqcej lub wskazanej przez niq spolce zaleinej (lub 
stowarzyszonej), je iel i :  

I zarowno spotka dominujqca, jak  i spolki zaleine indywidualnie spetniajq wymogi okreilone 
w rozporzqdzeniu ministra gospodarki; 

1 spolki zaleine zlozq oiwiadczenia, i e  nie bedq samodzielnie ubiegat sie o przydzial 
osobomiesiecy; 

spolka dominujijca dotqczy do wniosku kserokopie dokumentu potwierdzajqcego, i e  w 
spolce zaieinej i je j  organach m a  wiekszo4C gtosow. 

Limity na kolejne dwa lata 

Minister gospodarki moie,  oprocz zezwolenia, przyznat l imity (w  osobomiesiqcach) na dwa 
kolejne okresy obliczenlowe. Liczba osobomiesiecy na ka idy  dodatkowy okres 
obliczeniowy, przyznana przez ministra, nie m o i e  jednak przekroczyl 75 proc. lqcznego 
limitu przyznanego przez strone niemieckq na okres obliczeniowy, na ktbry zezwolenie 
zostato przyznane. Wykorzystanq przez przedsiebiorce liczbe osobomiesiecy, przyznanq na 
mocy wczesniejszych zezwoien, odlicza sie przy dokonywaniu przydziatu osobomiesiecy w 
kolejnych terminach rozdzialu limitu. 

Nie wykorzystane lirnity 

l u i  w okresie sktadania wniosku naleiy w miare precyzyjnie oszacowat mozliwosci 
eksportu ustug w okresie rozliczeniowym, na kt6ry dany przedsiebiorca ubiega sie o 
zezwolenie. Wykorzystanie osobomiesiecy, przyznanych w poprzednim zezwoleniu, poni ie j  
60 proc. m o i e  b y t  bowiem podstawq do odmowy udzielenia kolejnego zezwolenia, a 
przedsiebiorca przy nastepnym rozdziale l imitu jest kwalifikowany jako przedsiebiorca 
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ubiegajqcy sie o przydziat osobomiesiecy po raz pierwszy. 

Procedura "niemiecka" 

Uzyskanie zezwolenia w Ministerstwie Gospodarki nie oznacza kolica formalnoSci. 
Rozpoczyna sie procedura "niemiecka". 

Po pierwsze, pracownik musi uzyskat wize niemieckq w konsulacie RFN wtabciwyrn dla 
rniejsca jego zamieszkania w kraju. Wydawana jest ona na wniosek polskiego 
przedsiebiorstwa na trzy miesiqce. Warunkiem je j  wydania jest otrzymanie przez polskie 
przedsiebiorstwo od polskiego Ministerstwa Gospodarki l imitu zatrudnienia oraz tzw. 
zapewnienia wydania zezwolenia na prace przez Federalny Urzqd Pracy RFN. 

Po przyjeidzie do RFN i dopetnieniu niezbednych formalnosci polskiemu pracownikowi 
udzielane jest zezwolenie na pobyt i zezwolenie na prace na czas przewidzianego okresu 
zatrudn~enia przy realizacji umowy o dzielo. 

Wiza i zezwolenie na pracg 

Od ogolnej zasady obowiqzujqcej w prawie niemieckim, zgodnie z ktorq wiza m o i e  zostat 
przez konsulat RFN wydana dopier0 za zgodq Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, w 
przypadku pracownikow zatrudnianych w ramach limitow przewidziano wyjqtek, ktory 
powoduje znaczne skrbcenie i uproszczenie procedury. Przedtoienie przez przedsiebiorce 
zezwolenia oraz wspomnianego "zapewnienia" jest warunkiem koniecznym i jednoczeinie - 
co do zasady - wystarczajqcym, by pracownicy mogli uzyskat wize. 

Innym utatwieniem jest to, i e  polskie przedsiebiorstwa, realizujqce umowe o dzieto, sq 
upowainione do wystepowania w imieniu swoich pracownikow w celu uzyskania zezwolenia 
na pobyt i zezwolenia na prace. Pozwala to  ujednolicit, uproScit, przyspieszyt procedure i 
tym samym zmniejszyt j e j  koszty. 

Zezwolenie na prace zostaje udzielone pracownikowi polskiego przedsiebiorstwa 
oddelegowanemu do pracy w ramach umowy o dzieto, je iel i :  ma on zezwolenie na pobyt, 
jego wynagrodzenie wynikajqce z umowy, lqcznie z czeiciq wyptacanq w zwiqzku z 
zatrudnieniem za granicq, odpowiadat bedzie wynagrodzeniu, jakie przewidujq za 
wykonywanie porownywalnej pracy niemieckie uktady zbiorowe oraz zostala ztoiona - we 
wtaiciwym krajowym urzedzie zatrudnienia - kopia umowy o dzieto. 

Maksyrnalnie dwa lata 

Zezwolenie na prace jest udzielane na zaktadany czas prac przewidzianych w umowie o 
dzieto, jednak co do zasady na okres nie dtuiszy n i i  dwa lata. Gdy realizacja umowy o 
dzieto trwa dtuiej n i i  dwa lata, zezwolenie to  przedtuia sic odpowiednio, jednak nie na 
dtuiej n i i  szei t  miesiecy. Jeteli natomiast od poczqtku zostato ustalone, i e  realizacja 
umowy o dzieto bedzie t rwa t  dtuiej  n i i  dwa lata, wtedy zezwolenia udziela sie 
maksymalnie na trzy lata. 

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i administracyjnych zezwolenie 
na prace jest udzielane na na jwy ie j  cztery lata. 

Po wykonaniu jednej umowy o dzieto m o i e  zostat udzielone zezwolenie w celu realizacji 
innej umowy o dzieto w ramach dopuszczalnych ww. maksymalnych okresow. 

Ponowne zatrudnienie 

Pracownikowi polskiemu, ktory ma ponownie zostat zatrudniony w charakterze 
pracownika realizujqcego umow? o dzieto, wtadze RFN mogq udzielit zezwolenia na prace, 
jeieli czas miedzy wyjazdem a ponownym przyjazdem nie jest krotszy n i i  catkowity okres 
watnosci poprzedniego zezwolenia na pobyt. Okres ten wynosi jednak najwyiej  dwa lata, 
jeieli zas pracownik przed wyjazdem nie byt zatrudniony dtuiej n i i  dziewiet miesiecy, 
okres ten wyniesie trzy miesiqce. 

TOMASZ MAJOR 
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partner Kancelarii Adwokackiej Wendler Tremml 

Gdy Polak zatrudnia w Szwecji 

MoiliwoSci otrzymania przez polskich pracownikow zezwoleli na pobyt i na prace w Szwecji 
uzaleinione sq gtbwnie od sytuacji na szwedzkim rynku. Pierwszelistwo w t ym zakresie 
majq  obywatele szwedzcy i osoby nie posiadajqce obywatelstwa szwedzkiego, ale na state 
zarnieszkujqce w t ym kraju. Na mocy uktadu o stowarzyszeniu Polski z Uniq Europejskq, 
unijne paristwa zobowiqzaty sie bezwarunkowo wydawat zezwolenia na pobyt i na prace 
Polakorn zaliczanym do kategorii personelu kluczowego. Za taki  uwaia sie: - wyiszych 
rangq pracownikow, gtownie tych, ktorzy kierujq zarzqdzaniem, organizacjq i podlegajq 
ogolnemu nadzorowi zarzqdu lub akcjonariuszy. Ponadto, do tej grupy naleiy kierownictwo 
polskiego podmiotu oraz oddzialow tub pododdziatow, a tak ie  pracownicy nadzorujqcy i 
kontrolujqcy innych pracownikow nadzoru, kierownictwa lub zatrudnionych specjalistbw. 
Mianem personelu kluczowego okrei la sie rownie i  pracownikow rnajqcych uprawnienia do 
bezposredniego zatrudniania lub zwalniania personelu, - posiadajqcych specjalistyczne 
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kwalifikacje lub obszernq wiedze na temat, np. wyposaienia i technologii 
wykorzystywanych w firmie. Sytuacja prawna polskiego pracownika w Szwecj~ uzaleiniona 
jest od tego, czy zatrudniony zostat przez szwedzkiego pracodawce, w t ym szwedzkq firme 
zatoionq i posiadanq przez polski podmiot, czy t e i  przez polskiego pracodawce 
realizujqcego ustugi w Szwecji na podstawie umowy o dzieto ze szwedzkim zleceniodawcq. 

Inicjatywa zatrudnienia polskich pracownikow przez szwedzkiego pracodawce powinna 
wyj ie od niego samego. Jest on zobowiqzany uzyskat zezwolenie szwedzkich wladz na 
zatrudnienie polskiej sity roboczej, a pracownicy sq  zobowiqzani posiadai pozwolenie na 
pobyt i na prace. Polak zatrudniony przez szwedzkiego pracodawce placi w Szwecji 
podatek dochodowy. Z kolei Polak zatrudniony w Szwecji przez polskiego pracodawce nle 
bedzie musiat ptacit podatku dochodowego w Szwecji, pod warunkiern, i e  okres jego 
pobytu w Szwecji nie bedzie przekraczal 183 dni w ciqgu roku oraz jego wynagrodzenie 
bedzie wyptacane przez polskiego pracodawce. O.GA. 

Czekajq oferty 

Wsrod dzisiejszych ofert wspolpracy najwiecej adresowanych jest do polskich 
przedsiebiorcow z braniy drzewnej. Poszukiwani sa dostawcy drewna, debowych 
elementow do produkcji okien ora; drewnianych palet do belek i ptyt. ~ d 4  ciekawego 
mogq znaleit tak ie  producenci stali oraz dziatajqcy w branzy skorzanej. 

Niemiecki producent instalacji elektrycznej, instalacji wentylacyjnej i klimatyzacji 
poszukuje producentow stali konstrukcyjnej, ktorzy chcieliby wytwarzat korytarze ze stali 
wg scifle podanych wymiarow: szer. 18 m, dl. 100 m, wys. sciany 2,30 rn, punkt kqtowy 
4,60 rn. Firma jest zainteresowana dtugoletniq wspotpracq. 

Kontakt: Werner Greye, Greye-Elektrotechnik, Hasenspr. 10, D-39291 Mockern, Niemcy, 
tel. +49 39 221 7394, faks +49 39 221 9289 (jez. nierniecki) 

Wloska firma dzialajqca w sektorze przetworstwa drewna poszukuje dostawcdw drewna 
sosnowego, olchowego i bukowego. 

Antonio Rossi, Rossi Giovanni e figli S.n.c., Via Oberdan 13, 85057 Tramutola, Wlochy 

tel. +39 975 352733, faks +39 975 354970, e-mail: rossi.legno@tiscalinet.it (jez. wtoski) 

Brytyjska firrna Russwood poszukuje dostawcow klejonych debowych elementow do 
produkcji okien. 

Marcin Drath, Euro Info Centre, Polska, 

tel. +48 17 852 4975, e-rnail: euro@intertele.pl (jez. polski) 

Nierniecka firrna poszukuje duiych ilosci palet drewnianych do takich belek i plyt. 

HORMANN KG Brandis, gewerbeallee 17, 04821 Brandis, Niemcy, 

tel. +49 34292/61600, faks +49 34292/61739, 

e-mail: gl.bra@hoerrnann.de , http://www,hoerrnann.de (jez. nierniecki i angielski) 

Butgarska firma produkujqca wyroby skorzane z powierzonego rnaterialu, t j ,  roznego 
rodzaju torebki, torby szkolne, sportowe i inne; wierzchnie czesci damskich i meskich 

/ 
butow (upper shoe), poszukuje dostawcow materialow. 

ET AOS GENTCHO ANDREEV 

tel. +359 46 62939, faks +359 46 34790, e-mail: ycci@bsbg.net (jez. angielski) 

Adresy zagranicznych przedsiebiorcow pochodzq z baz Euro Info Centre. O.GA. 


