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Zezwolenia na czas umoéw o dzieto (czesé 2)

Wracamy do tematu zatrudniania polskich pracownikow w RFN. Pod koniec czerwca uptywa
bowiem termin sktadania wnioskdow o wydanie zezwolenia na zatrudnianie, gdy firma
realizuje w tym kraju umowy o dzieto.

Tydzier temu wyjasnialiémy , jakie sa zasady i warunki rozdziatu limitéw oraz jakie
dokumenty musi przedstawic polski przedsiebiorca, starajac sie o zezwolenie. Dzi$ m.in. o
zasadach przyznawania limitéw w przypadku przeksztatcen, grup kapitatowych, o tym,
jakich formalnosci musi dopetni¢ sam pracownik oraz co sie dzieje z limitami nie
wykorzystanymi przez przedsiebiorce.

Utatwienia w przypadku przeksztalcen

W razie zmiany nazwy, przeksztalcenia formy prawnej, potaczenia lub podziatu
przedsigbiorcy warunek dotyczacy prowadzenia w kraju przez okreslony czas dziatalnosci
gospodarczej w danej dziedzinie moze by¢ uznany za spetniony, gdy co najmniej jeden z
poprzednio dziatajacych przedsiebiorcdw spetniat taki warunek, a réwnoczesnie nowo
powstaty przedsiebiorca podjat dziatalnos¢ w jednej z kategorii prac, w ramach realizacji
ktdrych dopuszczalne jest zatrudnienie pracownikéw w RFN, i prowadzi ja do dnia ztozenia
wniosku.

Zasade te stosuje sie takze do przedsiebiorcow, jezeli zmiana nazwy, przeksztatcenie
formy prawnej, potaczenie lub podziat przedsiebiorcy nastepuje w czasie wykonywania w
RFN uméw o dzieto na podstawie waznego zezwolenia.

Grupy kapitatowe

Jezeli przedsigbiorca wchodzi w sktad grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw ustawy o
rachunkowosci, zezwolenie - z uwzglednieniem okreslonej w zaswiadczeniu ZUS
sredniorocznej liczby pracownikow zatrudnionych u kazdego przedsiebiorcy tej grupy -
moze by¢ wydane spétce dominujacej lub wskazanej przez nig spdice zaleznej (lub
stowarzyszonej), jezeli:

zaréwno spétka dominujaca, jak i spoiki zalezne indywidualnie spelniajg wymogi okreslone
w rozporzadzeniu ministra gospodarki;

spotki zalezne zloza odwiadczenia, ze nie beda samodzielnie ubiegad sie o przydzial
osobomiesiecy;

spotka dominujaca dotaczy do wniosku kserokopie dokumentu potwierdzajacego, ze w
spGlce zaleznej i jej organach ma wiekszosé glosdw.

Limity na kolejne dwa lata

Minister gospodarki moze, oprocz zezwolenia, przyznaé limity (w osobomiesiacach) na dwa
kolejne okresy obliczeniowe. Liczba osobomiesiecy na kazdy dodatkowy okres
obliczeniowy, przyznana przez ministra, nie moze jednak przekroczy¢ 75 proc. tacznego
limitu przyznanego przez strone niemiecka na okres obliczeniowy, na ktéry zezwolenie
zostato przyznane. Wykorzystang przez przedsigbiorce liczbe osobomiesiecy, przyznana na
mocy wczesniejszych zezwolen, odlicza sie przy dokonywaniu przydziatu osobomiesiecy w
kolejnych terminach rozdziatu limitu.

Nie wykorzystane limity

Juz w okresie sktadania wniosku nalezy w miare precyzyjnie oszacowac mozliwosci
eksportu ustug w okresie rozliczeniowym, na ktéry dany przedsiebiorca ubiega si¢ o
zezwolenie. Wykorzystanie osobomiesiecy, przyznanych w poprzednim zezwoleniu, ponizej
60 proc. moze by¢ bowiem podstawa do odmowy udzielenia kolejnego zezwolenia, a
przedsiebiorca przy nastepnym rozdziale limitu jest kwalifikowany jako przedsigbiorca
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ubiegajacy sie o przydziat csobomiesiecy po raz pierwszy.
Procedura "niemiecka"

Uzyskanie zezwolenia w Ministerstwie Gospodarki nie oznacza korica formalnosci.
Rozpoczyna sie procedura "niemiecka".

Po pierwsze, pracownik musi uzyskaé wize niemiecka w konsulacie RFN wlasciwym dla
miejsca jego zamieszkania w kraju. Wydawana jest ona na wniosek polskiego
przedsiebiorstwa na trzy miesiace. Warunkiem jej wydania jest otrzymanie przez polskie
przedsiebiorstwo od polskiego Ministerstwa Gospodarki limitu zatrudnienia oraz tzw.
zapewnienia wydania zezwolenia na prace przez Federalny Urzad Pracy RFN.

Po przyjezdzie do RFN i dopetnieniu niezbednych formalnosci polskiemu pracownikowi
udzielane jest zezwolenie na pobyt i zezwolenie na prace na czas przewidzianego okresu
zatrudnienia przy realizacji umowy o dzieto.

Wiza i zezwolenie na prace

Od ogdinej zasady obowigzujgcej w prawie niemieckim, zgodnie z ktéra wiza moze zostal
przez konsulat RFN wydana dopiero za zgodg Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, w
przypadku pracownikow zatrudnianych w ramach limitdéw przewidziano wyjatek, ktéry
powoduje znaczne skrécenie i uproszczenie procedury. Przedlozenie przez przedsigbiorce
zezwolenia oraz wspomnianego "zapewnienia" jest warunkiem koniecznym i jednoczesnie -
co do zasady - wystarczajacym, by pracownicy mogli uzyskacé wize.

Innym utatwieniem jest to, ze polskie przedsiebiorstwa, realizujace umowe o dzielo, sg
upowaznione do wystepowania w imieniu swoich pracownikéw w celu uzyskania zezwolenia
na pobyt i zezwolenia na prace. Pozwala to ujednolici¢, uprosci¢, przyspieszyé procedure i
tym samym zmniejszy¢ jej koszty.

Zezwolenie na prace zostaje udzielone pracownikowi polskiego przedsiebiorstwa
oddelegowanemu do pracy w ramach umowy o dzielo, jezeli: ma on zezwolenie na pobyt,
jego wynagrodzenie wynikajace z umowy, lacznie z czescia wyptacana w zwiazku z
zatrudnieniem za granicg, odpowiadac bedzie wynagrodzeniu, jakie przewiduja za
wykonywanie poréwnywalnej pracy niemieckie uktady zbiorowe oraz zostata ziozona - we
wlasciwym krajowym urzedzie zatrudnienia - kopia umowy o dzieto.

Maksymalnie dwa lata

Zezwolenie na prace jest udzielane na zaktadany czas prac przewidzianych w umowie o
dzieto, jednak co do zasady na okres nie dluzszy niz dwa lata. Gdy realizacja umowy 0
dzieto trwa diuzej niz dwa lata, zezwolenie to przedtuza sie odpowiednio, jednak nie na
dtuzej niz sze$¢ miesiecy. Jezeli natomiast od poczatku zostato ustalone, e realizacja
umowy o dzieto bedzie trwac dtuzej niz dwa lata, wtedy zezwolenia udziela sie
maksymainie na trzy lata.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i administracyjnych zezwolenie
na prace jest udzielane na najwyzej cztery lata.

Po wykonaniu jednej umowy o dzieto moze zosta¢ udzielone zezwolenie w celu realizacji
innej umowy o dzieto w ramach dopuszczalnych ww. maksymalnych okreséw.

Ponowne zatrudnienie

Pracownikowi poliskiemu, ktéry ma ponownie zostac zatrudniony w charakterze
pracownika realizujgcego umowe o dzieto, wiadze RFN moga udzieli¢ zezwolenia na prace,
jezeli czas miedzy wyjazdem a ponownym przyjazdem nie jest krotszy niz catkowity okres
waznosci poprzedniego zezwolenia na pobyt. Okres ten wynosi jednak najwyzej dwa lata,
jezeli zas pracownik przed wyjazdem nie byt zatrudniony dluzej niz dziewie¢ miesiecy,
okres ten wyniesie trzy miesigce.

TOMASZ MAJOR

prawnik w Kancelarii Prawniczej Wendler Tremml
RICHARD PIETRZYK

partner Kancelarii Adwokackiej Wendter Tremml
Gdy Polak zatrudnia w Szwecji

Mozliwosci otrzymania przez polskich pracownikow zezwolen na pobyt i na pracg w Szwecji
uzaleznione sg gtdwnie od sytuacji na szwedzkim rynku. Pierwszenstwo w tym zakresie
maja obywatele szwedzcy i osoby nie posiadajace obywatelstwa szwedzkiego, ale na state
zamieszkujace w tym kraju. Na mocy uktadu o stowarzyszeniu Polski z Unig Europejska,
unijne panstwa zobowiazaty sie bezwarunkowo wydawac zezwolenia na pobyt i na prace
Polakom zaliczanym do kategorii personelu kluczowego. Za taki uwaza sig: - wyzszych
ranga pracownikow, gtdwnie tych, ktérzy kieruja zarzadzaniem, organizacjq i podlegajq
ogélnemu nadzorowi zarzadu lub akcjonariuszy. Ponadto, do tej grupy nalezy kierownictwo
polskiego podmiotu oraz oddziatow lub pododdziatow, a takze pracownicy nadzorujacy i
kontrolujacy innych pracownikéw nadzoru, kierownictwa lub zatrudnionych specjalistow.
Mianem personelu kluczowego okreéla sie rowniez pracownikow majacych uprawnienia do
bezposredniego zatrudniania lub zwalniania personelu, - posiadajacych specjalistyczne
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kwalifikacje lub obszerna wiedze na temat, np. wyposazenia i technologii
wykorzystywanych w firmie. Sytuacja prawna polskiego pracownika w Szwecji uzalezniona
jest od tego, czy zatrudniony zostat przez szwedzkiego pracodawce, w tym szwedzka firme
zatozong i posiadang przez polski podmiot, czy tez przez polskiego pracodawce
realizujacego ustugi w Szwecji na podstawie umowy o dzieto ze szwedzkim zleceniodawca.

Inicjatywa zatrudnienia polskich pracownikdéw przez szwedzkiego pracodawce powinna
wyjs¢ od niego samego. Jest on zobowigzany uzyskaé zezwolenie szwedzkich wtadz na
zatrudnienie polskiej sity roboczej, a pracownicy sg zobowiazani posiada¢ pozwolenie na
pobyt i na prace. Polak zatrudniony przez szwedzkiego pracodawce ptaci w Szwecji
podatek dochodowy. Z kolei Polak zatrudniony w Szwecji przez polskiego pracodawce nie
bedzie musiat ptacié¢ podatku dochodowego w Szwecji, pod warunkiem, ze okres jego
pobytu w Szwecji nie bedzie przekraczac 183 dni w ciagu roku oraz jego wynagrodzenie
bedzie wyptacane przez polskiego pracodawce. 0.GA.

Czekaja oferty
Wsréd dzisiejszych ofert wspdtpracy najwiecej adresowanych jest do polskich
przedsiebiorcéw z branzy drzewnej. Poszukiwani sa dostawcy drewna, debowych

elementéw do produkcji okien oraz drewnianych palet do belek i ptyt. Co$ ciekawego
moga znalez¢ takze producenci stali oraz dziatajacy w branzy skérzanej.

ESC/BC-372

Niemiecki producent instalacji elektrycznej, instalacji wentylacyijnej i klimatyzadji
poszukuje producentdéw stali konstrukcyijnej, ktdrzy chceieliby wytwarzaé korytarze ze stati
wg Scisle podanych wymiardw: szer, 18 m, dt. 100 m, wys. $ciany 2,30 m, punkt katowy
4,60 m. Firma jest zainteresowana dlugoletnig wspdétpracy.

Kontakt: Werner Greye, Greye-Elektrotechnik, Hasenspr. 10, D-39291 Mdckern, Niemcy,
tel. +49 39 221 7394, faks +49 39 221 9289 (jez. niemiecki)

ESC/BC-367

Wioska firma dziatajaca w sektorze przetworstwa drewna poszukuje dostawcow drewna
sosnowego, olchowego i bukowego.

Antonio Rossi, Rossi Giovanni e figli S.n.c., Via Oberdan 13, 85057 Tramutola, Wtochy
tel. +39 975 352733, faks +39 975 354970, e-mail: rossi.legno@tiscalinet.it (jez. wioski)
ESC/BC-368

Brytyjska firma Russwood poszukuje dostawcdw klejonych debowych elementdw do
produkcji okien.

Marcin Drath, Euro Info Centre, Polska,

tel, +48 17 852 4975, e-mail: euro@intertele.pl (jez. polski)

ESC/BC-374

Niemiecka firma poszukuje duzych ilosci palet drewnianych do takich belek i ptyt.
HORMANN KG Brandis, gewerbeallee 17, 04821 Brandis, Niemcy,

tel. +49 34292/61600, faks +49 34292/61739,

e-mail: gl.bra@hoermann.de , http://www.hoermann.de (jez. niemiecki i angielski)
ESC/BC-364

Butgarska firma produkujaca wyroby skérzane z powierzonego materiatu, tj. réznego
rodzaju torebki, torby szkolne, sportowe i inne; wierzchnie czesci damskich i meskich
butéw (upper shoe), poszukuje dostawcow materiatow.

ET AOS GENTCHO ANDREEV

tel. +359 46 62939, faks +359 46 34790, e-mail: ycci@bsbg.net (jez. angielski)

Adresy zagranicznych przedsiebiorcow pochodza z baz Euro Info Centre. O.GA.
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