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Ubezpieczenie spoteczne polskich pracownikéw w polskich przedsiebiorstwach w UE
Gdy jest pomyst, a brak pieniedzy

Czekaja oferty Ubezpieczenie spoteczne polskich pracownikéw w polskich
przedsiebiorstwach w UE

Podwojne ubezpieczenie, ale sa wyjatki

O najwazniejszych mozliwosciach zatrudniania polskich pracownikéw w polskich firmach na
terenie Unii Europejskiej pisaliSmy w poprzednich wydaniach DOBRE]J FIRMY. Pora na
przedstawienie jednej z najwazniejszych kwestii - ich ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z ustawq o systemie ubezpieczen spotecznych, osoby fizyczne, ktdére w naszym
kraju sa pracownikami, podlegaja obowiazkowi polskich ubezpieczen spolecznych. Na
réwni z zatrudnieniem na obszarze RP ustawa ta traktuje zatrudnienie obywateli polskich
za granicg w polskich przedsiebiorstwach.

Polskiego przedsiebiorce zatrudniajacego za granica polskich pracownikéw nie obowiazuja
jednak wytacznie przepisy naszego prawa o ubezpieczeniach spotecznych. Musi sie on takze
liczy¢ z przepisami pafistwa, w ktdérym zatrudnia pracownikéw. Zaréwno bowiem w Polsce,
jak i w innych krajach sa to tzw. normy bezwzglednie obowiqzujace, czyli takie, z ktérych
stosowania strony stosunku pracy nie moga zrezygnowac dokonujac np. w umowie o prace
odpowiedniego zapisu.

I tak na przyktad, zgodnie z obowigzujaca w Republice Federalnej Niemiec zasadg
terytorialnosci, zatrudnieni tam pracownicy podlegaja - co do zasady - niemieckim
przepisom o ubezpieczeniu spotecznym. Decydujace jest przy tym jedynie miejsce
wykonywania pracy, miejsce pobytu lub stale zameldowanie w RFN, a nie obywatelstwo.

To oznacza, ze polscy pracownicy zatrudnieni u polskiego przedsiebiorcy za granica
podiegaliby dwdém systemom ubezpieczen spotecznych, a ich pracodawca bytby
zobowiazany do odprowadzania sktadek jednoczesnie w dwoch panstwach.

Aby temu zapobiec, zaréwno w prawie poszczegdlnych panstw, jak i w umowach
bilateralnych, przewidziane sg wyjatki (nieraz liczne), ktore maja zapobiec sytuacji, kiedy
pracownik nie podlega zadnemu systemowi ubezpieczen spotecznych, albo nalezy
obowiazkowo jednoczeénie do dwéch systemow.

Wylaczenia w umowach

Polska ustawa o systemije ubezpieczen spotecznych - w przeciwienstwie np. do prawa
niemieckiego - nie przewiduje wyjatku od zasady, iz polskim ubezpieczeniom spotecznym
podlega polski obywatel zatrudniony za granicg w polskim przedsiebiorstwie; stanowiona
jednak wyraznie, ze wyjatki takie moga wynika¢ z uméw miedzynarodowych.

Gdy chodzi o panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Polska zawarta takie umowy z:
Francja, Austria, Niemcami i Belgia. W trakcie procesu ratyfikacyjnego jest umowa z
Luksemburgiem. Negocjacje prowadzone sg z Holandig, Finlandia, Hiszpania i Wlochami.
Mozna spodziewac sie, ze w najblizszym czasie takie umowy zostanag zawarte z wszystkimi
panstwami UE.

Generalna zasada: gdzie zatrudnienie, tam ubezpieczenie

W miedzynarodowych umowach istnieje ogdlina zasada, zgodnie z ktdrg pracownicy
podlegaja przepisom o ubezpieczeniu spotecznym kraju, w ktérym wykonuja prace. I tak
np. w przypadku zatrudnienia polskiego pracownika przez polskiego przedsigbiorce w
Belgii, nalezy stosowac - co do zasady - prawo belgijskie. Wéwczas nie znajduja
zastosowania przepisy polskiej ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Pierwszenstwo
ma ratyfikowana umowa z Belgia.

Wyjatki
Umowy, ktére zawarta Polska, przewiduja od tej zasady liczne wyjatki. W szczegdlinosci

dotyczy to sytuacji, gdy dany pracownik - bedac zwykle zatrudnionym w jednym panstwie
- wykonuje swoja prace na obszarze drugiego przez krétki czas (z reguly od 6 miesiecy do
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maksymalnie 8 lat).

Umowy zawarte przez Polske z Belgia i Francja przewidujq zasade, zgodnie z ktdrg np.
polski pracownik zatrudniony w Belgii (Francji) przez poiskie przedsiebiorstwo, podlega
polskiemu ustawodawstwu ubezpieczeniowemu, jezeli tylko na state pracuje w Polsce, a
jego zatrudnienie na terytorium Belgii (Francji) nie przekracza dwunastu miesiecy w Belgii
fub szesciu we Francji. W drodze wyjatku okres ten moze by¢ przediuzony.

Rozwigzania w zakresie ubezpieczen spotecznych przyjete w umowach zawartych z
Niemcami i z Austria wzorowane sg na przepisach prawa wspolnotowego, obowigzujacych
przedsiebiorstwa unijne przy zatrudnianiu pracownikéw w obrebie UE,

Obydwie umowy przewiduja, ze przez 24 miesigce w RFN, a do konca 24 miesigca w Austrii
wystani tam pracownicy podlegaja przepisom o ubezpieczeniu spotecznym panstwa
wysyiajacego. Jesli wiec oddelegowani sg polscy pracownicy, to stosuje sie przepisy
polskie. Przez ten czas traktuje sie ich tak, jaby byli zatrudnieni w Polsce. Od momentu ich
przybycia do Niemiec (Austrii) nie stosuje sie przepisdw tego panstwa przez 24 miesigce.

Okres ten moze by¢ na wspdlny wniosek pracownika i pracodawcy (Austria) lub na wniosek
pracodawcy za zgoda pracownika (RFN) przedtuzony.

O ile w umowie polsko-austriackiej nie do konca zostato ustalone, na jaki okres i po
spetnieniu jakich warunkow bytoby mozliwe przedtuzenie obowigzywania przepisow
panstwa wysytajacego, o tyle umowa polsko-niemiecka i porozumienia wtasciwych
instytucji precyzujq te kwestie. Przediuzenie takie jest mozliwe w przypadku zatrudnienia
polskich pracownikédw w RFN do lat pieciu, a w uzasadnionych przypadkach do lat o$miu.

Oprocz tego kazda ze wspomnianych uméw, z wyjatkiem umowy z RFN, przewiduje
wyraznie takze inne odstepstwa od zasady, np. w przypadku zatrudnienia pracownikéw linii
lotniczych, statkéw morskich, urzednikdw, przedstawicieli dyplomatycznych i urzednikéw
konsularnych oraz w przypadku zatrudnienia pracownikéw w transporcie drogowym.

Poszczegdine umowy pozwalaja tez wlasciwym instytucjom uzgodnié jeszcze inne
odmiennosci podiegania ubezpieczeniom spotecznym.

Procedura

W obrocie prawnym z Niemcami i Austrig przewidziane sa specjalne formularze - D/PL 101
(Poswiadczenie o stosowaniu polskich przepiséw prawnych przy zatrudnianiu pracownika
na terenie Republiki Federalnej Niemiec) oraz PL/A 1 (Zaswiadczenie o zastosowanych
przepisach). Na formularzach tych wiasciwy oddziat ZUS zaswiadcza fakt, ze pracownik jest
ubezpieczony w Polsce, oraz ze jest zwolniony z przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
kraju zatrudnienia. Podobne zaswiadczenia (E 101) funkcjonujg w obrocie gospodarczym w
Unii Europejskiej.

W przypadku Francji i Belgii specjalne formularze na razie nie sa stosowane. W zakresie
wyjatkowego podtegania przepisom prawa polskiego, mimo pracy w tych krajach,
obowiazujg ogoine przepisy proceduralne - przede wszystkim o wydawaniu zaswiadczen.

TOMASZ MAJOR

prawnik w Kancelarii Prawniczej Wendler Tremmt w Warszawie i Brukseli

BEATA PAWIOWSKA

specjalista w Departamencie Ubezpieczen i Sktadek w Zakiadzie Ubezpieczen Spotecznych
Gdy jest pomyst, a brak pieniedzy

Wiasciciele matych i $rednich przedsiebiorstw moga zabiega¢ o fundusze z budzetow
programdw naukowo-badawczych Unii Europejskich. Zaliczajg sie do nich 5 Program
Ramowy Badan, Rozwoju Technicznego i Prezentacji (5 PR) oraz Leonardo da Vinci.

Koniecznosc tworzenia konsorcjow, w sklad ktérych musza wchodzi¢ przedsiebiorstwa
polskie, unijne badz z krajéw stowarzyszonych staje sie czesto przeszkoda nie do
pokonania dla polskich przedsiebiorcow.

W 5 PR najlepsze warunki uczestnictwa dia matych i srednich firm stworzono w programie
"Promocja innowacji i wspieranie udziatu matych i srednich przedsiebiorstw" (II Program
horyzontainy). Firmy w nim uczestniczace moga otrzymacé do 50 proc. potrzebnych im
pieniedzy na opracowanie projektu, pod warunkiem, ze rozwigzaniem np. problemu
technologicznego zajmie sie placowka badawczo-naukowa. Oprocz tego KE moze wspomoc
przygotowanie zatozen do samej koncepcji suma 22,5 tys. euro.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest to, by zatozenia projektéw byly przygotowane

w miedzynarodowych konsorcjach, sktadajacych sie z co najmniej 3 placowek (firmy: T
polska i unijna oraz placéwka naukowa z krajéw uprawnionych do uczestnictwa). Zatozenia ’
musza by¢ nowe, niepowtarzalne, dotyczy¢ ulepszenia nie stosowanego wczesniej w

Europie. Koszt prac naukowcéw musi stanowi¢ minimum 40 proc. sumy dofinansowania, o

ktora zabiegaja

partnerzy, natomiast kosztorys zatozen projektu powinien wynosi¢ od 300 tys. do 2 min
euro.
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Zaproponowane przez konsorcja innowacje musza dotyczyc¢: zdrowia, ochrony érodowiska,
elektronicznego handlu,

superinteligentnych sieci i transportu. Bardziej szczegdtowych informacji na temat 5 PR
mozna zasiegna¢ pod numerem (022) 828-74-81.

Dzieki uczestnictwu w unijnym programie Leonardo da Vinci przedsiebiorcy moga zapewnié
sobie fundusze na zorganizowanie zagranicznych praktyk zawodowych lub przygotowanie
nowatorskich programéw szkoleniowych oraz materiatow dydaktycznych. Na jedng osobe
moze by¢ przyznane dofinansowanie nawet do 5 tys. euro.

Aby starac sie o unijne pieniadze, firmy musza najpierw nawigzaé wspétprace z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem albo centrum ksztatcenia z kraju uprawnionego do uczestnictwa
w programie (okoto 30 krajow). Przedsiebiorcy oraz ich cechy i izby maja takze szanse

otrzymac maksymalnie do 900 tys. euro na opracowanie nowych metod ksztatcenia
zawodowego. Wiecej informacji mozna uzyskaé pod numerem tel. (022) 622-19-91. 0. GA

Czekaja oferty

Dzisiejsze oferty adresowane sa miedzy innymi do polskich przedsiebiorcow
zainteresowanych importem. Moga okaza¢ sie atrakcyjne dla zainteresowanych
handlem wioska kawa i ciasteczkami oraz tureckimi butami.

ESC/BC-360

Wtoska firma produkujaca kawe Espresso szuka odbiorcéw i dystrybutoréw swoich
towarow w Polsce.

Kontakt: TORREFAZIONE Gallitelli S. a. s, Via Ginosa, 109, 75024 Montescaglioso (Matera),
Witochy

tel. +39 835 201001, faks +39 835 202805 (jez. wioski)
ESC/BC-363

Turecka firma produkujaca damskie obuwie ze skéry wysokiej jakoéci i po niskiej cenie
poszukuje odbiorcow swoich towardw, istnieje rowniez mozliwosé wykonania zamdwienia
wediug przesytanego wzoru, Muge Taskinsoy.

e-mail: marketr@usa.net (jez. angielski)
ESC/BC-362

Francuska firma specjalizujaca sie w produkcji jednorazowego sprzetu medycznego
poszukuje partnera do wspdipracy.

Karim Mahari, Euro Info Centre de Picardie, Francja

tel. +33 22 828093, faks +33 22 828065

e-mail: eic@picardie.cci.fr (jez. francuski i angielski),
ESC/BC-370

Brytyjski producent klejoéw i spoin do elementdéw elektrycznych (taczacych szkio z
metalem): klej do kapturkowania (kapslowania) lamp i nieorganiczny klej odporny na
wysokie temperatury (Sauereisen Cement) poszukuje partneréw do wspéipracy z branzy
oswietleniowej.,

David Denton, Westside Industrial Estate, Jackson Str., St. Helen, Merseyside WA9 3AT,
Wielka Brytania

tel. +44 1744 730334, faks +44 1744 451 661
e-mail: Info@glassbond.co.uk , www.glassbond.co.uk (jez. angielski)
ESC/BC-391

Wtoski producent herbatnikow, ptatkéw kukurydzianych, ciasteczek z muesli itp. poszukuje
odbiorcow i dystrybutorow swoich produktdéw.

Anna Maria Vaccaro, Tradenet Spa, Via XX Settembre 130, Perugia, Wiochy
tel. +39 0755058215, faks +39 0755050777
e-mail: annamaria@newtrade.net (jez. angielski, wloski)

Adresy zagranicznych przedsiebiorcéw pochodza z baz Euro Info Centre. O. GA.
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