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Zmienit siq status ubezpieczeniowy niektorych cudzoziemcow petniqcych funkcje 
w organach statutowych polskich spotek z udziatem zagranicznym. 

Sprawita to, obowiqzujqca od 1 kwietnia 2003 r., ustawa z 23 stycznia 2003 r. o 
powszechnyrn ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. nr 45, poz. 391; 
dalej: ustawa o NFZ). 

Kiedy cudzoziemiec podlega w Polsce ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu 
zdrowotnernu? 

Zgodnie z ustawq z 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 
137, poz. 887 ze zm.; dalej: usus) obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowyrn podlegajq osoby fizyczne, ktore na obszarze Polski sq  pracownikami, czyli 
pozostajq w stosunku pracy. Obowiqzkiem ubezpieczen objete sq  t ak ie  ci, ktorzy wykonujq 
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 
Swiadczenie ustug, do ktorej  zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sic przepisy dotyczqce 
zlecenia. Do tej  grupy zalicza sie w szczeg6lnoSci zatrudnionych w ramach tzw. kontraktow 
menedierskich. 

Do objecia ubezpieczeniami decydujqce jest nie rniejsce zawarcia umowy i nie fakt, i i  
podpisano j q  z podrniotem polskirn, w szczegolnosci ze spotkq kapitatowq lub osobowq 
prawa poiskiego z siedzibq na terenie RP, ale rniejsce, w k torym praca m a  b y l  
wykonywana. Jesli wiec cudzoziemiec pracuje dla polskiego przedsiebiorcy za granicq i 
przesyta j e j  wyniki do Polski drogq elektronicznq, nie rodzi to, co do zasady, obowiqzku 
ubezpieczenia spoiecznego w Polsce. W celu unikniecia wqtpliwosci warto zatern okresl i t  w 
umowie, w jakim pahstwie m a  b y t  wykonywana praca. 

Pierwszehstwo umow miedzynarodowych 

Zgodnie z konstytucjq ratyfikowane umowy rniedzynarodowe to  czest krajowego porzqdku 
prawnego. Sq bezposrednio stosowane, chyba ze jest to  uzaleinione od wydania ustawy. 
Umowa rniedzynarodowa, ratyfikowana za zgodq wyra ionq w ustawie, ma  pierwszenstwo 
przed prawern krajowym, je ie l i  nie da sic ono pogodzie z umowq. 

W dziedzinie ubezpieczen spotecznych obowiqzujq bilateralne umowy m.in, z 
nastepujqcymi panstwami: Nierncy, Francja, Belgia, Luksemburg, Austria, Grecja, Czechy, 
Stowacja, Wegry, Bulgaria, Chorwacja, Slowenia, Libia. 

Gdy chodzi o cudzoziemcow wyslanych do Polski z panstw, z ktoryrni nie m a  umowy 
bilateralnej, stosuje sie przepisy usus. 

Zasada terytorialnoSci 

W urnowach rniedzynarodowych zapisana jest  z reguty ogolna zasada, i e  pracownicy 
podlegajq przepisom o ubezpieczeniu spotecznyrn panstwa, w k torym wykonujq prace. I 
tak np., jesli polska spotka z udziatem zagranicznym zatrudnia na terenie RP dyrektora 
finansowego bedqcego obywatelem RFN, naleiy - co do zasady - stosowat do niego 
przepisy prawa polskiego o ubezpieczeniach spotecznych. 

Urnowy, ktore Polska zawarla, od  te j  generalnej zasady przewidujq liczne wyjqtk i  lub t e i  
rnoiliwoSC: ich ustalenia przez wtaiciwe wladze panstw-stron urnowy. (Pisalismy o nich 
obszernie w "Rzeczpospolitej" z 1 paidziernika ZOO1 r. i nie ulegty one do dzisiaj zadnym 
zrnianom). W praktyce sprowadzajq sie do tego, i e  przez okreslony czas (w zaleinosci od 
urnowy od 6 miesiecy do 8 lat) nie stosuje sie polskich przepisow o ubezpieczentach 
spolecznych. W t y m  czasie wyslany do Polski cudzozierniec podlega w kraju macierzystym 
ubezpieczeniorn spotecznyrn i traktowany jest tak, jakby nadal byt tam zatrudniony. 

l e i e l i  jednak wykonuje prace w Polsce w spotce z kapitatern zagranicznym, a pochodzi z 
panstwa, z ktdryrn RP takiej  umowy nie zawarta, t o  jest objety polskirni ubezpieczeniami 
spotecznymi. Czesto zachodzi wowczas niepoiqdane zjawisko podwojnego ubezpieczenia. 
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Gdy cudzoziemiec wystany zostat z panstwa, z ktbrym Polska nie ma umowy, do 
istniejqcego w RP stosunku zatrudnienia stosuje sie wytqcznie polskie przepisy o 
ubezpieczeniach spotecznych. 

To samo dotyczy sytuacji, gdy cudzoziemiec by) wprawdzie - na mocy umowy bilateralnej - 
zwolniony ze stosowania polskich przepisow, ale np. wtaSciwa instytucja nie udzielita m u  
daiszego zwolnienia z podlegania ubezpieczeniorn spotecznym. W takiej sytuacji 
cudzoziemiec bedzie podlegal obowiqzkowo ubezpieczeniom spotecznym w zaleinokci od 
tego, czy ma tytul do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. 

Jesli cudzoziemiec petni funkcje w zarzqdzie spotki kapitatowej i wynagradzany jest za to 
wylqcznie na podstawie samego aktu powotania (z reguty uchwata wtaiciwego organu 
spolki), nie jest objety obowiqzkiem ubezpieczenia spotecznego. 

Jeieli natomiast zawrze dodatkowo ze spotkq umowe o prace, to ona bedzie tytulem do 
ubezpieczenia. Od wynagrodzenia pobieranego na podstawie aktu powolania nie bedq 
potrqcane skladki na ubezpieczenia spoteczne. 

Tak samo jest, gdy zamiast umowy o prace zawrze ze spotkq kontrakt menedierski, 
poniewai jest on z reguty (w iwiet le usus) "innq umowq o Swiadczenie ustug, do ktorej 
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia". 

lekli cudzoziemiec z t q  samq spotkq zawart kontrakt menedierski oraz dodatkowo umowe 
zlecenia, to (zgodnie z art. 9 ust. 2 usus) jest objety obowiqzkowo ubezpieczeniami z tego 
tytutu, kt6ry powstat najwczeiniej. Moie jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by t  objety 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak ie  z pozostatych, wszystkich lub wybranych 
tytutow; moie t e i  je zmienit. Oznacza to w praktyce mo i l iwo i t  wyboru przez samego 
ubezpieczonego tytulu, z ktorego bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym. 

To samo dotyczy sytuacji, gdy kontrakt menedierski i umowa zlecenia lub dwa kontrakty 
menedierskie zawarte sq z roinymi podmiotami. 

Dla dokonania wyboru nie ma znaczenia, czy z ktoregoS z tych dwoch tytutow osiqgany jest 
przychod w wysokosci przynajmniej minimalnego wynagrodzenia. Moina sobie zatem 
wyobrazit sytuacje, w ktorej dana osoba otrzymuje z kontraktu menedierskiego 10 tys. zl 
wynagrodzenia, natomiast wybierze sobie jako tytul do ubezpieczenia zawartq z t q  samq 
spolkq umowe zlecenia, z ktbrej pobiera 100 zl wynagrodzenia. 

Gdy z jednq spotkq podpisana jest umowa o prace, natomiast z innq kontrakt menedierski 
lub umowa zlecenia, to zawsze obowiqzkowym tytulem do ubezpieczenia jest umowa o 
prace, natorniast zawarta z innym podmiotem umowa zlecenia lub kontrakt menedierski - 
tylko wtedy, gdy wynagrodzenie z umowy o prace jest niisze od minimalnego 
przewidzianego w odrebnych przepisach. 

Cudzoziemcow podlegajqcych w Polsce przepisom o ubezpieczeniach spotecznych dotyczq 
zmiany w usus obowiqzujqce od 1 stycznia 2003 r .  Obowiqzkowo ubezpieczeniom 
spotecznym podlegajq wiec tak ie  wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczonq 
odpowiedzialnoSciq oraz wspolnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej. 

Ubezpieczenie zdrowotne 

Zgodnie z art. 6 ust, ustawy o NFZ ubezpieczonymi sq cudzoziemcy przebywajqcy na 
terytorium Polski na podstawie wizy uprawniajqcej do podjecia pracy, zezwolenia na 
osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, jeieli: 

1) podlegajq obowiqzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, 

2) ubezpieczajq sic dobrowolnie. 

Obowiqzek ubezpieczenia zdrowotnego ciqiy (art. 9) m.in. na osobach spetniajqcych 
warunki do objecia ubezpieczeniem spolecznym, ktore sq m.in. pracownikami, osobami 
wykonujqcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami k ,  c. stosuje sic przepisy 
dotyczqce zlecenia. 

le ie l i  wiec cudzoziemiec na mocy postanowien umowy bilateralnej nie jest objety w Polsce 
ubezpieczeniami spotecznymi, to nie podlega rowniei  ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

I tak np. obywatel Austrii zatrudniony na podstawie umowy o prace lub kontraktu 
menedierskiego w polskiej spotce, kt6rej udziatowcem jest jego austriacki pracodawca - 
spotka z ograniczonq odpowiedzialnokciq prawa austriackiego - mo ie  zostat zwolniony z 
polskich ubezpieczen spotecznych w trybie przewidzianym w umowie polsko-austriackiej. 
Takie zwolnienie ma tak ie  ten skutek, i e  nie podlega on w Polsce obowiqzkowi 
ubezpieczenia zdrowotnego. 

Jeieli natomiast bedzie pobierat wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji w radzie 
nadzorczej polskiej spotki, to decydujqcy dla podlegania obowiqzkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego z tego tytulu jest fakt, czy ma wainq wize uprawniajqcq do podjecia pracy, 
zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony. Jeieli tak 
- objety jest w Polsce obowiqzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, i to - naszym zdaniem - 
niezaleinie od tego, czy zostat zwolniony z polskich ubezpieczen spotecznych czy nie. 
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