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Zmienit sie status ubezpieczeniowy niektérych cudzoziemcoéw petniacych funkcje
w organach statutowych polskich spétek z udziatem zagranicznym.

Sprawita to, obowiazujaca od 1 kwietnia 2003 r., ustawa z 23 stycznia 2003 r. o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. nr 45, poz. 391;
dalej: ustawa o NFZ).

Kiedy cudzoziemiec podlega w Polsce ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu?

Zgodnie z ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr
137, poz. 887 ze zm.; dalej: usus) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajq osoby fizyczne, ktore na obszarze Polski sg pracownikami, czyli
pozostaja w stosunku pracy. Obowigzkiem ubezpieczen objete sa takze ci, ktérzy wykonujg
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia. Do tej grupy zalicza sie w szczegolnosci zatrudnionych w ramach tzw. kontraktéw
menedzerskich.

Do objecia ubezpieczeniami decydujace jest nie miejsce zawarcia umowy i nie fakt, iz
podpisano ja z podmiotem polskim, w szczegdinosci ze spdtka kapitatowa lub osobowa
prawa polskiego z siedzibg na terenie RP, ale miejsce, w ktérym praca ma by¢
wykonywana. Jesli wiec cudzoziemiec pracuje dla polskiego przedsiebiorcy za granica i
przesyta jej wyniki do Polski droga elektroniczng, nie rodzi to, co do zasady, obowigzku
ubezpieczenia spotecznego w Polsce. W celu unikniecia watpliwosci warto zatem okresli¢ w
umowie, w jakim panstwie ma by¢ wykonywana praca.

Pierwszenstwo uméw miedzynarodowych

Zgodnie z konstytucja ratyfikowane umowy miedzynarodowe to czes$é krajowego porzadku
prawnego. Sa bezposrednio stosowane, chyba ze jest to uzaleznione od wydania ustawy.
Umowa miedzynarodowa, ratyfikowana za zgoda wyrazong w ustawie, ma pierwszenstwo
przed prawem krajowym, jezeli nie da sie ono pogodzi¢ z umowa.

W dziedzinie ubezpieczen spotecznych ohowiagzuja bilateralne umowy m.in. z
nastepujacymi panstwami: Niemcy, Francja, Belgia, Luksemburg, Austria, Grecja, Czechy,
Stowacja, Wegry, Buitgaria, Chorwacja, Stowenia, Libia.

Gdy chodzi o cudzoziemcoéw wystanych do Polski z panstw, z ktérymi nie ma umowy
bilateralnej, stosuje sie przepisy usus.

Zasada terytorialnosci

W umowach miedzynarodowych zapisana jest z reguly ogélna zasada, ze pracownicy
podlegaja przepisom o ubezpieczeniu spotecznym panstwa, w ktorym wykonuja prace. I
tak np., jesli polska spdtka z udziatem zagranicznym zatrudnia na terenie RP dyrektora
finansowego bedacego obywatelem RFN, nalezy - co do zasady - stosowad do niego
przepisy prawa polskiego o ubezpieczeniach spotecznych.

Umowy, ktére Polska zawarta, od tej generalnej zasady przewiduja liczne wyjatki lub tez
mozliwos$é ich ustalenia przez wtasciwe wladze panstw-stron umowy. (PisaliSmy o nich
obszernie w "Rzeczpospolitej” z 1 pazdziernika 2001 r. i nie ulegly one do dzisiaj zadnym
zmianom). W praktyce sprowadzajq sie do tego, e przez okreslony czas (w zaleznoséci od
umowy od 6 miesiecy do 8 lat) nie stosuje sie polskich przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych. W tym czasie wystany do Polski cudzoziemiec podlega w kraju macierzystym
ubezpieczeniom spotecznym i traktowany jest tak, jakby nadal byt tam zatrudniony.

Jezeli jednak wykonuje prace w Polsce w spolce z kapitatem zagranicznym, a pochodzi z
panstwa, z ktorym RP takiej umowy nie zawarta, to jest objety polskimi ubezpieczeniami
spotecznymi. Czesto zachodzi wowczas niepozadane zjawisko podwdjnego ubezpieczenia,
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Gdy cudzoziemiec wystany zostat z panstwa, z ktérym Polska nie ma umowy, do
istniejacego w RP stosunku zatrudnienia stosuje sie wytacznie polskie przepisy o
ubezpieczeniach spotecznych.

To samo dotyczy sytuacji, gdy cudzoziemiec byt wprawdzie - na mocy umowy bilateralnej -
zwolniony ze stosowania polskich przepiséw, ale np. wiasciwa instytucja nie udzielita mu
dalszego zwolnienia z podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W takiej sytuacji
cudzoziemiec bedzie podiegal obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym w zaleznosci od
tego, czy ma tytut do objecia ubezpieczeniami spotecznymi,

Cztonek zarzadu

Jesli cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie spoiki kapitatowej i wynagradzany jest za to
wytacznie na podstawie samego aktu powotania (z reguty uchwata wtasciwego organu
spoiki), nie jest objety obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli natomiast zawrze dodatkowo ze sp6tka umowe o prace, to ona bedzie tytutem do
ubezpieczenia. Od wynagrodzenia pobieranego na podstawie aktu powotania nie beda
potracane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Tak samo jest, gdy zamiast umowy o prace zawrze ze spotka kontrakt menedzerski,
poniewaz jest on z reguly (w $wietle usus) "inng umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia®.

Jesli cudzoziemiec z ta sama spotka zawart kontrakt menedzerski oraz dodatkowo umowe
zlecenia, to (zgodnie z art. 9 ust. 2 usus) jest objety obowiazkowo ubezpieczeniami z tego
tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Moze jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objety
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych
tytutdw; moze tez je zmieni¢. Oznacza to w praktyce mozliwos¢ wyboru przez samego
ubezpieczonego tytutu, z ktérego bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

To samo dotyczy sytuacji, gdy kontrakt menedzerski i umowa zlecenia lub dwa kontrakty
menedzerskie zawarte sq z roznymi podmiotami,

Dla dokonania wyboru nie ma znaczenia, czy z ktéregos z tych dwoch tytuldw osiggany jest
przychéd w wysokosci przynajmniej minimalnego wynagrodzenia. Mozna sobie zatem
wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej dana osoba otrzymuje z kontraktu menedzerskiego 10 tys. z!
wynagrodzenia, natomiast wybierze sobie jako tytut do ubezpieczenia zawarta z ta sama
spotka umowe zlecenia, z ktérej pobiera 100 zt wynagrodzenia.

Gdy z jedna spotka podpisana jest umowa o prace, natomiast z inng kontrakt menedzerski
lub umowa zlecenia, to zawsze obowigzkowym tytutem do ubezpieczenia jest umowa o
prace, natomiast zawarta z innym podmiotem umowa zlecenia lub kontrakt menedzerski -
tylko wtedy, gdy wynagrodzenie z umowy o0 prace jest nizsze od minimalnego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

Cudzoziemcoéw podlegajacych w Polsce przepisom o ubezpieczeniach spotecznych dotycza
zmiany w usus obowigzujace od 1 stycznia 2003 r. Obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym podlegaja wiec takze wspodinik jednoosobowej spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej.

Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z art. 6 ust. ustawy o NFZ ubezpieczonymi sa cudzoziemcy przebywajacy na
terytorium Polski na podstawie wizy uprawniajacej do podjecia pracy, zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, jezeli:

1) podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
2} ubezpieczajq sie dobrowolnie.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego cigzy (art. 9) m.in. na osobach spetniajacych
warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym, ktore sa m.in. pracownikami, osobami
wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami k. ¢. stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

Jezeli wiec cudzoziemiec na mocy postanowiern umowy bilateralnej nie jest objety w Polsce
ubezpieczeniami spotecznymi, to nie podlega réwniez ubezpieczeniu zdrowotnemu.

I tak np. obywatel Austrii zatrudniony na podstawie umowy o prace lub kontraktu

menedzerskiego w polskiej spoice, ktérej udziatowcem jest jego austriacki pracodawca -

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia prawa austriackiego - moze zosta¢ zwolniony z

polskich ubezpieczen spotecznych w trybie przewidzianym w umowie polsko-austriackiej.

Takie zwolnienie ma takze ten skutek, ze nie podlega on w Polsce obowiazkowi

ubezpieczenia zdrowotnego. e

Jezeli natomiast bedzie pobierat wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w radzie
nadzorczej polskiej spétki, to decydujacy dla podlegania obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z tego tytutu jest fakt, czy ma wazna wize uprawniajaca do podjecia pracy,
zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony. Jezeli tak
- objety jest w Polsce obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego, i to - naszym zdaniem -
niezaleznie od tego, czy zostat zwolniony z polskich ubezpieczen spotecznych czy nie.
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