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Lektury przedsiebiorcy

Ewidencja przychoddw i kosztow
Dwie ksiegi u jednego podatnika

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza i rozliczajaca sie z podatku
dochodowego na zasadach ogélnych z reguly prowadzi jedna ksiege przychodéw
i rozchodow. Sa jednak sytuacje, gdy tych ksiag moze byé wiecej.

W ewidencji dziatalnosci gospodarczej zgtositam dwie nazwy firm, pod ktorymi,
jako osoba fizyczna, bede prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza - w zakresie
produkcji i ustug poligraficznych (pod jedna nazwa) oraz handlu detalicznego i
hurtowego (pod druga nazwa). Moja watpliwosé dotyczy tego, czy powinnam
zaprowadzi¢ dwie odrebne ksiazki przychodow i rozchodéw, czy tez jedna, dla
obu firm? Ktéra z tych nazw powinnam postugiwacd sie na dokumentach
sprzedazy i zakupu - jedna z nich czy obiema? - pyta czytelniczka DF.

Z rozporzadzenia w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodow
wynika, ze prowadzenie wiecej niz jednej ksiegi przychoddw i rozchodéw powinno by¢
reguta w "przedsiebiorstwie wielozakiadowym™. § 9 ust. 3 rozporzadzenia stanowi, ze w
razie prowadzenia przedsiebiorstwa wielozakladowego ksiegi musza znajdowad sie w
kazdym zakfadzie. Zgodnie ze stowniczkiem do rozporzadzenia (§ 3 pkt 10)
przedsiebiorstwo wielozaktadowe oznacza dziatalnos¢ oparta na kilku zespotach sktadnikéw
materialnych i niematerialnych, jakimi sq w szczegd!nosci sklepy, zakiady, punkty
ustugowe, przeznaczone do realizacji okreslonych zadan gospodarczych. Jednak nawet dla
kilku sklepdw czy zaktadow mozna prowadzi¢ jedna ksiege (w miejscu wskazanym jako
siedziba podatnika), ale pod warunkiem 2ze w poszczegdinych zaktadach jest prowadzona
co najmniej ewidencja sprzedazy (w kantorach i lombardach odpowiednio ewidencja kupna
i sprzedazy wartosci dewizowych lub ewidencja pozyczek i zastawionych rzeczy).

Zatem jesli czytelniczka prowadzi dziatalno$é w dwéch réznych punktach - w
jednym zaktadzie swiadczy ustugi poligraficzne, a w innym miejscu prowadzi
hurtownie, to powinna zatozyé dwie ksiegi, chyba ze w obu tych punktach
bedzie prowadzié¢ ewidencje sprzedazy, a ksiege przechowywacé np. w miejscu
zamieszkania. Jesli dziatalnoéé jest prowadzona w jednym miejscu - wystarczy
jedna ksiega.

Rozporzadzenie nie nakiada obowigzku prowadzenia kilku ksiag tylko z tego tytutu, ze
podatnik wykonuje rozne rodzaje dziatalnosci gospodarczej czy tez jeden rodzaj
dziatalnosci pod roznymi nazwami. Przychody i koszty ze wszystkich rodzajéow dziatalnosci i
tak sie sumuje dla celéw ustalenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy.

To, ze czytelniczka nadata dwie nazwy na okreslenie prowadzonych przez siebie rodzajow
dziatalnosci, nie zmienia tego, iz jako podatnik - na dokumentach sprzedazy i zakupu
(fakturach, rachunkach) - powinna podawaé przede wszystkim swoje imie i nazwisko. To
ona ponosi koszty i osiqga przychody, ktére nalezy wykazac w ksiedze (lub ksiegach).
Dane te moze uzupetni¢ o nazwe (hurtowni, sklepu), jesli ulatwi to identyfikacje wydatku
(wptywu). A.KOL.

Polak w Unii, obywatel Unii w Polsce
Sktadki od pracujacych czasowo za granica
SKEADKI w UNII

Ogélnie o przepisach prawa wspéinotowego obowiazujacych w zakresie
ubezpieczen spotecznych pisalismy w DOBREJ] FIRMIE z 29 maja 2003 r. Dzisiaj
kolej na analize sytuacji prawnej pracownikéw wyslanych przejsciowo na obszar

http://new-arch.rp.pl/drukuj/43 8914 html

2009-07-24 12:08



Archiwum Rzeczpospolitej - Dwie ksiggi u jednego podatnika; Sktad... http://new-arch.rp.pl/drukuj/438914 .html

drugiego panstwa.

O tym, jaki ma by¢ system ubezpieczen spotecznych, kogo zaliczy¢ do kregu osob
ubezpieczonych oraz jakie maja by¢ warunki podlegania ubezpieczeniu, decyduje
samodzielnie kazde panstwo. Jednak jednoczesne zatrudnienie pracownika w kilku krajach
mogtoby prowadzi¢ do tego, ze trzeba by byto za niego zaptaci¢ sktadki na ubezpieczenie
rownoczesnie w kilku panstwach.

Aby tego uniknaé, wprowadzono specjalne przepisy kolizyjne. Celem tych reguiacji jest
wykluczenie réwnoczesnego ubezpieczenia ("podwdjnego ubezpieczenia") w systemach
ubezpieczen spotecznych roznych panstw. O tym, przepisy ktérego panstwa o
zabezpieczeniu spotecznym stosuje sie do pracownika, rozstrzyga wiec prawo wspdlnotowe
(rozporzadzenie EWG nr 1408/71). Bedzie ono miato zastosowanie réowniez do
pracownikéw polskich - po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej.

Decyduje miejsce wykonywania pracy

Wedtug regulagji unijnych o tym, jakie przepisy o zabezpieczenju spotecznym maja
zastosowanie, decyduje to, w ktérym panstwie pracownik wykonuje zwykle swoja prace.
Zasade te stosuje sie niezaleznie od tego, w ktérym panstwie pracownik ma miejsce
zamieszkania. Réwniez ani siedziba pracodawcy, ani okres wykonywania pracy zarobkowej
nie sg w zasadzie istotne.

Przyktad 1

Grzegorz Nowak mieszka w Poznaniu, ale wykonuje prace wylacznie w Danii. W zwigzku z
tym obowigzujq go duriskie przepisy o zabezpieczeniu spotecznym. Jego miejsce
zamieszkania nie ma znaczenia. Decyduje tylko miejsce pracy.

Przyktad 2

Przedsiebiorstwo, w ktérym Grzegorz Nowak jest zatrudniony na czas okreslony (dwa
lata), ma swoja siedzibe w Poznaniu. Poniewaz Nowak pracuje wylacznie w Danii,
obowiazujg go duriskie przepisy o zabezpieczeniu spotecznym. Ani siedziba zakladu, ani
czasowe ograniczenie stosunku pracy nie maja znaczenia.

Pracownik wystany

W sposéb szczegdiny uregulowano sytuacje pracownikéw wystanych, ktdérzy w ramach
istniejacego w danym kraju stosunku pracy zostaja przejéciowo wyslani na obszar innego
panstwa w celu wykonywania tam pracy na rzecz swojego pracodawcy. Obowigzujg ich w
dalszym ciggu przepisy 0 zabezpieczeniu spotecznym kraju, w ktéorym nawiazali stosunek
pracy, jezeli:

zatrudnienie w innym kraju jest z géry ograniczone w czasie do maksymalnie dwunastu
miesiecy,

pracownik wystany nie zastepuje innego oddelegowanego pracownika, ktérego
dwunastomiesieczny pobyt za granica wlasnie dobiegt konca.

Przyktad 3

Jan Kowalski jest architektem i pracuje w Poznaniu na rzecz spétki projektowej majacej
siedzibe w tym miescie. Spotka wysyta Kowalskiego na dziesie¢ miesiecy do Niemiec w
cetu realizacji projektu budowlanego. Przejsciowe zatrudnienie Kowalskiego w Niemczech
spetnia wszystkie wyzej wymienione przestanki. Dlatego wcigz objety jest on polskimi
przepisami o zabezpieczeniu spotecznym.

O tym, czy mamy do czynienia z "wystaniem” w rozumieniu prawa wspoélnotowego, nalezy
w kazdym przypadku rozstrzygac¢ na podstawie faktycznego i prawnego charakteru
zagranicznego zatrudnienia. Szczegdtowe kryteria oceny zawiera postanowienie nr 181
Komisji Administracyjnej UE. Zawarte sg one takze w orzecznictwie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci. Postanowienie to konkretyzuje w szczegdlnosci przestanke
kontynuacji stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca oraz objasnia, na co
nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage w wypadku, gdy pracownik zostat zatrudniony przede
wszystkim w celu wystania go na okreslony czas do innego panstwa.

Przedtuzenie zagranicznego zatrudnienia

Jezeli z niedajacych sie przewidzieé przyczyn zatrudnienie pracownika w innym kraju -

planowane poczatkowo na dwanascie miesiecy - przedtuzy sie, pracownik - po uplywie

tego okresu - podlega co do zasady przepisom o zabezpieczeniu spotecznym panstwa, w

ktorym praca jest faktycznie wykonywana. Jednak jesli przewidywany okres pracy za

granica nie przekroczy kolejnych dwunastu miesiecy, pracodawca moze ztozyé wniosek o

stosowanie - réwniez w okresie przedtuzenia zagranicznego pobytu - przepiséw paristwa, z

ktorego pracownik zostat wystany. Wniosek taki sktada sie we wiasciwej instytucji ) i
panstwa, w ktdrym ma miejsce przejéciowe zatrudnienie.

Przyktad 4

Sporzadzony przez Kowalskiego projekt nie bedzie - z nieprzewidzianych wczesniej
przyczyn - gotowy w planowanym terminie. Jego pobyt za granica zostaje zatem
przedtuzony o cztery miesiace. Poniewaz okres przedtuzenia przejsciowego zatrudnienia
miesci sie w limicie dwunastu miesiecy, to pracodawca Kowalskiego moze ztozy¢ wniosek o
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stosowanie wobec niego w dalszym ciggu polskich przepisow o zabezpieczeniu spotecznym.

W razie odmowy wydania decyzji zwalniajacej ze stosowania - w okresie przedtuzenia
przejsciowego pobytu za granica - przepiséw panstwa zatrudnienia, stosuje sie - zgodnie z
0g6lIng zasada terytorialnosci, zawartq w art. 13 rozporzadzenia 1408/71 - przepisy
panstwa przejéciowego zatrudnienia.

Formularze E101 i E102

Pracownicy, ktdrzy pracuja w innym panstwie cztonkowskim i ktérych wcigz obowiazuja
przepisy o zabezpieczeniu spotecznym panstwa, z ktérego zostali wysytani, otrzymuja
specjalne zaswiadczenie - na formularzu E101. Formularz ten stuzy jako dowod
poswiadczajacy stosowanie w zakresie ubezpieczenia spotecznego wylgcznie przepiséw
panstwa wysylajacego. Jest on wigzacy tak dtugo, dopdki nie zostanie uznany za niewazny
albo odwotany przez instytucje, ktdéra go wystawita. W razie przedluzenia zagranicznego
pobytu zwolnienie ze stosowania przepisow panstwa przejsciowego zatrudnienia jest
poswiadczane przez wlasciwa instytucje na formularzu E102.

BEATA PAWLOWSKA

specjalista w centrali ZUS

TOMASZ MAJOR

prawnik w kancelarii Wendier Tremml
Lektury przedsiebiorcy

Przedstawiamy kolejne nowosci na rynku ksiegarskim. Moze znajda panstwo
wsrod nich pozycje, ktore okaza sie szczegdlnie przydatne w prowadzeniu firmy.

RACHUNKOWOSC
Wskazniki w firmie

Skad czerpal informacje o sytuacji finansowej swojej firmy, jakimi wskaznikami sie
postugiwac, wedtug jakich metod dokonywac analizy? Pomoca w uzyskaniu odpowiedzi na
te pytania moze by¢ ksiazka przygotowana przez zespdt autorow pod redakcjq prof.
Mariana Walczaka. Z pewnoscia nie jest to lektura tatwa, ale biorac pod uwage to, ze
autorzy starali sie uwzgledniaé w niej sytuacje przedsiebiorstw o roznej formie wiasnosci,
réznej wielkosci i roznych rodzajach prowadzonej dziatalnosci, moze znalez¢ adresata w
niejednym czytelniku DOBRE] FIRMY, w tym szczegdlnie czwartkowych jej wydan. Po w
miare skondensowanym przedstawieniu zrodet analizy finansowej (poszczegoinych czesci
sprawozdania finansowego) oraz zasad wyceny aktywéw i pasywoéw w miedzynarodowych
regulacjach rachunkowosci autorzy przechodza do szczegdtowego oméwienia metod
analizy finansowej oraz prezentacji innych rodzajoéw analizy (analizy efektywnosci
ekonomicznej gospodarowania, analizy przedsiewzieé inwestycyjnych, analizy ryzyka
inwestycyjnego). Oprdcz znanych juz metod analizy ptynnosci, obrotowosci, rentownosci
itd. omawiaja tez nowe wskazniki oceny dziatalnosci podmiotu: EVA i MVA,

"Analiza finansowa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem”, pod redakcja naukowg Mariana
Walczaka, Difin, Warszawa 2003

Sprawozdanie jednostek powiazanych

Nie jest to lektura dla szerokiego kregu odbiorcow, ale tym, do ktérych jest adresowana,
postuzy z pewnoscig jako praktyczny poradnik pomagajacy sporzadzié¢ sprawozdanie
finansowe powigzanych ze sobg przedsiebiorstw. Autor wykorzystat w niej bowiem swoje
wieloletnie doswiadczenie w badaniu skonsolidowanych sprawozdan finansowych i nie tytko
w teorii, ale tez na przyktadach pomaga czytelnikowi poznac¢ skomplikowane metody i
zasady konsolidacji. Uwzglednia przy tym nie tylko przepisy znowelizowanej ustawy o
rachunkowosci i rozporzadzen wykonawczych, ale tez kodeks spétek handlowych,
najnowsze wytyczne Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci oraz aktualne
wytyczne Komisji Papierow Wartosciowych i Gield.

Andre Helin, "Skonsolidowane sprawozdanie finansowe", Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr sp. z 0.0., Gdansk 2003

Wszystko o magazynie

Z mysla o tych, ktdrzy chcieliby zgtebic tajniki wiedzy z dziedziny logistyki i gospodarki
magazynowej, gdanskie wydawnictwo ODDK przygotowalo az cztery nowe pozycje.
Pierwsza, najobszerniejsza, to vademecum funkcjonowania i organizacji magazynow,
omawiajace zasady i praktyczne rozwigzania dotyczace gospodarki magazynowej,
nowoczesne technologie i metody organizacji pracy, aktualne kierunki rozwoju dystrybucji i
obrotu magazynowego, najnowsze systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie
magazynami. Dwie pozostate publikacje pomagaja sporzadzié podstawowe akty
normatywne konieczne w gospodarce magazynowej: instrukcje magazynowaq i regulamin
pracy magazynu. W pierwszej z nich autor omawia podstawowe zagadnienia gospodarki
magazynowej, tj. warunki przechowywania zapasow materiatowych, charakterystyke
budowli i pomieszczen magazynowych, ich rozmieszczenie na terenie przedsiebiorstwa,
wyposaZenie magazynéw, organizacje i zarzadzanie magazynami, technologie prac
magazynowych, kontrole gospodarki magazynowej, podstawowe zasady bhp i
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zabezpieczenia przeciwpozarowego. Ostatnia, czwarta publikacja, przygotowana - tak jak
trzecia - w formie niewielkiej broszurki, wyjasnia, na czym polega odpowiedziainosé
materialna pracownikéw magazynowych.

Zdzistaw Dudzinski, Michat Kizyn, "Vademecum gospodarki magazynowej", Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp. z 0.0., Gdansk 2003

Zdzistaw Dudzinski, "Jak sporzadzi¢ instrukcje magazynowa", "Odpowiedzialnosé
materialna pracownikéow magazynowych", "Regutamin pracy magazynowej", Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp. z 0.0., Gdansk 2003

PODATKI
Prawo podatkowe

Ta publikacja powstata gtownie z mysla o studentach, aplikantach, pracownikach
administracji skarbowej i doradcach podatkowych. Moze jednak zainteresuje réwniez
przedsiebiorcéw, chcacych poszerzy¢ swa wiedze i zrozumieé teoretyczne podstawy prawa
podatkowego, dotyczace zardwno zobowigzan podatkowych (powstawania i wygasania
zobowigzan, nadplaty, zabezpieczania wykonania zobowigzan podatkowych,
odpowiedzialnosci podatnika, ptatnika, inkasenta i 0s6b trzecich za zalegtosci podatkowe),
jak i postepowania podatkowego (podmiotéw, termindw, trybu postepowania przed
organami pierwszej i drugiej instancji, weryfikacji decyzji ostatecznych i postanowien).
Odrebne rozdziaty autorzy poswiecili omdwieniu poszczegélnych rodzajéw podatkéw. W
zarysach przedstawili tez miedzynarodowe i europejskie prawo podatkowe,

Katarzyna Koperkiewicz-Mordel, Wtodzimierz Nykiel, Wojciech Chrdscielewski, "Polskie
prawo podatkowe", Difin, Warszawa 2003

K.J.



