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Lektury przedsiebiorcy 

Ewidencja przychodbw i kosztow 

Dwie ksiggi u jednego podatnika 

Osoba fizyczna prowadzqca dzialalnost gospodarczq i rozliczajqca sig z podatku 
dochodowego na zasadach ogolnych z reguty prowadzi jednq ksiggg przychodow 
i rozchodow. Sq jednak sytuacje, gdy tych ksiqg mo ie  by6 wigcej. 

W ewidencji dziatalnosci gospodarczej zglosilam dwie nazwy firm, pod ktorymi, 
jako osoba fizyczna, bedg prowadzit dzialalnost gospodarczq - w zakresie 
produkcji i uslug poligraficznych (pod jednq nazwq) oraz handlu detalicznego i 
hurtowego (pod drugq nazwq). Moja wqtp l iwos l  dotyczy tego, czy powinnam 
zaprowadzit dwie odrgbne ks iq ik i  przychodow i rozchodow, czy t e i  jedna, dla 
obu firm? Ktorq z tych nazw powinnam postugiwat sig na dokumentach 
sprzedaiy i zakupu - jednq z nich czy obiema? - pyta czytelniczka DF. 

Z rozporzqdzenia w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow 
wynika, i e  prowadzenie wiecej n i i  jednej ksiegi przychodow i rozchodow powinno bye 
regutq w "przedsiebiorstwie wielozaktadowym". 5 9 ust. 3 rozporzqdzenia stanowi, i e  w 
razie prowadzenia przedsiebiorstwa wielozaktadowego ksiegi muszq znajdowak sic w 
ka idym zaktadzie. Zgodnie ze stowniczkiem do rozporzpdzenia (5 3 pk t  10) 
przedsiebiorstwo wielozaktadowe oznacza dziatalnosl opartq na kilku zespotach sktadnikow 
materialnych i niematerialnych, jak imi  s q  w szczegolnosci sklepy, zaktady, punkty 
uslugowe, przeznaczone do realizacji okreSlonych zadan gospodarczych. Jednak nawet dla 
kilku sklepow czy zaktadow mo ina  prowadzi l  jednq ksiege (w miejscu wskazanym jako 
siedziba podatnika), ale pod warunkiem i e  w poszczegolnych zaktadach jest prowadzona 
co najmniej ewidencja sprzedaiy (w kantorach i lombardach odpowiednio ewidencja kupna 
i sprzedaiy wartoSci dewizowych lub ewidencja poiyczek i zastawionych rzeczy). 

Zatem je j l i  czytelniczka prowadzi dzialalno5t w dw6ch r6inych punktach - w 
jednym zakladzie Swiadczy uslugi poligraficzne, a w innym miejscu prowadzi 
hurtownig, to  powinna za lo iy t  dwie ksiggi, chyba i e  w obu tych punktach 
bgdzie prowadzit ewidencjg sprzedaiy, a ksiggg przechowywat np. w miejscu 
zamieszkania. Jesli dzialalnost jest prowadzona w jednym miejscu - wystarczy 
jedna ksiaga. 

Rozporzqdzenie nie naktada obowiqzku prowadzenia ki lku ksiqg ty lko z tego tytutu, i e  
podatnik wykonuje ro ine rodzaje dziatalnoici gospodarczej czy t e i  jeden rodzaj 
dziatalnosci pod ro inymi  nazwami. Przychody i koszty ze wszystkich rodzajow dziatalnosci i 
tak sie surnuje dla celow ustalenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy. 

To, i e  czytelniczka nadala dwie nazwy na okrei lenie prowadzonych przez siebie rodzajbw 
dziatalnosci, nie zmienia tego, i i  jako podatnik - na dokumentach sprzedaiy i zakupu 
(fakturach, rachunkach) - powinna podawat przede wszystkirn swoje imie i nazwisko. To 
ona ponosi koszty i osiqga przychody, kt6re nalezy wykazat w ksiedze (lub ksiegach). 
Dane te m o i e  uzupetnit o nazwe (hurtowni, sklepu), jesli ulatwi t o  identyfikacje wydatku 
(wplywu). A.KOL. 

Polak w Unii, obywatel Unii w Polsce 

Skladki od pracujqcych czasowo za granicq 

SKCADKI w U N I I  

Ogolnie o przepisach prawa wsp6lnotowego obowiqzujqcych w zakresie 
ubezpieczen spolecznych pisalismy w DOBREJ FIRMIE z 29 maja 2003 r. Dzisiaj 
kolej na analizg sytuacji prawnej  pracownikow wystanych przejsciowo na obszar 
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drugiego palistwa. 

0 tym, jaki ma  by6 system ubezpieczen spolecznych, kogo zaliczyt do kregu osob 
ubezpieczonych oraz jakie m a j q  bye warunki podlegania ubezpieczeniu, decyduje 
samodzielnie ka ide panstwo. Jednak jednoczesne zatrudnienie pracownika w kilku krajach 
mogtoby prowadzit do tego, i e  trzeba by bylo za niego zaplacit skladki na ubezpieczenie 
rownoczesnie w kilku panstwach. 

Aby tego uniknqt, wprowadzono specjalne przepisy kolizyjne. Celern tych regulacji jest 
wykluczenie rownoczesnego ubezpieczenia ("podwojnego ubezpieczenia") w systemach 
ubezpieczen spolecznych ro inych panstw. 0 tym, przepisy ktdrego panstwa o 
zabezpieczeniu spolecznym stosuje sie do pracownika, rozstrzyga wiec prawo wsp6lnotowe 
(rozporzqdzenie EWG nr 1408171). Bedzie ono mialo zastosowanie rownie i  do 
pracownikow polskich - po przystqpieniu Polski do Unii Europejskiej. 

Decyduje rniejsce wykonywania pracy 

Wedtug regulacji unijnych o tyrn, jakie przepisy o zabezpieczeniu spotecznym m a j q  
zastosowanie, decyduje to, w k t6rym pafistwie pracownik wykonuje zwykle swojq prace. 
Zasade te stosuje sie niezaleinie od tego, w k torym palistwie pracownik ma  miejsce 
zamieszkania. Rowniei  ani siedziba pracodawcy, ani okres wykonywania pracy zarobkowej 
nie sq w zasadzie istotne. 

Przyktad 1 

Grzegorz Nowak mieszka w Poznaniu, ale wykonuje prace wylqcznie w Danii. W zwiqzku z 
t ym obowiqzujq go duliskie przepisy o zabezpieczeniu spolecznym. Jego miejsce 
zamieszkania nie m a  znaczenia. Decyduje ty lko miejsce pracy. 

Przyklad 2 

Przedsiebiorstwo, w k torym Grzegorz Nowak jest zatrudniony na czas okreslony (dwa 
lata), ma  swojq siedzibe w Poznaniu. Poniewai Nowak pracuje wylqcznie w Danii, 
obowiqzujq go duhskie przepisy o zabezpieczeniu spolecznym. Ani siedziba zakladu, ani 
czasowe ograniczenie stosunku pracy nie rnajq znaczenia. 

Pracownik wystany 

W sposob szczegolny uregulowano sytuacje pracownikow wyslanych, kt6rzy w ramach 
istniejqcego w danym kraju stosunku pracy zostajq przejiciowo wystani na obszar innego 
paristwa w celu wykonywania t am pracy na rzecz swojego pracodawcy. Obowiqzujq ich w 
dalszym ciqgu przepisy o zabezpieczeniu spotecznym kraju, w k torym nawiqzali stosunek 
pracy, je ie l i :  

zatrudnienie w innym kra ju  jest z gory ograniczone w czasie do maksymalnie dwunastu 
miesiecy, 

pracownik wyslany nie zastepuje innego oddelegowanego pracownika, ktorego 
dwunastomiesieczny pobyt za granicq wlasnie dobiegt konca. 

Przyklad 3 

I a n  Kowalski jest architektem i pracuje w Poznaniu na rzecz spotki projektowej maj;tcej 
siedzibe w tym mieicie. Spotka wysyla Kowalskiego na dziesiet miesiecy do Nierniec w 
celu realizacji projektu budowlanego. Przejsciowe zatrudnienie Kowalskiego w Niemczech 
spelnia wszystkie w y i e j  wymienione przeslanki. Dlatego wc iq i  objety jest on polskirni 
przepisami o zabezpieczeniu spolecznym. 

0 tym, czy mamy do czynienia z "wystaniem" w rozumieniu prawa wspolnotowego, naleiy 
w kaidyrn przypadku rozstrzygat na podstawie faktycznego i prawnego charakteru 
zagranicznego zatrudnienia. Szczegolowe kryteria oceny zawiera postanowienie nr 181 
Komisji Administracyjnej UE. Zawarte sq  one t a k i e  w orzecznictwie Europejskiego 
Trybunatu Sprawiedliwoici. Postanowienie t o  konkretyzuje w szczegolno6ci przestanke 
kontynuacji stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcq oraz objainia, na co 
naleiy dodatkowo zwrocit uwage w wypadku, gdy pracownik zostat zatrudniony przede 
wszystkim w celu wystania go na okreslony czas do innego palistwa. 

Przedluienie zagranicznego zatrudnienia 

l e i e l i  z niedajqcych sie przewidziet przyczyn zatrudnienie pracownika w innym kraju - 
planowane poczqtkowo na dwanascie miesiecy - przedluiy sie, pracownik - po uplywie 
tego okresu - podlega co do zasady przepisom o zabezpieczeniu spotecznym panstwa, w 
ktorym praca jest faktycznie wykonywana. lednak j e i l i  przewidywany okres pracy za 
granicq nie przekroczy kolejnych dwunastu miesiecy, pracodawca m o i e  z to iy t  wniosek o 
stosowanie - rownie i  w okresie przedluienia zagranicznego pobytu - przepisow panstwa, z 
ktorego pracownik zostal wyslany. Wniosek taki sklada sie we wlasciwej instytucji 
panstwa, w ktorym m a  miejsce przejsciowe zatrudnienie. 

Przyklad 4 

Sporzqdzony przez Kowalskiego projekt  nie bedzie - z nieprzewidzianych wczegniej 
przyczyn - gotowy w planowanym terminie. Jego pobyt za granicq zostaje zatem 
przedluiony o cztery miesiqce. Poniewai okres przedtuienia przejsciowego zatrudnienia 
rniesci sic w limicie dwunastu rniesiecy, to  pracodawca Kowalskiego m o i e  z l o i y t  wniosek o 
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stosowanie wobec niego w dalszym ciqgu polskich przepisow o zabezpieczeniu spolecznym. 

W razie odmowy wydania decyzji zwalniajqcej ze stosowania - w okresie przedluienia 
przejsciowego pobytu za granicq - przepisow panstwa zatrudnienia, stosuje sie - zgodnie z 
ogolnq zasadq terytorialno4ci, zawartq w art. 13 rozporzqdzenia 1408171 - przepisy 
panstwa przejsciowego zatrudnienia. 

Formularze E l 0 1  i E l 0 2  

Pracownicy, kt6rzy pracujq w innym paristwie cztonkowskim i ktorych wciqi  obowiqzujq 
przepisy o zabezpieczeniu spotecznym panstwa, z ktorego zostali wysylani, otrzymujq 
specjalne zaswiadczenie - na formularzu E101. Formularz ten sluiy jako dowod 
poswiadczajqcy stosowanie w zakresie ubezpieczenia spolecznego wylqcznie przepisow 
panstwa wysytajqcego. Jest on wiqiqcy tak dlugo, dopoki nie zostanie uznany za niewainy 
albo odwotany przez instytucje, ktora go wystawita. W razie przedluienia zagranicznego 
pobytu zwolnienie ze stosowania przepisow panstwa przejsciowego zatrudnienia jest 
poswiadczane przez wlasciwq instytucje na formularzu E102. 

BEATA PAWLOWSKA 

specjalista w centrali ZUS 

TOMASZ MAJOR 

prawnik w kancelarii Wendler Tremml 

Lektury przedsigbiorcy 

Przedstawiamy kolejne nowoSci na rynku ksiggarskim. Moie znajdq pahstwo 
wSrod nich pozycje, ktore okazq siq szczegolnie przydatne w prowadzeniu firmy. 

Wskainiki w firmie 

Skqd czerpac informacje o sytuacji finansowej swojej firmy, jakimi wskainikami sie 
poslugiwac, wedlug jakich metod dokonywae analizy? Pomocq w uzyskaniu odpowiedzi na 
te pytania mo ie  bye ksiqika przygotowana przez zespol autorow pod redakcjq prof. 
Mariana Walczaka. Z pewnosciq nie jest t o  lektura latwa, ale biorqc pod uwage to, i e  
autorzy starali sie uwzgledniat w niej sytuacje przedsiebiorstw o roinej  formie wlasnosci, 
roinej  wielkoici i ro inych rodzajach prowadzonej dzialalnosci, m o i e  zna le i i  adresata w 
niejednym czytelniku DOBREJ FIRMY, w t y m  szczegblnie czwartkowych j e j  wydan. Po w 
rniare skondensowanym przedstawieniu i rode l  analizy finansowej (poszczegolnych czesci 
sprawozdania finansowego) oraz zasad wyceny aktywow i pasywow w miedzynarodowych 
regulacjach rachunkowoici autorzy przechodzq do szczegolowego omowienia metod 
analizy finansowej oraz prezentacji innych rodzajbw analizy (analizy efektywnoici 
ekonornicznej gospodarowania, analizy przedsiewziec inwestycyjnych, analizy ryzyka 
inwestycyjneqo). Oprocz znanych j u i  metod analizy plynnoici, obrotowoSci, rentownosci 
itd. omawiajq t e i  nowe wskainiki oceny dziatalnosci podmiotu: EVA i MVA. 

"Analiza finansowa w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem", pod redakcjq naukowq Mariana 
Walczaka, Difin, Warszawa 2003 

Sprawozdanie jednostek powiqzanych 

Nie jest to lektura dla szerokiego krqgu odbiorcow, ale tym, do ktorych jest adresowana, 
posluiy z pewnosciq jako praktyczny poradnik pomagajqcy sporzqdzit sprawozdanie 
finansowe powiqzanych ze sobq przedsiebiorstw. Autor wykorzystal w niej bowiem swoje 
wieloletnie doiwiadczenie w badaniu skonsolidowanych sprawozdan finansowych i nie ty lko 
w teorii, ale t e i  na przyktadach pomaga czytelnikowi poznae skomplikowane metody i 
zasady konsolidacji. Uwzglednia przy t y m  nie tylko przepisy znowelizowanej ustawy o 
rachunkowosci i rozporzqdzeh wykonawczych, ale t e i  kodeks spolek handlowych, 
najnowsze wytyczne Miedzynarodowych Standardow Rachunkowoici oraz aktualne 
wytyczne Komisji Papierow WartoSciowych i Gietd. 

Andre Helin, "Skonsolidowane sprawozdanie finansowe", Osrodek Doradztwa i 
Doskonalenia Kadr sp. z o.o., Gdarisk 2003 

Wszystko o magazynie 

Z m y i l q  o tych, ktorzy chcieliby zglebit tajniki wiedzy z dziedziny logistyki i gospodarki 
magazynowej, gdahskie wydawnictwo ODDK przygotowato a i  cztery nowe pozycje. 
Pierwsza, najobszerniejsza, t o  vademecum funkcjonowania i organizacji magazynow, 
omawiajqce zasady i praktyczne rozwiqzania dotyczqce gospodarki magazynowej, 
nowoczesne technologie i rnetody organizacji pracy, aktualne kierunki rozwoju dystrybucji i 
obrotu rnagazynowego, najnowsze systemy informatyczne wspomagajqce zarzqdzanie 
magazynarni. Dwie pozostale publikacje pomagajq sporzqdzit podstawowe akty 
norrnatywne konieczne w gospodarce magazynowej: instrukcje magazynowq i regulamin 
pracy magazynu. W pierwszej z nich autor omawia podstawowe zagadnienia gospodarki 
magazynowej, tj. warunki przechowywania zapasow materialowych, charakterystyke 
budowli i pomieszczeh magazynowych, ich rozmieszczenie na terenie przedsiebiorstwa, 
wyposaienie magazynow, organizacje i zarzqdzanie magazynami, technologie prac 
magazynowych, kontrole gospodarki magazynowej, podstawowe zasady bhp i 
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zabezpieczenia przeciwpoiarowego. Ostatnia, czwarta publikacja, przygotowana - tak  jak  
trzecia - w formie niewielkiej broszurki, wyjainia, na czym polega odpowiedzialnoit 
materialna pracownikow magazynowych. 

Zdzistaw Dudzinski, Michat Kizyn, "Vademecurn gospodarki magazynowej", Oirodek 
Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp. z o.o., Gdansk 2003 

Zdzislaw Dudzinski, " Iak sporzqdzic instrukcje magazynowii", "OdpowiedzialnosC 
materialna pracownikow rnagazynowych", "Regulamin pracy magazynowej", Osrodek 
Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp. z o.o., Gdansk 2003 

PODATKI 

Prawo podatkowe 

Ta publikacja powstata gtownie z mys lq  o studentach, aplikantach, pracownikach 
adrninistracji skarbowej i doradcach podatkowych. Moie jednak zainteresuje rownie i  
przedsiebiorcow, chcqcych poszerzyk swq wiedze i zrozumiek teoretyczne podstawy prawa 
podatkowego, dotyczqce zarowno zobowiqzan podatkowych (powstawania i wygasania 
zobowiqzan, nadptaty, zabezpieczania wykonania zobowiqzan podatkowych, 
odpowiedzialnosci podatnika, ptatnika, inkasenta i osob trzecich za zalegtoici podatkowe), 
jak i postepowania podatkowego (podmiotow, terminow, t rybu postepowania przed 
organami pierwszej i drugiej instancji, weryfikacji decyzji ostatecznych i postanowieh). 
Odrebne rozdziaty autorzy poiwiecil i  omowieniu poszczegolnych rodzajow podatkow. W 
zarysach przedstawili t e i  miedzynarodowe i europejskie prawo podatkowe. 

Katarzyna Koperkiewicz-Mordel, Wtodzimierz Nykiel, Wojciech Chroicielewski, "Polskie 
prawo podatkowe", Difin, Warszawa 2003 

K.J. 


