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UBEZPIECZENIA W FIRMIE 

SKLADKI w U N I I  

Polak w Unii Europejskiej, obywatel Unii w Polsce 

Sktadki od pracujqcych w transporcie 

PISALISMY IU~.. . 

0 sposobie ustalania wtaSciwych przepisow w dziedzinie zabezpieczenia 
spolecznego pracownikbw zatrudnionych w panstwach cztonkowskich Unii 
~uropejskiej pisalihny j u i  wielokrotnie. 6yti mowa m.in. o pracownikach 
wystanych oraz wykonujqcych jednoczesnie prace i dzialalnoSt5 na wlasny 
rachunek na terytorium kilku panstw cztonkowskich. W rozporzqdzeniu WE nr 
1408/71 osobne rniejsce zajmujq zasady ubezpieczenia osob pracujqcych na 
obszarze UE w transporcie drogowyrn, lotniczyrn, kolejowym, w iegludze 
srodlqdowej oraz marynarzy. 

Jak j u i  nieraz wspominalismy, powolane rozporzqdzenie zaklada, i e  osoby wykonujqce 
prace na obszarze Unii Europejskiej podlegajq systemowi zabezpieczenia spotecznego w 
jednym paristwie. Do wszystkich pracownikow zatrudnionych w panstwach Unii stosuje sie 
t e i  tzw. zasade terytorialnosci, zgodnie z k to rq  pracownicy objeci sq przepisami tego 
paristwa cztonkowskiego, na obszarze ktorego praca jest wykonywana. 

Ubezpieczenie pracownikow transportowych 

Trudno jq jednak zrealizowat w przypadku pracownikow zatrudnionych w 
przedsiebiorstwach transportowych. I ch  praca czesto polega bowiem na przemieszczaniu 
sie miedzy ro inymi  krajami cztonkowskimi. Nie moina wiec ustal i l  precyzyjnie miejsca j e j  
wykonywania. Dlatego t e i  stworzono szczegotowe zasady ubezpieczenia w odniesieniu do 
osob zatrudnionych w transporcie drogowym, lotniczym, kolejowym oraz w iegludze 
srodlqdowej. 

W m y i l  art. 14 ust. 2 rozporzqdzenia osoba, ktora zwykle wykonuje prace najemnq na 
terytorium dwoch lub wiecej panstw cztonkowskich, jako czlonek personelu lqdowego lub 
powietrznego w przedsiebiorstwie prowadzqcym w transporcie miedzynarodowym na 
cudzy lub wlasny rachunek przewoz osob czy towarow kolejq, drogq Iqdowq, powietrznq 
lub ieglugq ir6dlqdowq, oraz majqcym siedzibe na terytorium panstwa czlonkowskiego, 
podlega przepisom tego ostatniego pahstwa czlonkowskiego. Decyduje zatem siedziba 
przedsiebiorstwa zatrudniajqcego danego pracownika, a nie miejsce wykonywania pracy. 

Przyktad 

Wojciech Kania pracuje w czeskiej f irmie zajmujqcej sic transportem samochodowym. 
Praca polega na przewozie towarow do innych paristw czlonkowskich Unii. Pracownik 
objety bedzie czeskim systemem zabezpieczenia spolecznego, poniewai f irma 
transportowa ma  siedzibe w Czechach. 

Zasady podlegania prawu panstwa, w k torym znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa 
transportowego, nie stosuje sic jednak w dwoch przypadkach. Pierwszy dotyczy osoby 
zatrudnionej w oddziale albo stalym przedstawicielstwie przedsiebiorstwa transportowego, 
poza terytorium paristwa czlonkowskiego, w k torym m a  siedzibe to  przedsiebiorstwo. 
Podlega ona ubezpieaeniu w pahstwie, na terytor ium ktorego znajduje sie ten oddzial lub 
stale przedstawicielstwo. 

Przyktad 

Niemieckie linie lotnicze posiadajq swoje przedstawicielstwo w Polsce. Zatrudniajq w n im 
m.in,  obywateli niemieckich. Bedq miaty do nich zastosowanie polskie, a nie niemieckie 
przepisy o zabezpieczeniu spotecznym. 

Drugi wyjqtek dotyczy osob zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportowych, ale 
wykonujqcych prace w przewaiajqcej mierze na terytorium tego panstwa cztonkowskiego, 
w ktorym ma jq  one miejsce zamieszkania. Podlegajq one ubezpieczeniu w pahstwie 
miejsca zamieszkania t a k i e  w przypadku, gdy zatrudniajqce j e  przedsiebiorstwo nie m a  na 
jego terytorium ani oddzialu, ani stalego przedstawicielstwa. 
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Przyklad 

tukasz Koterba mieszka na stale w Niemczech i pracuje w firmie zajmujqcej sie ieglugq 
Srodlqdowq na Ren~e. Glowna siedziba te j  f irmy mieeci sie we Francji, w Niemczech nie ma  
ona stalego przedstawicielstwa ani oddzialu. Mimo to pan tukasz podlegat bedzie 
niemieckim przepisom w zakresie ubezpieczen spotecznych. 

Ubezpieczenia spoleczne marynarzy 

Rozporzqdzenie WE nr 1408/71 reguluje t e i  w sposob szczegolny zasady ubezpieczen 
spotecznych marynarzy. Mogq oni wykonywat dzialalnoSt zarobkowq jako pracownicy 
najemni bqd i  jako osoby prowadzqce dzialalnoSC na wtasny rachunek. 

Zgodnie z art. 13 ust. 2 l i t  c) rozporzqdzenia marynarz pracujqcy na statku - jak0 
pracownik najemny bqd i  jako osoba prowadzqca samodzielnq dziatalnoSC - objety jest 
ustawodawstwern w dziedzinie ubezpieczen spolecznych tego panstwa czlonkowskiego, pod 
ktorego banderq statek ptywa. Od te j  zasady sq jednak pewne wyjqtki. 

Zatrudnieni... 

P~erwszy dotyczy osoby wykonujqcej prace najemnq w przedsiebiorstwie, w ktorym jest 
zwykle zatrudniona, albo na statku ptywajqcym pod banderq panstwa czlonkowskiego i 
wyslanej przez to przedsiebiorstwo w celu wykonywania pracy na jego rachunek na 
pokladzie statku plywajqcego pod banderq innego panstwa czlonkowskiego. W mySl art. 
14b ust. 1 rozporzqdzenia osoba ta w dalszym ciqgu podlega ubezpieczeniu w panstwie 
wysylajqcym, je i l i  przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza dwunastu 
miesiecy i nie zostala ona wystana w miejsce innej osoby, ktbrej okres wyslania uptynqt. 
Okres ten m o i e  byc przedtuiony o kolejne 12 miesiecy. Zatem do marynarzy stosi~je sie 
takie same zasady, jakie dotyczq wszystkich innych pracownikdw wystanych przejsciowo 
do wykonywania pracy na obszar innego panstwa czlonkowskiego. Pisaliimy o nich 
szczegolowo w poprzednich wydaniach DOBREI FIRMY. 

Przyklad 

Kazimierz Wisniewski pracuje w polskim przedsiebiorstwie, ktbre wyslalo go do pracy na 
statku ptywajqcym pod szwedzkq banderq. Ma tam przebywat nie dluzej n i i  rok. W 
dalszym ciqgu marynarz podlegat bedzie polskim przepisom o ubezpieczeniu spotecznym. 
Prawo szwedzkie nie bedzie m i e t  tu zastosowania, mimo i e  statek plywa pod szwedzkq 
banderq. 

Przy klad 

Polski pracodawca przedluzyt zatrudnienie Kazimierza WiSniewskiego na szwedzkim statku. 
IeSli pobyt tam nie bedzie dluzszy n i i  kolejne 12 miesiecy, marynarz dalej moze podlegat. 
ubezpieczeniu w Polsce. 

Kolejny wyjqtek od zasady stosowania ustawodawstwa pahstwa bandery statku dotyczy 
osob wykonujqcych prace najemnq na statku plywajqcym pod banderq panstwa 
cztonkowskiego, ale otrzymujqcych za te prace wynagrodzenie od przedsiebiorstwa lub 
osoby majqcej swojq s iedz ib~ (miejsce zamieszkania) na terytorium innego panstwa 
czlonkowskiego. Taki marynarz podlega ubezpieczeniu w t y m  ostatnim pahstwie, jesli ma  
miejsce zamieszkania na jego terytorium. 

Przedsiebiorstwo lub osobe, ktora wyptaca wynagrodzenie, uwaia sie wowczas za 
pracodawce (art. 14b ust. 4 rozporzqdzenia). 

Przyklad 

Grzegorz Zqbek pracuje na statku plywajqcym pod szwedzkq banderq, ale mieszka w 
Polsce. Wynagrodzenie otrzymuje rbwnie i  od polskiego przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo 
to jest wiec traktowane jako jego pracodawca. Zatem w t ym przypadku bedq stosowane 
polskie przepisy o ubezpieczeniach spolecznych. 

Takze w stosunku do marynarzy pracujqcych na statkach na wlasny rachunek przewidziano 
wyjqtki od zasady, i e  o ubezpieczeniu decyduje bandera statku. Zgodnie z art .  14b ust. 2 
rozporzqdzenia marynarze tacy przez okres 12 miesiecy pracy na statku plywajqcyrn pod 
obcq banderq mogq b y t  objeci przepisami w zakresie ubezpieczen spotecznych tego 
panstwa cztonkowskiego, na obszarze ktorego zwykle prowadzq swojq dzialalnoSC (albo 
pod ktorego banderq plywa statek, na k t6rym zwykle pracujq). 

Jeieli z niedajqcych sie przewidziet przyczyn okres pracy na statku pod obcq banderq 
przekroczy 12 miesiecy, do momentu je j  zakonczenia stosuje sie w dalszym ciqgu 
dotychczasowe przepisy, pod warunkiem uzyskania wlaiciwego zezwolenia. Naleiy o nie 
wystqpit przed uplywem pierwszych 12 miesiecy i nie m o i e  bye ono udzielone na okres 
dtuiszy n i i  kolejne 12 miesiecy. 

Przyklad 

Torsten Baar, obywatel Niemiec, pracuje na niemieckim statku na wtasny rachunek jako 
marynarz. Uzyskat jednak kilkumiesieczny kontrakt na statku plywajqcym pod polskq 
banderq. l e i l i  okres pracy na t y m  statku nie przekroczy 12 miesiecy, marynarz nie bedzie 
podlegal polskim przepisom ubezpieczeniowym - dalej m o i e  b y t  objety niemieckim 
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ubezpieczeniem spotecznym 

Inne osoby pracujqce na statku 

W rozporzrldzeniu (art .  14b ust. 3) uregulowano tez zasady ubezpieczen spotecznych, 
innych n i i  marynarze, os6b wykonujqcych prace na statkach. Chodzi o osoby, ktore nie 
pracujq zwykle na morzu, wykonujq natomiast dzialalnosc zarobkowq na wodach 
terytorialnych lub w porcie danego panstwa czlonkowskiego, na statku ptywajqcym pod 
banderq innego panstwa, nie bedqc czlonkami jego zalogi. Podlegajq one ubezpieczeniu w 
t ym kraju, na terytorium ktorego wykonujq prace. 

tukasz Koterba pracuje w polskim porcie, l ego  praca polega na rozladunku statkow, 
rowniez takich, ktore plywajq pod banderami innych panstw czlonkowskich. Podlegat 
bedzie polskim ubezpieczeniom spolecznym, rnimo i e  prace wykonuje czesto na obcych 
statkach. 

BEATA PAWLOWSKA 

specjalista w centrali ZUS 

TOMASZ MAJOR 

prawnik w Kancelarii Wendler Trernml 

W naszym cyklu o zasadach ubezpieczenia spolecznego, jakie bedq obowiqzywai po 
przystqpieniu Polski do Unii Europejskiej pisalifmy o: 

skladkach od pracujqcych i wykonujqcych dzialalnosi na wlasny rachunek w kilku krajach 
Unii - DF z 10 lipca br., 

ubezpieczeniu osob prowadzqcych dzialalnosi na wlasny rachunek DF z 26 czerwca br. - 
"Jakie ubezpieczenie, gdy firrna bedzie za granicq" , 

ubezpieczeniu pracownikow wyslanych za granice (DF z 18 - 19 czerwca br. 
("Ubezpieczenie pracownikow wyslanych za granice") i z 12 czerwca br. (" Skladki od 
pracujqcych czasowo za granicq"), 

przepisach unijnych regulujqcych ubezpieczenia spoleczne oraz ogolnych zasadach 
ubezpieczenia - DF z 29 maja  br.("Skladki od pracownikow i os6b pracujqcych na wlasny 
rachunek") . 


