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Polak w Unii Europejskiej, obywate! Unii w Polsce
Sktadki od pracujacych w transporcie
PISALISMY JUZ...

O sposobie ustalania wlasciwych przepiséw w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego pracownikéw zatrudnionych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej pisaliSmy juz wielokrotnie. Byla mowa m.in. o pracownikach
wystanych oraz wykonujacych jednoczesnie prace i dziatalno$é na wlasny
rachunek na terytorium kilku panstw cztonkowskich. W rozporzadzeniu WE nr
1408/71 osobne miejsce zajmuja zasady ubezpieczenia oséb pracujacych na
obszarze UE w transporcie drogowym, lotniczym, kolejowym, w zegludze
$érodiadowej oraz marynarzy.

Jak juz nieraz wspominaliSmy, powotane rozporzadzenie zakiada, ze osoby wykonujace
prace na obszarze Unii Europejskiej podlegaja systemowi zabezpieczenia spotecznego w
jednym panstwie. Do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w panstwach Unii stosuje sie
tez tzw. zasade terytorialnosci, zgodnie z ktdra pracownicy objeci sa przepisami tego
panstwa cztonkowskiego, na obszarze ktérego praca jest wykonywana.

Ubezpieczenie pracownikéw transportowych

Trudno ja jednak zrealizowac w przypadku pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach transportowych. Ich praca czesto polega bowiem na przemieszczaniu
sie miedzy réznymi krajami cztonkowskimi. Nie mozna wiec ustali¢ precyzyjnie miejsca jej
wykonywania. Dlatego tez stworzono szczegdtowe zasady ubezpieczenia w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych w transporcie drogowym, lotniczym, kolejowym oraz w zegludze
srodiadowej.

W mysl art. 14 ust. 2 rozporzadzenia osoba, ktéra zwykle wykonuje prace najemna, na
terytorium dwdch lub wiecej panstw cztonkowskich, jako czionek personelu ladowego lub
powietrznego w przedsiebiorstwie prowadzacym w transporcie miedzynarodowym na
cudzy lub wiasny rachunek przewoz oséb czy towardéw kolejq, drogq ladowa, powietrzng
lub zegluga $rédladowa, oraz majacym siedzibe na terytorium panstwa czionkowskiego,
podlega przepisom tego ostatniego panstwa czlonkowskiego. Decyduje zatem siedziba
przedsiebiorstwa zatrudniajacego danego pracownika, a nie miejsce wykonywania pracy.

Przyktad

Wojciech Kania pracuje w czeskiej firmie zajmujacej sie transportem samochodowym.
Praca polega na przewozie towardw do innych panstw czionkowskich Unii. Pracownik
objety bedzie czeskim systemem zabezpieczenia spotecznego, poniewaz firma
transportowa ma siedzibe w Czechach.

Zasady podlegania prawu panstwa, w ktérym znajduje sie siedziba przedsigbiorstwa
transportowego, nie stosuje sie jednak w dwéch przypadkach. Pierwszy dotyczy osoby
zatrudnionej w oddziale albo statym przedstawicielstwie przedsiebiorstwa transportowego,
poza terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma siedzibe to przedsiebiorstwo.
Podlega ona ubezpieczeniu w panstwie, na terytorium ktérego znajduje sie ten oddziat lub
state przedstawicielstwo.

Przyktad

Niemieckie linie lotnicze posiadajg swoje przedstawicielstwo w Polsce. Zatrudniajg w nim
m.in. obywateli niemieckich. Beda miaty do nich zastosowanie polskie, a nie niemieckie
przepisy o zabezpieczeniu spotecznym.

Drugi wyjatek dotyczy oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportowych, ale
wykonujacych prace w przewazajacej mierze na terytorium tego panstwa cztonkowskiego,
w ktérym maja one miejsce zamieszkania. Podlegajg one ubezpieczeniu w panstwie
miejsca zamieszkania takze w przypadku, gdy zatrudniajace je przedsiebiorstwo nie ma na
jego terytorium ani oddziatu, ani statego przedstawicielstwa.
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Przyktad

tukasz Koterba mieszka na state w Niemczech i pracuje w firmie zajmujacej sie zeglugq
srédladowa na Renie. Gléwna siedziba tej firmy miesci sie we Francji, w Niemczech nie ma
ona statego przedstawicielstwa ani oddziatu. Mimo to pan tukasz podlegac bedzie
niemieckim przepisom w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne marynarzy

Rozporzadzenie WE nr 1408/71 reguluje tez w sposdb szczegdlny zasady ubezpieczen
spotecznych marynarzy. Moga oni wykonywa¢ dziatalnos¢ zarobkowag jako pracownicy
najemni badz jako osoby prowadzace dziatalnoéé na wiasny rachunek.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 lit ¢) rozporzadzenia marynarz pracujacy na statku - jako
pracownik najemny badz jako osoba prowadzaca samodzielng dziatalno$¢ - objety jest
ustawodawstwem w dziedzinie ubezpieczen spotecznych tego panstwa cztonkowskiego, pod
ktérego bandera statek ptywa. Od tej zasady sa jednak pewne wyjatki.

Zatrudnieni...

Pierwszy dotyczy osoby wykonujacej prace najemna w przedsiebiorstwie, w ktérym jest
zwykle zatrudniona, albo na statku ptywajacym pod bandera panstwa czlonkowskiego i
wystanej przez to przedsiebiorstwo w celu wykonywania pracy na jego rachunek na
poktadzie statku ptywajacego pod bandera innego panstwa cztonkowskiego. W mys$l art.
14b ust. 1 rozporzadzenia osoba ta w dalszym ciagu podlega ubezpieczeniu w panstwie
wysylajacym, jesli przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza dwunastu
miesiecy i nie zostata ona wystana w miejsce innej osoby, ktérej okres wystania uptynat.
Okres ten moze byc¢ przedtuzony o kolejne 12 miesiecy. Zatem do marynarzy stosuje sie
takie same zasady, jakie dotycza wszystkich innych pracownikow wystanych przejsciowo
do wykonywania pracy na obszar innego panstwa cztonkowskiego. Pisalismy o nich
szczegblowo w poprzednich wydaniach DOBRE] FIRMY.

Przyktad

Kazimierz Wisniewski pracuje w polskim przedsiebiorstwie, ktore wystato go do pracy na
statku pltywajacym pod szwedzkga banderq. Ma tam przebywac nie diuzej niz rok. W
dalszym ciagu marynarz podlegac bedzie polskim przepisom o ubezpieczeniu spotecznym.
Prawo szwedzkie nie bedzie miec¢ tu zastosowania, mimo ze statek ptywa pod szwedzkqa
bandera.

Przyktad

Polski pracodawca przedituzyt zatrudnienie Kazimierza Wisniewskiego na szwedzkim statku.
Jesdli pobyt tam nie bedzie dtuzszy niz kolejne 12 miesiecy, marynarz dalej moze podlegad
ubezpieczeniu w Polsce.

Kolejny wyjatek od zasady stosowania ustawodawstwa parnstwa bandery statku dotyczy
0s6b wykonujacych prace najemna na statku ptywajacym pod bandera panstwa
cztonkowskiego, ale otrzymujacych za te prace wynagrodzenie od przedsigebiorstwa lub
osoby majacej swojq siedzibe (miejsce zamieszkania) na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego. Taki marynarz podlega ubezpieczeniu w tym ostatnim panstwie, jesli ma
miejsce zamieszkania na jego terytorium. .

Przedsiebiorstwo lub osobe, ktdra wyptaca wynagrodzenie, uwaza sie wowczas za
pracodawce (art. 14b ust. 4 rozporzadzenia).

Przykiad

Grzegorz Zabek pracuje na statku plywajacym pod szwedzka banderg, ale mieszka w
Polsce. Wynagrodzenie otrzymuje réwniez od polskiego przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo
to jest wiec traktowane jako jego pracodawca. Zatem w tym przypadku beda stosowane
polskie przepisy o ubezpieczeniach spotecznych.

...i Na swoim

Takze w stosunku do marynarzy pracujacych na statkach na wiasny rachunek przewidziano
wyjatki od zasady, ze o ubezpieczeniu decyduje bandera statku. Zgodnie z art. 14b ust. 2
rozporzadzenia marynarze tacy przez okres 12 miesiecy pracy na statku pltywajacym pod
obca bandera moga by¢ objeci przepisami w zakresie ubezpieczen spotecznych tego
panstwa czlonkowskiego, na obszarze ktérego zwykle prowadza swojq dziatalnosé (albo
pod ktérego banderg pltywa statek, na ktorym zwykle pracujq).

Jezeli z niedajacych sie przewidzie¢ przyczyn okres pracy na statku pod obcg banderg

przekroczy 12 miesiecy, do momentu jej zakonczenia stosuje sie w dalszym ciqgu

dotychczasowe przepisy, pod warunkiem uzyskania wlasciwego zezwolenia. Nalezy o nie

wystapi¢ przed uptywem pierwszych 12 miesiecy i nie moze by¢ ono udzielone na okres ot
diuzszy niz kolejne 12 miesiecy. »

Przyktad

Torsten Baar, obywatel Niemiec, pracuje na niemieckim statku na wlasny rachunek jako
marynarz. Uzyskat jednak kilkumiesieczny kontrakt na statku ptywajacym pod polska
bandera. Jesli okres pracy na tym statku nie przekroczy 12 miesiecy, marynarz nie bgdzie
podlegat polskim przepisom ubezpieczeniowym - dalej moze by¢ objety niemieckim
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ubezpieczenjerm spotecznym
Inne osoby pracujace na statku

W rozporzadzeniu (art. 14b ust. 3) uregulowano tez zasady ubezpieczen spotecznych,
innych niz marynarze, oséb wykonujacych prace na statkach. Chodzi o osoby, ktore nie
pracuja zwykle na morzu, wykonuja natomiast dziatalnosé zarobkowa na wodach
terytorialnych lub w porcie danego panstwa cztonkowskiego, na statku ptywajacym pod
bandera innego parstwa, nie bedac cztonkami jego zatogi. Podiegajg one ubezpieczeniu w
tym kraju, na terytorium ktorego wykonuja prace.

Przyktad

kukasz Koterba pracuje w polskim porcie. Jego praca polega na roztadunku statkow,
réwniez takich, ktore ptywaja pod banderami innych panstw czionkowskich. Podiegat
bedzie polskim ubezpieczeniom spotecznym, mimo ze prace wykonuje czesto na obcych
statkach.

BEATA PAWLOWSKA

specjalista w centrali ZUS

TOMASZ MAJOR

prawnik w Kancelarii Wendler Tremm|
PISALISMY JUZ...

W naszym cyklu o zasadach ubezpieczenia spotecznego, jakie beda obowigzywac po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pisalismy o:

sktadkach od pracujacych i wykonujacych dzialalnos¢ na wiasny rachunek w kitku krajach
Unif - DF z 10 lipca br,,

ubezpieczeniu 0s6b prowadzacych dziatalnos$é na wtasny rachunek DF z 26 czerwca br. -
"Jakie ubezpieczenie, gdy firma bedzie za granica" ,

ubezpieczeniu pracownikéw wystanych za granice (DF z 18 - 19 czerwca br.
("Ubezpieczenie pracownikow wystanych za granice") i z 12 czerwca br. (" Sktadki od
pracujacych czasowo za granica"),

przepisach unijnych regulujacych ubezpieczenia spoteczne oraz ogdlnych zasadach
ubezpieczenia - DF z 29 maja br.("Sktadki od pracownikéw i 0séb pracujacych na wlasny
rachunek") .



