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ZATRUDNIENIE W FIRMIE

Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownikéw wystanych za granice
Jak ustali¢ wysokosé sktadek

PisaliSmy juz o ogdinych zasadach ubezpieczenia spolecznego pracownikéw
wystanych do pracy za granice. Dzis bedzie mowa o tym, od jakiej podstawy i w
jakiej wysokos$ci ustali¢ wysokos$é naleznych za nich skladek ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnego.

Rozpatrzymy przypadek polskiego pracownika, zatrudnionego u poiskiego
pracodawcy, i mimo oddelegowania do pracy za granice podlegajacego
ubezpieczeniu w Polsce. Obowiazki ptatnika zwigzane z ustalaniem podstawy
wymiaru sktadek, ich poborem, rozliczeniem i odprowadzeniem do ZUS
spoczywaja w tej sytuacji na polskim pracodawcy.

Podstawa wymiaru

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej usus) podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow (a wiec réwniez tych wystanych
czasowo za granice) jest przychéd w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych (dalej updof), osiagany u pracodawcy z tytutu pozostawania w ramach
stosunku pracy. Przychodem takim sg wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc¢
pieniezna swiadczen w naturze bad? ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrddto ich
finansowania, a w szczegolnosci:

wynagrodzenia zasadnicze,

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

roznego rodzaju dodatki, nagrody,

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory ustalona,
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,

wartosc¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Nie wszystko sie uwzglednia

Ustalajac podstawe wymiaru sktadek, trzeba wziaé¢ pod uwage rozporzadzenie ministra
pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. (DzU nr 161, poz. 1106 ze zm.). Okresla ono
przychody wyltaczone z podstawy wymiaru. Wsrdd nich sg m.in. nagrody jubileuszowe
przystugujace pracownikom nie czesciej niz co 5 lat, odprawy, odszkodowania i
rekompensaty wypiacane w zwigzku z rozwigqzaniem stosunku pracy, $wiadczenia z
funduszu socjalnego.

Z podstawy wymiaru sktadek nie zostaty natomiast wylaczone wynagrodzenia za
czas urlopow wypoczynkowych oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i to niezaleznie od tego, czy sq wyplacane przez pracodawce na
podstawie przepiséw kodeksu pracy, czy tez wyptacaja je zagraniczne kasy
urlopowe (np. ULAK w przypadku Niemiec).

Wytaczone diety

Jedno z okreslonych w rozporzadzeniu wytaczen odnosi sie szczegolnie do pracownikéow
zatrudnionych przez polskich pracodawcéw za granica. W § 2 ust. 1 pkt 16 postanowiono,
2e do podstawy wymiaru skladek nie wlicza sie czesci wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych za granica w polskich zaktadach pracy, odpowiadajacej réwnowartosci diet
przystugujacych z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Z
tym jednak zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychéd pracownika, stanowiacy
podstawe wymiaru sktadek, nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. W 2003
r. wynosi ono 2195 zi,

Oznacza to, ze gdy praca jest wykonywana np. w niepeinym wymiarze iz
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umowy o prace wynika wynagrodzenie nizsze od przecietnego czy tez pracownik
- po odjeciu diet i przeliczeniu przychodu za ziote - zyskuje wynagrodzenie
nizsze od przecietnego - skfadki powinny byé zawsze naliczane na podstawie
kwoty przecietnego wynagrodzenia.

Wyjasnijmy, ze diety przystuguja za caty okres pobytu pracownika za granica, obeimujacy
dni pracy, jak i dni wolne od pracy (tzn. soboty, niedziele, jeéli przypadaja na czas podrozy
stuzbowej). Nie nalicza sie ich natomiast za dni, kiedy pracownik przebywa na uriopie
wypoczynkowym (niezaleznie od tego, gdzie go spedza) oraz na urlopie bezptatnym. Do
okresu pobytu za granica nie zalicza sie takze okresu choroby.

Przyktad

Pracodawca zatrudnia pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
500 zi. Pracownikdw tych deleguje nastepnie do wykonywania pracy za granica przy
realizacji kontraktu. Zgodnie z rozporzadzeniem sktadki nalezy odprowadzaé od kwoty
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w 2003 r. - 2195
zh).

Przyktad

Pracownik zatrudniony za granicg uzyskat w kwietniu 2003 r. wynagrodzenie w wysokosci
1000 euro. Nie przebywat na urlopach i nie chorowat, a tacznie spedzit w tym miesiacu za
granicg 27 dni. Dieta za dzien pobytu wynosi 42 euro. 27 x 42 euro = 648 euro (tyle
wynoszg nalezne diety). Odejmuje sie je od podstawy wymiaru skiadki (1000 euro - 648
euro = 352 euro). Po przeliczeniu na zlote (np. wg kursu 1 zt = 4,30 euro) wynagrodzenie
pracownika po potraceniu diet wyniosto w tym miesigcu 1513,60 zt. Jest wiec nizsze od
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na 2003 r. Pracodawca ma wiec obowigzek
optaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty 2195 zt (czyli od kwoty
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia).

Takie zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dotycza wszystkich
pracownikow skierowanych przez polskiego pracodawce do pracy za granica, w
sytuacji gdy pozostaja oni w stosunku pracy z oddelegowujacym pracodawca
(umowa o prace nie ulega rozwiazaniu ani zawieszeniu) oraz roszczenie o
wynagrodzenie z umowy o prace kierowane jest do polskiego pracodawcy.

Z waluty na ztote

Nie jest przy tym istotne, czy w umowie o prace okreslone zostato wynagrodzenie ztotowe,
czy walutowe. Jesli jednak wynagrodzenie ustalono w walucie obcej, to w celu ustalenia
podstawy wymiaru skfadek nalezy je przeliczyé na ziote. Zgodnie z rozporzadzeniem
powinno sie to odbywac w sposdb przyjety w przepisach o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych. Z art. 11 ust. 3i 4 updof wynika, ze przychody w walutach obcych przelicza sie
na ziote wedlug kursow z dnia otrzymania lub postawienia do dyspozycji podatnika,
ogtaszanych przez bank, z ktérego ustug korzystat podatnik, i majacych zastosowanie przy
kupnie walut. Jezeli podatnik nie korzysta z ustug banku, przychody przelicza sie na ztote
wedtug kursu sredniego walut obcych z dnia uzyskania przychoddw, ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski. Jezeli bank, z ktérego ustug korzysta podatnik, stosuje rézne kursy
walut obcych i nie jest mozliwe dostosowanie kursu, do przeliczenia przychodu na ztote
stosuje sie kurs $redni walut obcych z dnia uzyskania przychodu, oglaszany przez NBP.

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia podstawy wymiaru sktadek nie stanowig
réwniez naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych - do wysokoséci okreslonej w odrebnych
przepisach. Zatem w stosunku do osob skierowanych za granice w ramach delegacji
stuzbowych nie ma zastosowania zasada ustalania minimalnej podstawy wymiaru sktadek
okresdlona w § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia. Jezeli bowiem pracownik wykonuje prace za
granica w ramach delegacji stuzbowej, to podstawe wymiaru sktadek dla niego stanowi
przychod osiagany z tytutu pozostawania w stosunku pracy po pomniejszeniu go m.in. o
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.

Pewne problemy moze sprawiac rozroznienie miedzy pracownikiem wystanym do pracy za
granice a przebywajacym tam w delegacji stuzbowej. W praktyce moze pojawic sie
pytanie, czy stosowaé wylaczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 16, czy pkt 15
rozporzadzenia? Nie jest bowiem do korica jasne, co oznacza uzyte w pkt 16 pojecie
"zatrudnienia za granicg w polskich zaktadach pracy".

Naszym zdaniem decydowac tu bedzie staty charakter placowki lub miejsca, w ktorym
wykonywana jest praca oraz trwatly charakter zatrudnienia w takim miejscu. Pierwsza
przestanka bedzie spetniona w przypadku wykonywania pracy w zagranicznym oddziale,
przedstawicielstwie, biurze polskiego przedsiebiorcy, a takze na budowie lub innym
miejscu, gdzie przedsiebiorca ten $wiadczy ustugi. Nie mozna natomiast moéwié o
zatrudnieniu za granica, jezeli zatrudnienie (cho¢by miato miejsce w oddziale lub w
przedstawicielstwie polskiego przedsiebiorcy) ma charakter incydentalny.

Mozna tez wzig¢ pod uwage miejsce wykonywania pracy przewidziane w zawartej z
polskim pracodawca umowie o prace. I tak, jezeli postanowiono, ze znajduje sie ono w
Polsce, to mamy do czynienia z delegacjg stuzbowg (zastosowanie ma § 2 ust. 1 pkt 15
rozporzadzenia). Jezeli natomiast z umowy wynika, ze miejsce pracy znajduje sie za
granica, to wtedy mozemy mowic o zatrudnieniu za granica w polskim zaktadzie pracy
(stosuje sie § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia).
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Kto finansuje

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw wystanych do pracy za granica sa
wspdtfinansowane przez pracownika i pracodawce na takich samych zasadach jak u
pozostatych pracownikéw (art. 16 usus). I tak skladki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe finansuja w rownych czesciach pracownicy i pracodawcy. Sktadki na ubezpieczenie
chorobowe finansujg w catosci, z wtasnych $rodkow, pracownicy. Sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe finansujg w catosci, z wlasnych $rodkow, pracodawcy.

W przypadku sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzuje ograniczenie
rocznej podstawy ich wymiaru. W skali roku nie moze byé ona wyzsza od 30-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W 2003 r. kwota ta wynosi 65 850 zt.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Pracownicy wystani do pracy za granica podlegajq takze ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (art. 23 ust. 1, 6i
7) stanowi, ze do ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw (rowniez wystanych) stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych pracownikow, Nie stosuje sie tu jednak wytaczen
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna oraz ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek do 30-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o
kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, potraconych przez
pracodawce ze $rodkéw pracownika, zgodnie z przepisami usus.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do 31 grudnia 2003 r. wynosi 8 proc. podstawy
wymiaru. Natomiast w 2004 r. wynosi¢ ma 8,25 proc., w 2005 - 8,5 proc., a poczawszy od
2006 r. - 9 proc. podstawy wymiaru.

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne wynosza:

19,52 proc. podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne,
13 proc. podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe,

2,45 proc. podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest samodzielnie przez
platnikdéw sktadek na podstawie przepisow ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (DzU nr 199, poz. 1673)
i wynosi od 0,97 do 3,86 proc. podstawy wymiaru,

Odliczenie od podatku

Skiadke na ubezpieczenie zdrowotne odlicza sie od podatku dochodowego od oséb
fizycznych obliczonego wedtug skali podatkowej. Z tym ze kwota zmniejszajaca podatek
nie moze przekroczy¢ 7,75 proc. podstawy wymiaru skiadki.

Nalezy podkresli¢, ze do pracownikéw wystanych do pracy za granicg i optacajacych tam
podatki nie ma zastosowania art. 25 ust. 1 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,
zgodnie z ktérym w sytuacji, gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez
pracodawce jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, to sktadke
obniza sie do wysokosci tej zaliczki.

Art. 25 ust. 2 ustawy stanowi bowiem, ze ptatnicy zobowiazani sa do odprowadzania
petnych skladek na ubezpieczenie zdrowotne za pracownikow, ktérych przychody sa wolne
od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 33 updof. Zgodnie z tym
przepisem wolne od podatku sg dochody 0sob fizycznych majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Polski, ze zrédet przychodow znajdujacych sie poza terytorium Polski, jezeli
umowa miedzynarodowa, ktorej Polska jest strong, tak stanowi. W razie braku mozliwosci
odliczenia skiadki od zaliczki na podatek dochodowy, sktadke musi sfinansowac sam
ubezpieczony.

Dwa fundusze

Oprocz sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne za pracownikow
wystanych do pracy za granica nalezy odprowadzaé takze skiadki na te fundusze.

Skifadki na Fundusz Pracy, zgodnie z art. 53 ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jedn. DzU z 2001 r. nr 6, poz. 56 ze zm.) obliczane sa
od kwoty stanowiacej podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(nie nizszej od minimalnego wynagrodzenia, ktére wynosi od stycznia 2003 r. 800 zt), bez
stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru. Skladke w wysokosci 2,45 proc.
finansuje pracodawca.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z art. 18 ustawy z
29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych , w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (DzU z 1994 r. nr 1, poz. 1 ze zm.) ustala sie od wyptat stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, takze bez, stosowania
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru. Obowiazek optacania skfadek na FGSP w
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wysokosci 0,15 proc. podstawy wymiaru obcigza pracodawcow.
BEATA PAWLOWSKA

specjalista w centrali ZUS

TOMASZ MAJOR

prawnik w kancelarii Wendter Tremm!
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