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Praca za granica, ubezpieczenie nadal w kraju

W DF pisali$my juz o ogdinych zasadach ubezpieczenia spotecznego
pracownikéw wystanych do pracy oraz oséb pracujacych za granica na wiasny
rachunek. Sa one uregulowane w przepisach unijnych zapobiegajacych
podwojnemu oskladkowaniu (rozporzadzenie WE nr 1408/71 dalej
rozporzadzenie). Dzi§ omowimy kilka istotnych wyjatkéw.

Opisane przez nas zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym uregulowane w art. 13 -
16 rozporzadzenia nie zawsze wystarczajaco uwzgledniaja specyfike zatrudnienia
pracownikéw wysytanych oraz 0séb pracujacych na wiasny rachunek w innym panstwie.
Dlatego w jego art. 17 przewidziano mozliwos¢ uzgodnienia przez panstwa czionkowskie
wyjatkdw od nich, w drodze porozumienia dotyczacego konkretnej sytuacji danej osoby Iub
grupy osdb oraz w interesie tych osob. Stronami porozumienia wyjatkowego moga byé
panstwa cztonkowskie, wlasciwe wladze tych panstw oraz wskazane przez nie instytucje. Z
wnioskiem o jego zawarcie moze wystapi¢ pracodawca, pracownik badZ osoba pracujaca
na wilasny rachunek.

Gdy pobyt sie przediuza

Przypomnijmy, ze wedtug ogdlnych zasad pracownik wystany przejsciowo do innego
panstwa podlega w dalszym ciagu ubezpieczeniu w tym panstwie, z ktérego zostat
wystany, jezeli przewidywany z gory okres jego pobytu za granicg nie przekracza 12
miesiecy. Mozna go przedtuzy¢ o kolejne 12 miesiecy, pod warunkiem ze powodem tego
byly niedajace sie przewidzieé przyczyny. Jednak czesto od poczatku wiadomo, ze
dziatalnosé¢ w innym panstwie przekroczy dwanascie miesiecy. W takiej sytuacji pracownik
podlegatby przepisom ubezpieczeniowym tego kraju, w ktérym bedzie przejsciowo
zatrudniony. Zatem jesli np. zostanie wystany na z gory ustalony okres 13 miesiecy,
sktadki ubezpieczenia spotecznego trzeba bedzie ptaci¢ za niego za granicg (takie same
zasady obowiazuja w przypadku oséb pracujacych na wiasny rachunek).

Wskazane jest wiec zawarcie porozumienia wyjatkowego, aby w okresie wystania badz
przejsciowej pracy na wiasny rachunek w innym kraju dana osoba mogta w dalszym ciagu
podlega¢ ubezpieczeniu w tym panstwie, w ktérym zazwyczaj pracuje i do ktérego powréci
po zakonczeniu pracy za granica.

Ma ono sens réwniez wtedy, gdy na poczatku zaplanowano krotkotrwaly pobyt pracownika
za granica, a nastepnie okazato sie, ze przekroczy on 24 miesiace (podstawowe 12
miesiecy oraz kolejne w ramach przedtuzenia).

Przyktad 1

Firma budowlana z Poznania wystata pracownika do Frankfurtu w celu wykonania remontu
budynku. Z géry wiadomo, ze czas jego pobytu za granica wyniesie 13 miesiecy. Wedtug
zasad ogdélnych pracownik powinien podlegaé niemieckim ubezpieczeniom spotecznym.
Jesli chce pozostac przy polskim ubezpieczeniu, nalezy wystapi¢ o zawarcie porozumienia
wyjatkowego.

Przyktad 2

Pracownik zostat wystany do Frankfurtu na 8 miesiecy, jedak prace przedtuzyty sie i
pracodawca wystapit z wnioskiem o pozostanie przy polskim ubezpieczeniu spotecznym
przez kolejne 12 miesiecy. Z nieprzewidzianych wczesdniej przyczyn w tym czasie prac nie
udato sie zakonczyé i w sumie pracownik miat przebywaé za granica ponad 24 miesiace.
Aby nadal mogt optacaé sktadki w Polsce, nalezy wystapi¢ o zawarcie porozumienia
wyjatkowego.

Praca w zagranicznym oddziale

Zawarcie porozumienia moze by¢ wskazane réwniez w razie wystania pracownika do spétki
corki, do przedstawicielstwa lub oddziatu macierzystego przedsiebiorstwa za granica. W
takich bowiem wypadkach czesto sa watpliwosci, czy pracownik moze by¢ traktowany jako
wystany w rozumieniu art. 14 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia, zatem czy podiega on dalej
ubezpieczeniu spotecznemu w kraju dotychczasowego zatrudnienia. Zwiaszcza gdy zostanie
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on wcielony w strukture zagranicznego przedsiebiorstwa w taki sposob, ze przestanie
istnie¢ powigzanie z pracodawca wysytajacym. Wowczas moga powstac przestanki do
objecia go ubezpieczeniem spotecznym w panstwie przejsciowego zatrudnienia.
Porozumienie pozwoli ostatecznie rozstrzygnaé, jakiemu prawu pracownik ten bedzie
podlegac.

Z mozliwosci zawarcia porozumienia wyjatkowego korzysta sie w praktyce dosé czesto.
Dzieki temu z jednej strony mozna uwzgledni¢ te szczegdine sytuacje, gdy przediuza sie
dziatalnoé¢ firmy i okres przej$ciowego pobytu pracownika w innym paristwie
cztonkowskim, a z drugiej - zapobiec wykorzystaniu roznic w wysokosciach sktadek.
Wigkszosé panstw cztonkowskich gotowa jest elastycznie traktowaé maksymalng dtugos$c
okresu wystania pracownika za granice. W porozumieniach przyjmowane sg z reguly
okresy od 5 do 8 lat.

Na przysztosc i z moca wsteczna

Co do zasady porozumienia wyjatkowe powinny by¢ zawierane na przyszio$¢ (pracownik
lub jego pracodawca przed lub w trakcie pobytu pracownika za granica sktada wniosek o
dalsze podleganie krajowemu ubezpieczeniu spotecznemu). Jednak moim zdaniem moga
byc¢ - w interesie pracownika lub osoby prowadzacej samodzielng dzialalnosc - zawierane
rowniez z moca wsteczna.

Porozumienie moze dotyczy¢ wytacznie stosowania catosci przepiséw danego panstwa
cztonkowskiego o zabezpieczeniu spotecznym. Nie jest mozliwe uzgodnienie obowigzywania
pojedynczych norm dotyczacych np. tylko ubezpieczenia zdrowotnego lub tylko
ubezpieczenia emerytainego.

Moze by¢ zawarte nie tylko z inicjatywy panstw czionkowskich, wiasciwych wtadz tych
panstw albo wskazanych przez nie instytucji, ale rowniez w indywidualnych przypadkach -
gdy chodzi np. o przedluzenie okresu wystania konkretnego pracownika okreslonego
przedsiebiorstwa - na wniosek pracodawcy albo pracownika (bad? tez osoby pracujacej na
wiasny rachunek). Po przystapieniu Polski do UE taka mozliwos¢ pojawi sie takze dla
polskich pracownikéw i przedsiebiorcow. Z wnioskiem w tej sprawie bedzie mozna
wystapi¢ do wskazanej polskiej instytucji. Do dzi$ nie rozstrzygnigto, czy wiasciwy bedzie
ZUS, czy tez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Raczej wszystko
wskazuje na to, Ze porozumienia zawieraé bedzie centrala ZUS. Sporzadzi ona pisemny
wniosek o zastosowanie wyjatkowego uregulowania w trybie art. 17 rozporzadzenia, po
czym skieruje go do wtasciwej instytucji panstwa cztonkowskiego, w ktérym jest lub ma
by¢ wykonywana praca. Decyzje o zawarciu lub odmowie zawarcia takiego porozumienia
podejmie witasnie ta instytucja.

Przyktad 3

Polskie przedsiebiorstwo zatrudnito pracownika celem wystania go do pracy w Grecji.
Umowe o prace zawarto na czas okreslony - 2 lata. Poniewaz okres pracy za granica
przekracza 12 miesiecy, pracodawca - chcac opltacaé sktadki ubezpieczeniowe za
pracownika wedtug polskich przepisow - powinien wystapi¢ z wnioskiem do polskiej
wyznaczonej instytucji o zawarcie porozumienia wyjatkowego. Zwrdci sie ona o to do
strony greckiej, a po otrzymaniu od niej decyzji poinformuje pracodawce oraz oddziat ZUS
wilasciwy dia jego siedziby. Jesli odpowiedz bedzie pozytywna, pracodawca otrzyma od
ZUS poswiadczone na okres 2 lat zaswiadczenie o stosowaniu w stosunku do pracownika
polskich przepiséw ubezpieczeniowych (formularz E101).

TOMASZ MAJOR

prawnik w warszawskim biurze miedzynarodowej firmy prawniczej
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