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Praca za granicq, ubezpieczenie nadal w kraju 

W DF pisalismy j u i  o ogolnych zasadach ubezpieczenia spokcznego 
pracownikow wyslanych do pracy oraz osob pracujqcych za granicq na wlasny 
rachunek. Sq one uregulowane w przepisach unijnych zapobiegajqcych 
podwojnemu oskladkowaniu (rozporza,dzenie WE nr 1408/71 dalej 
rozporzqdzenie). Dzis omowimy kilka istotnych wyjqtkow. 

Opisane przez nas zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym uregulowane w art. 13 - 
16 rozporzqdzenia nie zawsze wystarczajqco uwzgledniajq specyfike zatrudnienia 
pracownikow wysytanych oraz osob pracujqcych na wtasny rachunek w innym panstwie. 
Dlatego w jego art. 17 przewidziano moiliwosC uzgodnienia przez panstwa cztonkowskie 
wyjqtkow od nich, w drodze porozumienia dotyczqcego konkretnej sytuacji danej osoby lub 
grupy osob oraz w interesie tych osob. Stronami porozumienia wyjqtkowego mogq by t  
panstwa cztonkowskie, wtaiciwe wtadze tych panstw oraz wskazane przez nie instytucje. Z 
wnioskiern o jego zawarcie mo ie  wystqpit pracodawca, pracownik bqdi  osoba pracujqca 
na wtasny rachunek. 

Gdy pobyt siq przedluia 

Przypomnijmy, i e  wedtug ogolnych zasad pracownik wyslany przejsciowo do innego 
panstwa podlega w dalszym ciqgu ubezpieczeniu w tym panstwie, z ktorego zostal 
wystany, jezeli przewidywany z gory okres jego pobytu za granicq nie przekracza 12 
miesiecy. Moina go przedtuiyt o kolejne 12 miesiecy, pod warunkiem ze powodem tego 
byty niedajqce sie przewidziet przyczyny. lednak czesto od poczqtku wiadomo, i e  
dziatalnosc w innym panstwie przekroczy dwanascie miesiecy. W takiej sytuacji pracownik 
podlegatby przepisom ubezpieczeniowym tego kraju, w ktdrym bedzie przejSciowo 
zatrudniony. Zatem jef l i  np, zostanie wystany na z gory ustalony okres 13 miesiecy, 
sktadki ubezpieczenia spolecznego trzeba bedzie ptacit za niego za granicq (takie same 
zasady obowiqzujq w przypadku os6b pracujqcych na wtasny rachunek). 

Wskazane jest wiec zawarcie porozumienia wyjqtkowego, aby w okresie wyslania bqdi  
przejfciowej pracy na wtasny rachunek w innym kraju dana osoba mogla w dalszym ciqgu 
podlegat ubezpieczeniu w tym panstwie, w ktorym zazwyczaj pracuje i do ktorego powroci 
po zakonczeniu pracy za granicq. 

Ma ono sens rowniei wtedy, gdy na poczqtku zaplanowano krotkotrwaly pobyt pracownika 
za granicq, a nastepnie okazato sie, ze przekroczy on 24 miesiqce (podstawowe 12 
miesiecy oraz kolejne w ramach przedtuienia). 

Przyklad 1 

Firma budowlana z Poznania wystata pracownika do Frankfurtu w celu wykonania remontu 
budynku. Z gory wiadomo, ze czas jego pobytu za granicq wyniesie 13 miesiecy. Wedtug 
zasad ogolnych pracownik powinien podlegat niemieckim ubezpieczeniom spotecznym. 
lesli chce pozostat przy polskim ubezpieczeniu, nalezy wystqpit o zawarcie porozumienia 
wyjqtkowego. 

Przyklad 2 

Pracownik zostat wystany do Frankfurtu na 8 miesiecy, jedak prace przedtuiyty sie i 
pracodawca wystqpit z wnioskiem o pozostanie przy polskim ubezpieczeniu spotecznym 
przez kolejne 12 miesiecy. Z nieprzewidzianych wczefniej przyczyn w tym czasie prac nie 
udato sic zakonczyt i w sumie pracownik mial  przebywat za granicq ponad 24 miesiqce. 
Aby nadal mogt optacat skladki w Polsce, naleiy wystqpit o zawarcie porozumienia 
wyjqtkowego. 

Praca w zagranicznym oddziale 

Zawarcie porozumienia mo ie  b y t  wskazane rowniez w razie wyslania pracownika do spotki 
corki, do przedstawicielstwa lub oddziatu macierzystego przedsiebiorstwa za granicq. W 
takich bowiem wypadkach czesto sq wqtpliwoici, czy pracownik mo ie  bye traktowany jako 
wystany w rozumieniu art. 14 ust. 1 lit. a) rozporzqdzenia, zatem czy podlega on dalej 
ubezpieczeniu spotecznemu w kraju dotychczasowego zatrudnienia. Zwlaszcza gdy zostanie 
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on wcielony w strukture zagranicznego przedsiebiorstwa w taki sposob, i e  przestanie 
istniet powiqzanie z pracodawcq wysytajqcyrn. Wowczas mogq powstat przestanki do 
objecia go ubezpieczeniern spotecznym w panstwie przej<ciowego zatrudnienia. 
Porozumienie pozwoli ostatecznie rozstrzygnqt, jakiemu prawu pracownik ten bedzie 
podlegat. 

Z rnoiliwoici zawarcia porozumienia wyjqtkowego korzysta sic: w praktyce d o i t  czesto. 
Dz~eki temu z jednej strony moina uwzglednic te szczegolne sytuacje, gdy przedtuza sie 
dziatalnosi firmy i okres przejSciowego pobytu pracownika w innym panstwie 
czlonkowskim, a z drugiej - zapobiec wykorzystaniu roinic w wysokosciach sktadek. 
Wiekszost pahstw cztonkowskich gotowa jest elastycznie traktowai maksymalnq dlugosC 
okresu wystania pracownika za granice. W porozumieniach przyjmowane sq z reguty 
okresy od 5 do 8 lat. 

Na przyszlokk i z mocq wstecznq 

Co do zasady porozumienia wyjqtkowe powinny bye zawierane na przysztost (pracownik 
lub jego pracodawca przed lub w trakcie pobytu pracownika za granicq sklada wniosek o 
dalsze podleganie krajowernu ubezpieczeniu spolecznernu). Jednak rnotrn zdaniem mogq 
byt  - w interesie pracownika lub osoby prowadzqcej sarnodzielnq dziatalno<t - zawierane 
rowniez z mocq wstecznq. 

Porozumienie mo ie  dotyczyt wytqcznie stosowania caloici przepisow danego panstwa 
czlonkowskiego o zabezpieczeniu spotecznym. Nie jest moiliwe uzgodnienie obowiqzywania 
pojedynczych norm dotyczqcych np. tylko ubezpieczenia zdrowotnego lub tylko 
ubezpieczenia ernerytalnego. 

Moie byc zawarte nie tylko z inicjatywy paristw czlonkowskich, wtafciwych wtadz tych 
panstw albo wskazanych przez nie instytucji, ale rowniei w indywidualnych przypadkach - 
gdy chodzi np. o przedluienie okresu wyslania konkretnego pracownika okreSlonego 
przedsiebiorstwa - na wniosek pracodawcy albo pracownika (bqdi t e i  osoby pracujqcej na 
wlasny rachunek). Po przystqpieniu Polski do UE taka mo i l iwo i t  pojawi sie takze dla 
polskich pracownikow i przedsiebiorcow. Z wnioskiem w tej sprawie bedzie moina 
wystqpit do wskazanej polskiej instytucji. Do dzi4 nie rozstrzygnieto, czy wlaiciwy bedzie 
ZUS, czy t e i  Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej. Raczej wszystko 
wskazuje na to, i e  porozumienia zawierai bedzie centrala ZUS. Sporzqdzi ona pisemny 
wniosek o zastosowanle wyjqtkowego uregulowania w trybie art. 17 rozporzqdzenia, po 
czym skieruje go do wtaiciwej instytucji panstwa cztonkowskiego, w ktorym jest lub ma 
bye wykonywana praca. Decyzje o zawarciu lub odmowie zawarcia takiego porozumienia 
podelmie wtasnie ta instytucja. 

Przyklad 3 

Polskie przedsiebiorstwo zatrudnito pracownika celem wyslania go do pracy w Grecji. 
Umowe o prace zawarto na czas okreslony - 2 lata. Poniewai okres pracy za granicq 
przekracza 12 miesiecy, pracodawca - chcqc optacai sktadki ubezpieczeniowe za 
pracownika wedtug polskich przepisow - powinien wystqpit z wnioskiem do polskiej 
wyznaczonej instytucji o zawarcie porozumienia wyjptkowego. Zwroci sie ona o to do 
strony greckiej, a po otrzymaniu od niej decyzji poinformuje pracodawce oraz oddziat ZUS 
wtaiciwy dla jego siedziby. lesli odpowiedi bedzie pozytywna, pracodawca otrzyrna od 
ZUS poiw~adczone na okres 2 lat zaswiadczenie o stosowaniu w stosunku do pracownika 
polskich przepisow ubezpieczeniowych (formularz E101). 
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