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Inaczej wygladaja zasady ustalania wlasciwego ustawodawstwa
ubezpieczeniowego oséb zatrudnionych na obszarze Unii w transporcie
drogowym, lotniczym, kolejowym, zegludze srédladowej oraz marynarzy.

Generalnie wykonujacy prace na obszarze Unii podlegaja systemowi zabezpieczenia
spofecznego jednego panstwa. Unika sie w ten sposob niepozadanych sytuacji, w ktérych
dana osoba nie podlega zadnemu systemowi lub tez podlega kilku w réznych krajach
cztonkowskich. Zasady tej nie sposob jednak odnie$¢ do zatrudnionych w
przedsiebiorstwach transportowych. A to dlatego, ze ich praca czesto polega na
przemieszczaniu sie miedzy réznymi panstwami unijnymi; trudno zatem wskazaé
precyzyjnie miejsce jej wykonywania. Dlatego dla zatrudnionych w transporcie drogowym,
lotniczym, kolejowym oraz w zegludze srédladowej przewidziano specjalne normy
kolizyjne.

NA LADZIE I W POWIETRZU

Czionek personelu ladowego lub powietrznego pracujacy zwykle na terenie kilku krajéw
unijnych w przedsiebiorstwie, ktére prowadzi w transporcie miedzynarodowym na cudzy
lub wiasny rachunek przewo6z os6b lub towardw koleja, droga ladowa, powietrzng lub
zeglugg srédladowq oraz ma siedzibe w panstwie cztonkowskim, podlega przepisom tego
ostatniego kraju.

Decyduje zatem miejsce siedziby przedsiebiorstwa zatrudniajacego.
PRZYKLAD 1

Polak jest zatrudniony w czeskiej firmie zajmujacej sie transportem samochodowym. Jego
praca polega na przewozie towardw do innych panstw czlonkowskich. Jest on objety
czeskim systemem zabezpieczenia spotecznego, poniewaz firma transportowa ma siedzibe
na terenie Czech.

Od reguly tej istnieja dwa wyjatki, gdy osoba jest:

zatrudniona w oddziale albo statym przedstawicielstwie przedsiebiorstwa transportowego
poza panstwem cztonkowskim, w ktérym przedsiebiorstwo ma siedzibe; wowczas podlega
ona przepisom kraju, gdzie jest ten oddzia! lub state przedstawicielstwo,

PRZYKLAD 2

Francuskie linie lotnicze maja przedstawicielstwo w Polsce. Zatrudniajg w nim m.in.
obywateli francuskich. Do tych ostatnich stosuje sie polskie (a nie francuskie) prawo o
zabezpieczeniu spotecznym.

zatrudniona w przedsiebiorstwie transportowym, ale prace wykonuje przewaznie w
panstwie cztonkowskim, w ktorym ma miejsce zamieszkania; jest ona objeta przepisami
kraju, w ktérym mieszka. Nawet wtedy, jesli jej pracodawca nie ma tu ani oddziatu, ani
statego przedstawicielstwa.

PRZYKLAD 3

Polak zamieszkuje na state w Niemczech i jest zatrudniony w firmie zajmujacej sie zegluga

drodiadowq na Renie. Gidwna jej siedziba jest we Francgji, w Niemczech nie ma statego

przedstawicielstwa ani oddziatu. Mimo to osoba ta podlega niemieckiemu ustawodawstwu ; .
w zakresie ubezpieczen spotecznych. &
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