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Spis tresci 

Dwa tub wigcej panstw czlonkowskich, ich wlakciwe wladze lub instytucje mogq 
przewidziet za obopolnq zgodq, w interesie niektorych grup, odstgpstwa od 
opisanych zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym na terenie Unii. To tzw. 
uregulowania wyjqtkowe. 

ZA POROZUMIENIEM 

Generalnie prawnik oddelegowany do przejiciowej pracy do innego kraju czlonkowskiego 
nadai podlega przepisom paristwa wysylajqcego, je ie l i  przewidywany z gory czas 
delegowania nie przekracza 12 miesiecy. Okres ten moina nastepnie wydluiye o kolejne 
12 miesiecy, pod warunkiem i e  koniecznose taka nastepuje z powodu niedajqcych sie 
przewidziel okoiicznosci. Nierzadko jednak od samego poczqtku wiadomo, i e  dana praca 
lub dzialalnose w innym paristwie uni jnym potrwa d lu ie j  niz 12 miesiecy. W takiej sytuacji 
pracownik podlegalby ustawodawstwu kraju czasowego zatrudnienia. Oznacza to, i e  w 
razie wyslania osoby np. do Belgii na zaktadane z gory 13 miesiecy skladki 
ubezpieczeniowe naleiy placit w Belgii. Dotyczy to  rownie i  osbb pracujqcych na wlasny 
rachunek. Dlatego prawo wsp6lnotowe pozwala na zawieranie w takich sytuacjach 
porozumieh wyjqtkowych, dopuszczajqcych stosowanie prawa pahstwa wysytajqcego do 
danych grup podczas ich delegowania za granice. 

PRZYKLAD 1 

Firma budowlana majqca siedzibe w Polsce wysyla osobe do pracy w ramach kontraktu 
zawartego z niernieckim przedsiebiorstwem z siedzibq we Frankfurcie nad Menem. Z gory 
wiadomo, i e  prace bedq t r w a t  2 lata. Na taki  Sam okres jest planowane zatrudnienie 
pracownika. Zasadniczo pracownik ten powinien podlegat niemieckim ubezpieczeniom 
spotecznym. lednak w jego interesie oraz w interesie jego pracodawcy jest dalsze 
podleganie polskiemu prawu. W tak im wypadku naleiy wystqpiC o zawarcie porozumienia 
wyjqtkowego. 

Takie porozumienie m a  sens rownie i  wtedy, gdy na poczqtku planuje sie krotkie wyslanie, 
ktore nastepnie wydluia sie nieoczekiwanie ponad 24 miesiqce (pierwszych 12 miesiecy 
plus kolejne 12 miesiecy w ramach przedtuienia). 

PRZYKLAD 2 

Polski pracodawca wysyta pracownika do pracy w Niemczech na 8 miesiecy. W toku prac 
okazuje sie, i e  potrwajq one jeszcze ponad 2 lata. Pracodawca wystepuje z wnioskiem o 
stosowanie polskich przepisow prawnych na pierwsze 8 miesiecy. Otrzymuje formularz E 
101. Nastepnie m o i e  wystqpie o zawarcie porozumienia wyjqtkowego na dalszy okres. 

0 PROCEDURZE SLOW KILKA 

Porozumienia te zawiera sie wylqcznie z inicjatywy instytucji ubezpieczeniowej (w  Polsce to  
centrala ZUS w Warszawie) dzialajqcej na wniosek pracodawcy albo pracownika czy osoby 
pracujqcej na wlasny rachunek. 

Nastepnie centrala ZUS sporzqdza pisemny wniosek w sprawie zastosowania wyjqtkowego 
uregulowania, po czym kieruje go do instytucji paristwa czlonkowskiego, w ktoryrn praca 
jest lub ma  by6 wykonywana. Decyzje o zawarciu lub odmowie zawarcia takiego 
porozumienia podejrnuje instytucja paristwa, w k torym jest wykonywana przejsciowo 
praca. 

PRZYKLAD 3 

Obywatel polski zostaje zatrudniony przez polskie przedsiebiorstwo w celu wyslania go do 
pracy w Grecji. Umowe o prace z polskim pracodawcq zawarto na 2-letni czas okreilony; 
tyle samo ma  t rwa t  praca w Grecji. By utrzymai: stosowanie polskiego ustawodawstwa do 
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tego pracownika, pracodawca powinien wystqpiC z wnioskiem do polskiej instytucji 
(centrala ZUS w Warszawie) o zawarcie porozumienia wyjqtkowego. 

Na jego wniosek centrala ZUS wystqpi do greckiej instytucji z p ro ibq o zawarcie 
porozurnienia wyjatkowego. Po otrzymaniu decyzji greckiej instytucji strona polska 
inforrnuje o niej pracodawce oraz wlasciwq dla siedziby pracodawcy jednostke terenowq 
ZUS. 

W razie udzielenia zgody na dalsze stosowanie polskiego ustawodawstwa wlasciwy oddzial 
ZUS wydaje i poswiadcza na dwa lata forrnularz E 101. 


