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wlasny rachunek
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Dobra Firma Vademecum

Na wiasny rachunek

Tomasz Major Beata Pawlowska
Spis tresci

Osoba prowadzaca dziatalno$é na wlasny rachunek, czesto migrujaca po terenie
Unii, podlega ubezpieczeniom kraju, w ktorym wykonuje dziatalnosé.

Od zasady tej istnieja dwa wyjatki:

1) Wykonujacy zwykle dziatatno$é na witasny rachunek na terenie jednego panstwa
cztonkowskiego, a pracujacy w innym kraju unijnym, jest objety ustawodawstwem
ubezpieczeniowym pierwszego panstwa, pod warunkiem ze przewidywany okres
$wiadczenia pracy nie przekracza 12 miesiecy.

2) Prawo pierwszego panstwa stosuje sie nadal az do zakoficzenia pracy, mimo iz
zaktadany okres jej $wiadczenia przediuza sie ponad owe 12 miesiecy z powodu
niedajacych sie przewidzie¢ okolicznoéci, pod warunkiem ze wyrazi na to zgode wtasciwa
wiadza lub organ kraju, w ktérym prace rozpoczeto.

O zgode nalezy wystapic¢ przed uptywem pierwszych 12 miesiecy. Przedtuzenie réwniez nie
moze by¢ diuzsze niz 12 miesiecy.

PRZYKLAD 1

Obywatel polski prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce przez 11
miesiecy wykonuje w Grecji pewne czynnosci zwigzane z firma. Przez owe 11 miesiecy
moze pozostac w polskim systemie ubezpieczen spotecznych.

Aby skorzystac z systemu ubezpieczeniowego kraju wykonywania biznesu, zainteresowany
musi spetniaé pewne warunki,

Przede wszystkim - zanim zacznie prace w panstwie zatrudnienia - musi wykonywac
dziatalno$¢ na wlasny rachunek w kraju, w ktérym mieszka. Na czas wykonywania pracy
za granicq przez pierwszych 12 miesiecy wystawia sie mu formularz E 101.

ZUS potwierdzi formularz £ 101 dla osoby prowadzacej dziatalnos$¢ na wiasny rachunek
tylko wtedy, gdy:

praca za granica jest z géry okresiona co do tresci i czasu,

przed rozpoczeciem pracy za granicg przedsiebiorca prowadzit dziatalnosé na wiasny
rachunek na terenie Polski,

jest zgtoszony do ubezpieczen spoiecznych w kraju, gdzie zwykle te dziatalnos¢ prowadzi
(czyli w Polsce).

Jesli praca za granicg przediuza sie ponad planowane 12 miesiecy, mozna wystapic o
wydtuzenie zwolnienia z ubezpieczen w kraju jej czasowego prowadzenia, nie dtuzej jednak
niz na kolejne 12 miesiecy. Z wnioskiem w tej sprawie wystepuje sie na formularzu E 102
bezposrednio do instytucji w kraju przejsciowej pracy.

PRZYKLAD 2

Osoba prowadzaca dziatalnos$é¢ musi przediuzyé o kolejne 2 miesigce swa prace w Grecji. W
tym celu wypetnia czesc¢ A formularza E 102, a nastepnie wysyta go do wiasciwej greckiej
instytucji (podanej w pouczeniu zawartym w formularzu).

Jesdli instytucja ta udzieli zgody, osoba ta nadal podlega ubezpieczeniom w Polsce (a nie w
Gregji).

JEDNOCZESNIE W KILKU KRAJACH

Osoba prowadzaca zwykle dziatalnosé na wiasny rachunek na terenie dwéch Jub wiecej
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panstw czlonkowskich podlega ustawodawstwu kraju, gdzie zamieszkuje, jezeli
jakakolwiek cze$¢ dziatalnosci wykonuje na jego obszarze. Gdy nie prowadzi dziatalnosci na
terenie kraju unijnego, w ktéorym mieszka, stosuje sie do niej prawo panstwa, na ktorego
terenie prowadzi podstawowa dziatalnos¢. Kryteria stuzace do okreélenia podstawowej
dziatalnosci ustala rozporzadzenie 574/27. Zgodnie z nimi podstawowa dziataino$é jest
wykonywana w kraju, gdzie znajduje sie stata siedziba lub stala dziatalnosé
zainteresowanego, a w razie braku takiego miejsca - w panstwie, na ktére wskazuja
zwyczajowy charakter lub ¢czas trwania wykonywanej dziatalnosci, liczba wykonywanych
zlecen (ustug) oraz wielko$é dochoddw z firmy.

PRZYKLAD 3

Obywatel polski prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce. Podobny biznes zarejestrowat
w Czechach. Mieszka w Polsce. Podlega zatem polskim przepisom w zakresie ubezpieczen
spotecznych.

PRZYKLAD 4

Obywatel niemiecki prowadzi w Polsce dziatalnos¢ na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci. Jest takze przedsiebiorca na terenie Czech i Stowacji. Mieszka w Niemczech.
Podlega przepisom ubezpieczeniowym tego kraju, w ktérym prowadzi swoja podstawowa
dziatalnos¢, a wiec tam, gdzie np. wykonuje najwieksza liczbe ustug.

TU BIZNES, TAM ETAT

Osoba, ktora wykonuje jednoczesnie prace najemna i prowadzi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek na terenie réznych panstw cztonkowskich, podlega co do zasady ustawodawstwu
kraju, na ktérego obszarze $wiadczy prace najemna.

PRZYKLAD 5

Obywatel niemiecki pracuje we Frankfurcie nad Odra. Jednocze$nie prowadzi w Polsce
dziatalno$¢ gospodarcza. Niezaleznie od tego, gdzie mieszka (w Polsce czy w Niemczech),
podlega niemieckim przepisom ubezpieczeniowym. A to dlatego, ze w Niemczech
wykonuje prace najemnaq.

Nie dotyczy to jednak sytuacji wymienionych enumeratywnie w zataczniku VII do
rozporzadzenia 1408/71, ktory przewiduje faktyczne podwdjne ubezpieczenie: z tytutu
pracy najemnej (w kraju jej wykonywania) i dziatalnosci na wiasny rachunek (w panstwie
jej prowadzenia) na terenie kilku panstw cztonkowskich, Jest to wiec odstepstwo od
opisywanej zasady jednosci stosowanego prawa. Chodzi o nastepujace sytuacje:

prowadzenie dziatalnosdci na wiasny rachunek w Belgii, Czechach, Gregji, Wioszech, Malcie,
Portugalii, Stowacji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie
cztonkowskim,

PRZYKLAD 6

Obywatel polski prowadzi dziatalnos¢ na wiasny rachunek w Czechach, niedaleko granicy z
Polska. Jednoczesnie jest zatrudniony w Polsce na podstawie umowy o prace. Wedtug
zatacznika VII do rozporzadzenia 1408/71 jest objety zarowno czeskim, jak i polskim
ustawodawstwem w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek i zamieszkiwanie na Cyprze, w Danii, Estonii,
Hiszpanii, Finlandii i Szwecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym kraju
cztonkowskim,

PRZYKLAD 7

Osoba prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek i mieszka w Szwecji. Jednoczesnie przez
kilka dni w miesigcu jest zatrudniona w Polsce. Stosuje sie do niej szwedzkie oraz poiskie
przepisy o zabezpieczeniu spotecznym.

PRZYKLAD 8

Osoba prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w Estonii. Mieszka i pracuje w Polsce. Podlega
wylacznie polskiemu ustawodawstwu. Nie spetnia bowiem jednego z warunkéw objecia jej
zasada podwdjnego ubezpieczenia - nie mieszka w Estonii,

prowadzenie dzialalnosci na wiasny rachunek we Francji oraz zatrudnienie za
wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim (z wyjatkiem Luksemburga).

PRZYKLAD 9

Obywatel polski prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek we Francji. Jednoczeénie jest
zatrudniony w Niemczech na podstawie umowy 0 prace. Jest objety zardwno francuskimi,
jak i niemieckimi przepisami o ubezpieczeniach spotecznych.

Polska nie wprowadzita do tego zatgcznika postanowienia o stosowaniu polskiego prawa w
razie prowadzenia dziatalnoséci na wiasny rachunek w Polsce i zatrudnienia w innym
panstwie cztonkowskim.

Wobec tego osoba, ktora znajdzie sie w takiej sytuacji, zostanie objeta jedynie
ustawodawstwem tego panstwa, w ktorym wykonuje zatrudnienie.
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W rezultacie nie dojdzie do podwdjnego ubezpieczenia (oczywiscie, z zastrzezeniem
wskazanych przypadkow).
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