USLUGI. KLOPOTY POLSKICH FIRM W NIEMCZECH
Kosztowna ulegtos¢ ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ulega niekorzystnym dla polskich przedsiebiorcow
interpretacjom przepiséw prawa wspdinotowego, stosowanym przez niemieckg
administracje twierdzi Izba Pracodawcow Polskich, ktora skierowata w tej sprawie
skarge do Komisji Europejskiej. Jej zdaniem takie postepowanie drastycznie uderza
w interes krajowych firm eksportowych.

Jak informuje Izba Pracodawcow Polskich, od kilku miesiecy otrzymuje sygnaty od
firm, ze polskie oddziaty ZUS odmodwity im po$wiadczenia drukéw E 101.
Poswiadczenie to daje gwarancje polskiemu przedsiebiorcy swiadczacemu ustugi w
innym panstwie cztonkowskim UE, ze po zaptaceniu sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w Polsce nie bedzie musiat ptaci¢ drugiej sktadki na terenie panstwa
czionkowskiego, do ktérego wystat swoich pracownikéw. Teraz, aby uzyskac
zaswiadczenie, nalezy spetni¢ dodatkowe wymagania, w tym takie, aby firma
wysylajaca pracownikGw za granice osiggata w Polsce 25 proc. obrotu.

Do sytuacji tej doszto na skutek zastosowania przez niemiecka administracje nowej
interpretacji unijnych przepiséw regulujacych zasady ptacenia sktadek w przypadku
ustug transgranicznych. Niemiecka interpretacje zaczat stosowac réwniez polski
ZUS.

Wymagania te zdaniem 1zby nie sg jednak ujete w unijnym rozporzadzeniu,
regulujgcym te sprawe. Powodujg natomiast, ze wiele polskich firm nie kwalifikuje sie
do uzyskania takiego zaswiadczenia. W konsekwencji oznacza to konieczno$¢
opfacania wyzszych skfadek w Niemczech. izba szacuje, ze w wyniku takiej praktyki
liczba zatrudnionych w ramach swiadczenia ustug polskich pracownikéw na terenie
catej UE spadnie w przeciggu najblizszych 7 miesiecy o ok. 10 tys. W rezultacie
drastycznie spadng rowniez wyniki polskich firm eksportowych.

Wedtug ZUS, tego typu praktyka wynika z wytycznych unijnego przewodnika
wydanego przez Komisje Administracyjna. Komisja zajmuje sie ubezpieczeniami
spotecznymi oraz dziataniami niemieckiej administraciji, ktéra w ten sposob
interpretuje przepisy dotyczace ptacenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne.
Inaczej uwaza lzba. W przestanej do Komisji Europejskie] skardze zarzuca, ze tego
typu praktyka jest sprzeczna z obowigzujgcym prawem wspolnotowym oraz
orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Przewodnik, na ktéry
powotuje sie ZUS, jest jedynie interpretacja przepisdw, a nie obowigzujacym
prawem.

ZUS niepotrzebnie ulega interpretacjom prawa stosowanym przez niemieckie
instytucje, ktére chcag w ten sposdb chroni¢ swoje rynki, gdyz w ten sposéb
ewidentnie dziata na szkode polskich firm uwazajg eksperci Izby.

Na razie nie wiadomo, kiedy komisja rozpatrzy skarge. Z dotychczasowej praktyki
wynika jednak, ze moze to jej zajgé wiele miesiecy.

Mniej do Niemiec _

Z szacunkow lzby Pracodawcdw Polskich wynika, ze od stycznia do czerwca 2006 r.
firmy polskie éwiadczace ustugi na terenie samych tylko Niemiec bedg zmuszone
ograniczy¢ liczbe delegowanych pracownikow o ok. 3,8 tys. do 5,3 tys. W drygiej
potowie przysztego roku natomiast o dalszych 4,2 do 5,8 tys. pracownikow.

Tomasz Pietryga



OPINIA

Tomasz Major z kancelarii Brighton & Wood, ekspert Izby Pracodawcow Polskich
Ptacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne reguluje unijne rozporzadzenie
1408/71. Przepisy tego rozporzadzenia nie sg nowe, gdyz funkcjonujg w UE od lat
70. Nie mamy wiec do czynienia z howymi regulacjami, tylko z nowg ich interpretacja,
ktora wynika z restrykcyjnej polityki niemieckiej administracji, chcacej ograniczyé
naptyw firm ustugowych z nowo przyjetych panstw. Niestety, takg interpretacje przyjat
rowniez polski ZUS, ktoéry na tej podstawie zaostrzyt wymagania dla firm
delegujgcych swoich pracownikéw za zachodnig granice, dziatajgc tym samym na
szkode polskich firm. Sprawa jest o tyle niebezpieczna, ze praktyka niemiecka
zaczyna sie przenosic¢ rowniez do innych panstw starej UE. Niewykluczone, ze
podobng interpretacje beda wkrotce stosowac Holendrzy | Belgowie. W
konsekwencji, polskie firmy przestang swiadczy¢ swoje ustugi w Europie na tak duza
skale jak dotychczas. Mamy nadzieje, ze skarga do Komisji Europejskiej oraz nasz
nacisk na ZUS, za posrednictwem medidw, przyczynig sie do tego, ze stanowisko
ZUS w tej sprawie ulegnie szybkiej zmianie.



