
DZIAMLNOSC GOSPODARCZA ( Interwencja RPO po artykule GP 

ZUS utrudnia eksporterom prowadzenie dzialalnoSci w UE 
ZUS odmawia niektorym eksporterotn wydawania zaiwiadczen E- 10 1 na podstawie wtasnej interpretacji unijnych przepisow. 

Po naszej pi~blikac~ji (GP 21612008) o tym, ze ZUS zniecheca polskie firmy do dziatalnosci w UE. rzecmik praw obywatelskich 

pojnformowal nas, i e  wystqpi do  r q d u  o wyjasnienie przepisow regulujqcych optacanie przez polskie firmy sktadek ubezpieczeniowych od 
delegowanych pracownikow do  UE. 

Rzecmik obawia siq. ie wielu polskich pracodawcow mote rezygnowac ze swiadczenia ustug w Unii Europejskiej. Jest to spowodowane 

tym, ie ZUS nie wydaje im zasw iadczen E- 10 I dla delegowanych przez nich pracownik6w. Organ rentowy 4 d a  od firm spelnienia 

restrykcy.inych warunkow, ktore nie sq wymagane prawem wspolnotowym. 

Kwestie delegowania pracownikow regulu.je art. 14 rozporqdzenia Rady (EWG) nr 1408171 w sprawie stosowania systemow 

zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych, osob prowadqcych dzialalnosc na wtasny rachunek i do  czlonkow ich rodzin 

przemieszc;.ajqcych sic we  Wspolnocie. Zgodnie z niln firma wysyiajqca swojego pracownika do  pracy za granicq do  innego panstwa UE 
rnoie przez 12 miesiqcy optacad za niego skiadki na ubezpieczenia spolecme wedlug prawa kraju, w koryrn ma swojq siedzibq. Polska 

firma delegujqca pracownikow np. do  pracy w Niemczech moie wiqc opiacac za nich skladki w Polsce, pod warunkiem ie okres 

wykonywania pracy za ganicq  nie przekracza roku. 

Polscy przedsiqbiorcy, chcqc skorzystac z tej mozliwodci, pow inni jednak ilzyskat w ZUS zasw iadczenia E- 10 1 dla kaidego delegowanego 

za ganice pracowni ka. 

Aby ZUS wydal im takie zaswiadczenie. przedsiebiorca musi spetnik okreslone warunki, wyszczegolnione w unijnym rozporqdzeniu nr 
140817 1 i w Decyzji Kolnis.ji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecmego nr 18 1 z 13 grudnia 2000 r. 

- ZUS wymaga jednak spelnienia dodatkowych. warunkow nie wyrnienionych w unijnych przepisach - mowi Tomasz Major, prezes Izby 

Pracodawcow Polskich. 

ZUS wymaga, aby firma starajqca sic o zaswiadczenie E- I0  l udowodniia, ze prowadzi na terenie Polski znacqcq dziatalnoic, tzn. uzyskuje 

w kraju okolo 25 proc. przychodow. W praktyce wiec to organ rentowy ustala, kiedy firma spelnia warunek, aby uzyskac druk. 

- PI-zyjmuje sic na podstawie praktycznego przewodnika dotycqcego oddelegowania pracownikow w panstwach UE, EOG i Szwajcarii, ie 

firma prowadzi znacqcq dziatalnoic w kraju, jesli osiqza w nim ok. 25 proc. obrotow - mowi Barbara Zaborska-Stqpien, dyrektor 

Departamentu Ubezpieczen i Skladek w Central i ZUS. 

Zdaniem Ewy Urbanowicz, specjalisty ds. kadr i piac ADF Lidmar, poradnik nie jest jednak prawem uni-jnym. 

- Jest jedynie interpretacjq przepisow. ZUS nie moie na podstawie poradnika okreilac, czym jest znacqca  dzialalnoii - mowi. 


