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Dobra firma

Rolnik nie moze by¢ pracownikiem oddelegowanym
01.04.2009, Tomasz Major

Osoba posiadajaca choc¢by jeden hektar ziemi, ktora jest zatrudniona na etacie,
nie otrzyma formularza E 101. W kazdym razie, dopoki sie jej nie pozbedzie

Wiele razy pisaliSmy o pracownikach oddelegowanych do pracy za granice oraz rozlicznych
warunkach, jakie musza by¢ spetnione, zeby osoby te mogty uzyskac formularze E 101,
uprawniajace je do podlegania ubezpieczeniom w Polsce. Ale historia opisana ponizej
pokazuje, ze przepisy majace na celu utatwienie swobodnego przemieszczania sie w UE sg
interpretowane przez organy panstwowe tak, ze staja sie w konsekwencji hamuicem
zardwno dla swobody przemieszczania sie, jak i dla swobody $wiadczenia ustug.

Nie wystarczy duza firma

Firma, ktére chce oddelegowac swoich pracownikéw do ktoregos z krajow Unii
Europejskiej, musi spetnial wiele kryteriéw. Wszystkie wynikaja z przepiséw
wykonawczych do rozporzadzenia Rady EWG z 14 czerwca 1971 r., dotyczacego
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego pracownikow najemnych, osdb
pracujacych na wiasny rachunek oraz cztonkoéw ich rodzin, przemieszczajacych sie w
granicach Wspdlnoty (nr 1408/71). Wsréd nich szczegblne miejsce zajmuja wymagania
dotyczace rozmiaréw prowadzonej w Polsce dziatalnosci. Ale sq i inne, trudno osiagalne.
Wiedza to zwtaszcza przedsiebiorcy dzialajacy w tzw. branzy eksportowej, ktorzy staraja
sie spetni¢ wymaog wielkosci przychodéw osigganych w kraju (minimum 25 proc.), majac
na uwadze obecny kryzys i spadajacy kurs ztotego.

Okazuje sie jednak, ze aby otrzymac E 101 dia pracownikow, nie wystarczy prowadzi¢ w
Polsce dziatalnosci w znacznych rozmiarach, zatrudniaé wielu pracownikéw itd. Firma moze
nie otrzymacé formularza E 101, poniewaz chce oddelegowacd za granice zatrudnionego u
siebie posiadacza dziatki rolnej.

Przypadek pewnego wspoélwlasciciela

Do jednej z terenowych jednostek ZUS z wnioskiem o poswiadczenie formularzy E 101
zwrocita sie duza firma realizujaca kontrakt w Niemczech. Do jego wykonania zamierzata
oddelegowac kilkunastu pracownikow.

Czesc¢ z nich to osoby zatrudnione tylko w tym celu, ale takze kilku pracownikow juz
wczesniej zatrudnionych. Wszyscy byli oczywiscie ubezpieczeni, zgodnie z przepisami
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU z 2007 r. nr 11,
poz. 74 ze zm.).

ZUS przeprowadzit wnikliwe postepowanie wyjasniajace, dotyczace zaréwno samych
pracownikdw, jak i firmy, a nastepnie wydat formularze £ 101. Z nimi firma udata sie do
oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, aby uzyskac dla oddelegowywanych europejskie
karty zdrowia. Jakiez bylo zdziwienie, kiedy okazato sie, ze NFZ poinformowat, Zze sprawa
jest watpliwa i trzeba jg zwréci¢ do ZUS. Wszystko dlatego ze jeden z pracownikow
posiada dwuhektarowe gospodarstwo roine, a w systemie NFZ widniata informacja, ze
osoba ta kiedy$ byta ubezpieczona zdrowotnie jako rolnik. Jak sie okazato, owa dziatka
byta wspdlnoscia majatkowa jego i jego niepracujacej zony, ktéra byta ubezpieczona w
KRUS.

Przed podjeciem zatrudnienia takze i ten pracownik byt w niej ubezpieczony. Jednak z
chwilg podjecia pracy na etacie ubezpieczenie rolnicze ustalo, a obowigzkowe stato sig
ubezpieczenie spoleczne w ZUS.

Gospodarstwo tylko zony

Sprawa wrocita do ZUS. Rozpoczeto sie ponowne postepowanie wyjasniajace, tym razem w
porozumieniu z KRUS. W jego wyniku stwierdzono, ze éw pracownik bedac
wspotwtascicielem gospodarstwa rolnego jest w Swietle przepisédw unijnych nie tylko
pracownikiem, ale takze pracujacym na wtasny rachunek i jako taki nie moze otrzymac
formularza E 101 dla pracownikow delegowanych >patrz ramka. Mato tego, nalezy go
ubezpieczy¢ za granica.

Jakie bylo wiec wyjscie? Pracownik pod grozba wycofania formularza E 101 musiat
.Pozby¢” sie swojej czesci dwuhektarowego gospodarstwa na rzecz swojej zony.

Krotkie podroéze

http://new-arch.rp.pl/drukuj/85503 1 .html

2009-07-24 1

2

-
J

5



Archiwum Rzeczpospolitej - Rolnik nie moze by¢ pracownikiem odd...

Sytuacja staje sie jeszcze bardziej kuriozalna, jesli wyobrazimy sobie, ze ten pracownik nie
wyjezdza do pracy za granice na rok, ale jedzie do innego kraju w krotka podrdz stuzbowa.
Musimy przeciez pamietaé, ze formularze £ 101 sq wydawane nie tylko pracownikom
udajacym sie do pracy za granice na diugie kontrakty, ale takze jadacym np. w
tygodniowa podréz stuzbowa.

Co wowczas? Czy z powodu wspotposiadania dziatki rolnej, ktora jest tytutem do
ubezpieczenia rolniczego cztonkéw rodziny, pracownik musi na tydzien ,przeniesé sie” ze
swoim ubezpieczeniem pracowniczym z Polski za granice? Na te pytania odpowie, mamy
nadzieje, ZUS. DOBRA FIRMA wystapita bowiem do niego w tej sprawie.

Kto jest pracujacym na wlasny rachunek

.Nalezy pamietaé, ze w pojeciu »osoba pracujaca na wlasny rachunek« miesci
sie réwniez rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne. Zatem, jezeli polska firma
zatrudni roinika, ktéry nadal jest posiadaczem gospodarstwa rolnego i to
gospodarstwo jest prowadzone, i wySle tego pracownika do pracy na obszar
innego panstwa cztonkowskiego, to bedzie miato zastosowanie
ustawodawstwo niemieckie, poniewaz nastepuje sytuacja biegowa. Nie ma tu
wykonywania aktywnosci tylko w jednym panstwie, jak ma to miejsce w
przypadku wystania pracownika z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia 1408/71. Sam
fakt, ze osoba przestata podlegac ubezpieczeniom w KRUS, nie decyduje o
zastosowaniu ustawodawstwa odpowiedniego panstwa. W $wietle
rozporzadzenia 1408/71 najpierw ustala sie, w ktérym kraju osoba bedzie
podlegata, a potem stosuje sie juz wewnetrzne przepisy danego kraju, ktore
okreélaja, jak podlegamy ubezpieczeniom i jakie sg sktadki. Tylko w
przypadku zatrudnienia domownika nie bedzie sytuacji zbiegowej, bowiem
domownik nie jest posiadaczem gospodarstwa rolnego” - to obszerny cytat z
materiatow szkoleniowych ZUS.

Sprawdz przepisy unijne

- rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (DzU nr 149z 5
lipca 1971 r., str. 2 - 50)

- rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdéw najemnych i ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspélinocie (DzU nr 74 z 27 marca 1972 r.,
str. 1 - 83)

- decyzja Komisji Administracyjnej Wspdlnot Europejskich do spraw
zabezpieczenia spotecznego pracownikéw migrujacych nr 181 z 13 grudnia
2000 r. dotyczaca wyktadni art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 oraz art. 14bust. 1 i
2 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie ustawodawstwa
majacego zastosowanie do pracownikoéw oddelegowanych i 0sdb pracujacych
na wlasny rachunek, ktore czasowo pracuja poza granicami wiasciwego
panstwa (DzU nr 329 z 14 grudnia 2001 r., str. 73 - 77)

Autor jest prezesem Izby Pracodawcéw Polskich, skupiajacej eksporteréw usfug
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