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Dobra firma 

Rolnik nie moie by6 pracownikiem oddelegowanyrn 
01.04.2009, Tomasz Major 

Osoba posiadajqca chokby jeden hektar ziemi, ktora jest zatrudniona na etacie, 
nie otrzyma formularza E 101. W kaidym razie, dopoki s ig  jej nie pozbqdzie 

Wiele razy pisaliimy o pracownikach oddelegowanych do pracy za granice oraz rozlicznych 
warunkach, jakie muszq b y t  spelnione, ieby osoby te mogly uzyskat formularze E 101, 
uprawniajqce je do podlegania ubezpieczeniom w Polsce. Ale historia opisana poniiej 
pokazuje, i e  przepisy majqce na celu ulatwienie swobodnego przemieszczania sic w UE sq 
interpretowane przez organy panstwowe tak, i e  stajq sic w konsekwencji hamulcem 
zarowno dla swobody przemieszczania sie, jak i dla swobody Swiadczenia uslug. 

Nie wystarczy duia firma 

Firma, ktore chce oddelegowat swoich pracownikow do ktoregoi z krajow Unii 
Europejskiej, musi spelniat wiele kryteriow. Wszystkie wynikajq z przepisow 
wykonawczych do rozporzqdzenia Rady EWG z 14 czerwca 1971 r., dotyczqcego 
stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego pracownikow najemnych, os6b 
pracujqcych na wlasny rachunek oraz czlonkow ich rodzin, przemieszczajqcych sie w 
granicach Wspolnoty (nr 1408/71). Wirod nich szczegolne miejsce zajmujq wymagania 
dotyczqce rozmiarow prowadzonej w Polsce dzialalnoici. Ale sq i inne, trudno osiqgalne. 
Wiedzq to zwlaszcza przedsiebiorcy dziatajqcy w tzw, braniy eksportowej, kt6rzy starajq 
sie spetnit wymog wielkoici przychodow osiqganych w kraju (minimum 25 proc.), majqc 
na uwadze obecny kryzys i spadajqcy kurs zlotego. 

Okazuje sie jednak, i e  aby otrzymat E 101 dla pracownikow, nle wystarczy prowadzit w 
Polsce dziatalnosci w znacznych rozmiarach, zatrudniat wielu pracownikow itd. Firma mo ie  
nie otrzymac formularza E 101, poniewai chce oddelegowat za granice zatrudnionego u 
siebie posiadacza dzialki rolnej. 

Przypadek pewnego wsp6kwla6ciciela 

Do jednej z terenowych jednostek ZUS z wnioskiem o poewiadczenie formularzy E 101 
zwrocila sic duia firma realizujqca kontrakt w Niemczech. Do jego wykonania zamierzala 
oddelegowat kilkunastu pracownikow. 

Cze4t z nich to osoby zatrudnione tylko w tym celu, ale tak ie  kilku pracownikow j u i  
wczesniej zatrudnionych. Wszyscy byli oczywiscie ubezpieczeni, zgodnie z przepisami 
ustawy z 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spolecznych (DzU z 2007 r. nr 11, 
poz. 74 ze zm.). 

ZUS przeprowadzil wnikliwe postepowanie wyjainiajqce, dotyczqce zarowno samych 
pracownikow, jak i firmy, a nastepnie wydal formularze E 101. Z nimi firma udala sic do 
oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia, aby uzyskat dla oddelegowywanych europejskie 
karty zdrowia. Jakiei byto zdziwienie, kiedy okazato sie, i e  NFZ poinformowal, i e  sprawa 
jest wqtpliwa i trzeba j q  zwrocit do ZUS. Wszystko dlatego ze jeden z pracownikow 
posiada dwuhektarowe gospodarstwo rolne, a w systemie NFZ widniata informacja, i e  
osoba ta kiedyi byta ubezpieczona zdrowotnie jako rolnik. Jak sic okazalo, owa dzialka 
byla wspolnosciq majqtkowq jego i jego niepracujqcej iony, kt6ra byla ubezpieczona w 
KRUS. 

Przed podjeciem zatrudnienia tak ie  i ten pracownik byt w niej ubezpieczony. Jednak z 
chwilq podjecia pracy na etacie ubezpieczenie rolnicze ustalo, a obowiqzkowe stalo sie 
ubezpieczenie spoteczne w ZUS. 

Gospodarstwo tylko iony 

Sprawa wrocila do ZUS. Rozpoczelo sic ponowne postepowanie wyjasniajqce, tym razem w 
porozumieniu z KRUS. W jego wyniku stwierdzono, i e  ow pracownik bedqc 
wspolwlascicielem gospodarstwa rolnego jest w iwiet le przepisow unijnych nie tylko 
pracownikiem, ale tak ie  pracujqcym na wlasny rachunek i jako taki nie moie otrzymai: 
formularza E 101 dla pracownikow delegowanych >patrz ramka. Malo tego, naleiy go 
ubezpieczyt za granicq. 

Jakie bylo wiec wyjicie? Pracownik pod groibq wycofania formularza E 101 musiat 
,,pozbycU sie swojej czeici dwuhektarowego gospodarstwa na rzecz swojej iony. 
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Sytuacja staje sie jeszcze bardziej kuriozalna, jeeli wyobrazimy sobie, i e  ten pracownik nie 
wy je id ia  do pracy za granice na rok, ale jedzie do innego kraju w krotkq podro i  stuibowq. 
Musimy przeciei pamietak, i e  formularze E 101 sq wydawane nie ty lko pracownikom 
udajqcym sie do pracy za granice na dtugie kontrakty, ale t ak ie  jadqcym np. w 
tygodniowq podro i  sluibowq. 

Co wowczas? Czy z powodu wspotposiadania dzialki rolnej, ktora jest tytutem do 
ubezpieczenia rolniczego cztonkow rodziny, pracownik musi  na tydzieri ,,przeniesC sie" ze 
swoim ubezpieczeniem pracowniczym z Polski za granice? Na te  pytania odpowie, rnarny 
nadzieje, ZUS. DOBRA FIRMA wystqpita bowiem do niego w te j  sprawie. 

Kto jest pracujqcym na wfasny rachunek 

,,Naleiy pamietak, i e  w pojeciu >>osoba pracujqca na wlasny rachunek<< mieSci 
sie rowniei  rolnik prowadzqcy gospodarstwo rolne. Zatem, je ie l i  polska firma 
zatrudni rolnika, ktory nadal jest  posiadaczem gospodarstwa rolnego i to  
gospodarstwo jest prowadzone, i wyele tego pracownika do pracy na obszar 
innego panstwa cztonkowskiego, t o  bedzie miato zastosowanie 
ustawodawstwo niemieckie, pon iewai  nastepuje sytuacja biegowa. Nie ma  tu  
wykonywania aktywnosci ty lko w jednym paristwie, j ak  ma  to miejsce w 
przypadku wyslania pracownika z art. 14 ust. 1 rozporzqdzenia 1408171. Sam 
fakt, i e  osoba przestala podlegat: ubezpieczeniom w KRUS, nie decyduje o 
zastosowaniu ustawodawstwa odpowiedniego pahstwa. W Swietle 
rozporzqdzenia 1408/71 najpierw ustala sie, w ktorym kraju osoba bedzie 
podlegala, a potern stosuje sic j u i  wewnetrzne przepisy danego kraju, ktore 
okreilajq, jak podlegamy ubezpieczeniorn i jakie sq  sktadki. Tylko w 
przypadku zatrudnienia domownika nie bedzie sytuacji zbiegowej, bowiem 
domownik nie jest posiadaczem gospodarstwa rolnego" - to  obszerny cytat z 
materialow szkoleniowych ZUS. 

Sprawdi przepisy unijne 

- rozporzqdzenie Rady (EWG) n r  1408/71 z 14 czerwca 1971 r. w sprawie 
stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikow 
najemnych i ich rodzin przemieszczajqcych sie we Wspolnocie (DzU n r  149 z 5 
lipca 1971 r., str. 2 - 50) 

- rozporzqdzenie Rady (EWG) n r  574172 z 2 1  marca 1972 r. w sprawie 
wykonywania rozporzqdzenia (EWG) nr 1408171 w sprawie stosowania 
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najernnych i ich 
rodzin przemieszczajqcych sic we Wsp6lnocie (DzU nr 74 z 27 rnarca 1972 r., 
str. 1 - 83) 

- decyzja Komisji Administracyjnej Wspolnot Europejskich do spraw 
zabezpieczenia spotecznego pracownikow migrujqcych nr 181 z 13 grudnia 
2000 r .  dotyczqca wyktadni art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 oraz art. 14b ust. 1 i 
2 rozporzqdzenia Rady (EWG) nr 1408171 w sprawie ustawodawstwa 
majqcego zastosowanie do pracownikow oddelegowanych i osob pracujqcych 
na wlasny rachunek, ktore czasowo pracujq poza granicami wtaiciwego 
panstwa (DzU nr 329 z 14 grudnia 2001 r., str. 73 - 77) 

Autor jest  prezesem I zby  Pracodawcow Polskich, skupiajqcej eksporterdw uslug 


