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Koszty zakwaterowania majq bye osktadkowane. Ale co przyjmowae jako 
podstawe, jesli pokrywa je zagraniczny kontrahent i nie wiadomo, jaka to jest 
kwota? 

Sporo polskich f i rm Swiadczqcych swoje uslugi za granicq m a  problem z rozliczaniem 
kosztow zakwaterowania oddelegowanych tam czasowo pracownikow dla celow 
zusowskich. Zwlaszcza gdy ponosi j e  zagraniczny kontrahent. 

Swiadczenie w naturze 

Koszty poniesione przez pracodawce na zakwaterowanie pracownikow sq niewqtpliwie 
przychodami pracowniczymi w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o 
podatku dochodowym od osob fizycznych (DzU z 2000 r. nr 14, poz. 176 ze zm.), dalej 
updof. Zdefiniowano tu  przychod jako wszelkiego rodzaju wyptaty pienieine oraz wart096 
pienieinq swiadczen w naturze b q d i  ich ekwiwalenty, bez wzgledu na i rod lo  finansowania 
tych wyplat i Swiadczen. W szczegolnosci sq to:  wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia 
za godziny nadliczbowe, roinego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za 
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleinie od tego, czy ich wysokost zostala 
z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pienieine ponoszone za pracownika, jak  rownie i  
w a r t o i l  innych nieodplatnych Swiadczen lub swiadczen czeiciowo odplatnych. 

Zakwaterowanie jest swiadczeniem w naturze. Stqd t e i  naleiy okresl i l  jego wartost  
pienieinq w celu opodatkowania b q d i  oskladkowania. 

Bez podatku, ale ze skladkami 

Zwykle pracownicy oddelegowani korzystajq z zakwaterowania zbiorowego. Przepisy 
podatkowe zwalniajq z podatku dochodowego war to i t  swiadczen ponoszonych przez 
pracodawce z tytulu zakwaterowania pracownikow w hotelach pracowniczych w caloici, 
natomiast w kwaterach prywatnych wynajmowanych na cele zbiorowego zakwaterowania 
- do wysokoSci nieprzekraczajqcej miesiecznie kwoty 500 zl (art. 2 1  ust. 1 pkt  19 updof). 

Zupetnie inaczej jest z podstawq wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Koszty 
zakwaterowania muszq bye bowiem w calosci objete skladkami ZUS. 

Niby latwy spos6b przeliczania 

Przeliczanie wartoici tego swiadczenia na konkretne kwoty reguluje tj 3 rozporzqdzenia 
ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r .  w sprawie szczeg~lowych zasad 
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (DzU nr 161, 
poz. 1106 ze zrn.). Wedlug tego przepisu wartost  pienieinq Swiadczen w naturze ustala 
sie: 

- w wysokosci ekwiwalentu pienieinego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, 

- a w razie braku takich przepisow - w wysokoici czynszow za udostepniane lokale (w 
danej dzielnicy lub gminie) albo kwot  wynikajqcych z rachunkow wystawionych przez hotel. 

l a k  widat, przepisy zostaly sformulowane d o i t  jasno i sq latwe do zastosowania, j e i l i  
chodzi o ujecie kosztow zakwaterowania w Polsce. Wqtpliwosci rodzq sie dopier0 wowczas, 
gdy do podstawy wymiaru skladek chcemy wliczyt kwoty zwiqzane ze zbiorowym 
zakwaterowaniem za granicq. Zwlaszcza i e  nie m a  jednoznacznych interpretacji. ZUS stoi 
na stanowisku, i e  w takim wypadku kwotq  wynikajqcq z faktury za lokal naleiy podzieli l  
przez liczbe pracownikow i uzyskanq kwote  wl iczyl  do podstawy wymiaru skladek kaidego 
pracownika z osobna. 

Co jednak, gdy stronq umowy najmu lokalu nie jest polski przedsiebiorca ani jego 
zagraniczny oddzial, ale kontrahent zagraniczny? 

Czy ponoszone przez niego koszty sq  przychodami polskiego pracownika ze stosunku 
pracy, i dlaczego polski przedsiebiorca oraz jego pracownik muszq ponosit dodatkowo 
koszty osktadkowania tego iwiadczenia w takich wypadkach? 

Gdy nie ma dokumentacji 

Polski przedsiebiorca nie m a  w wiekszosci przypadkbw wiedzy o wysokoici kosztow 
zakwaterowania ponoszonych przez kontrahenta z zagranicy. A j u i  z calq pewnoiciq nie 
ma  dokumentacji, z ktorej  moglyby wyn ika l  kwoty oplat za lokale. 
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Stqd tez, w czasie kontroli prowadzonych przez ZUS, pracodawcy oswiadczajq, 2e nie 
ponoszq faktycznie kosztow zakwaterowania i w konsekwencji nie ujmujq w podstawie 
wymiaru skladek zadnych kwot z t ym zwiqzanych. Zdaniem inspektorow kontroli ZUS jest 
to niedopuszczalne, ale sami postepujq wbrew przepisom. Efekt: spor miedzy ZUS a 
firmami, ktory moze znaleie swoj final w sqdzie > patrz ramka. 

Co kontroler, to inna metoda ustalania wydatk6w 

PRZYPADEK 1. Kontroler ZUS pojawit sic w firmie, realizujqcej ustugi dla 
kontrahenta z Niemiec. 

Nie majqc mozliwosci ustalenia faktycznych naleznosci za zakwaterowanie 
polskich pracownikow finansowane przez niemieckq firme, dokonat przypisu 
skladek na kwoty bedqce odpowiednikiem 25 proc. ryczaltow za nocleg, 
okreslonych w rozporzqdzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z 19 
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleinosci 
przyslugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub 
samorzqdowej jednostce sfery budtetowej z tytulu podrozy stutbowej poza 
granicami kraju (DzU nr 236, poz. 1991 ze zm.). Czy stusznie? Odpowiedi 
nasuwa sie sama, bo przeciet rozporzqdzenie to dotyczy naletnosci z tytulu 
podroiy stuibowych, a nie zasad wynagradzania i udostcpniania roinego 
rodzaju swiadczeh pracownikom, ktorym czasowo zmieniono miejsce pracy 
na zagranice. 

PRZYPADEK 2. ZUS przyjqt do podstawy wymiaru skladek hipotetyczne 
kwoty zebrane na podstawie danych z Internetu i rozmow na temat cen 
wynajmu nieruchomosci z wlascicielami kwater w miescie, gdzie firma 
prowadzila prace i realizowala kontrakt. Polski przedsiebiorca zakwestionowal 
to dziatanie, wystepujqc do sqdu. Sqd Okregowy w Zielonej G6rze 
zwrocil ZUS sprawe, wytykajqc bledy ( I X  U 543/07). Uznat za 
niedopuszczalne wziecie pod uwage jedynie Srednich cen kwater na jakirnS 
terenie bez odzwierciedlenia tego w faktycznie poniesionych kosztach. Sqd 
zobowiqzal ZUS do ustalenia, jaka byta ,,faktyczna wart066 kwot uiszczanych 
przez pracodawcc za noclegi poszczegolnych pracownikow doktadnie w czasie 
ich pobytu za granicq". 

Autor jest prezesem Izby Pracodawcow Polskich, skupiajqcej eksporterdw uslug 

DOBRA FIRMA zwrdcila sie do ZUS z pytaniami postawionymi w tym artykule. Odpowiedzi 
opublikujemy po ich otrzymaniu. 


