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gowanie

Ktory system zabezpieczenia spotecznego
ma zastosowanie w odniesieniu do oséb nor-
malnie pracujacych w dwoch lub w kilku pani-
stwach cztonkowskich?

W odniesieniu do os6b normalnie pracuja-
cych w dwéch lub w kilku parstwach cztonkow-
skich stosuje sie specjalng zasade15. Zasada ta,
podobnie jak wszystkie zasady stuzace okresla-
niu majacego zastosowanie ustawodawstwa,
zostata opracowana by zagwarantowac, aby
zastosowanie miat wylacznie system zabezpie-
czenia spotecznego jednego paristwa czton-
kowskiego. Rozporzadzenia stanowig, ze osoba
normalnie pracujgca w dwéch lub w kilku pan-
stwach cztonkowskich podlega:

(i) ustawodawstwu panstwa cztonkowskie-
go, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli

pracuje dla jednego pracodawcy w innym pan-
stwie cztonkowskim i wykonuje znaczng czes¢
swojej pracy w panstwie cztonkowskim, w kto-
rym ma miejsce zamieszkania;

Przyktad:

X mieszka w Hiszpanii. Jego pracodawca
ma swojg siedzibe w Portugalii. X przez dwa
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Wielu pracodaw-
cow Swiadczy swoje
ustugi w wiecej niz
jednym kraju  Unii
Europejskiej. W ta-

B kiej sytuacji niejed-
nokrotnie zaistnieje
potrzeba zatrudnia-
nia  pracownikéw
jednoczesnie w kilku
krajach, np.: naprze-
miennie po kilka

tygodni.

W takim przypadku dos¢ uciazliwe jest
zatatwienie w ZUS zaswiadczen A1 na kazdy
kilkutygodniowy okres odrebnie dla kazdego
kraju.

Dlatego tez prawodawstwo unijne przewi-
duje specjalng regulacje dotyczaca okreslania
wiasciwego ustawodawstwa dla oséb, ktére
w tym samym czasie $wiadcza prace w wiecej
niz jednym panstwie.

W tym wydaniu ,Delegowania’, biorac za
podstawe Praktyczny poradnik Komisji Admi-
nistracyjnej, wyjasniamy jak ustali¢ wiasciwe
ustawodawstwo w takim przypadku.

dni w tygodniu pracuje w Hiszpanii, a przez trzy
w Portugalii. Poniewaz X przez dwa sposréd
pieciu dni pracuje w Hiszpanii, wykonuje tam
znaczng cze$¢ swojej pracy. Zastosowanie ma
wiec ustawodawstwo hiszpanskie.

(ii) ustawodawstwu panstwa cztonkowskie-
go, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli
jest zatrudniony przez rézne przedsiebiorstwa
lub réznych pracodawcéw, ktérzy maja swoje
siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
w réznych panstwach cztonkowskich;

Przykfad:
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Biura zagraniczne IPP:
* Monachium (D)

* Diisseldorf (D)

* Lugano (CH)

* Ziirich (CH)

* Sofia (BG)

* Lwow (UA)

* Czerniowce (UA)

* Bukareszt (RO)

Izba Pracodawcow Polskich

- najwigksza organizacja zrzeszajaca firmy delegujace pracownikow za granice

Izba Pracodawcow Polskich zrzesza polskich przedsiebiorcéw - eksporteréw, $wiadczacych ustugi na
terenie Unii Europejskiej. Sa ws$rdd nich liczne agencje pracy tymczasowej, uzyczajace polskich pracowni-
kéw tymczasowych zagranicznym kontrahentom. Izba Pracodawcéw Polskich monitoruje rynek ustug w UE
oraz wspiera firmy $wiadczace transgraniczne ustugi, miedzy innymi poprzez udzielanie im informacji. Do
grona cztonkéw IPP dotaczajg zagraniczne agencje posrednictwa pracy oraz zagraniczne firmy przemysto-
we korzystajace z ustug polskich przedsiebiorcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest zwigzkiem pracodawcéw dziatajagcym na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Rejestrze stowarzy-
szen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
pod nr 0000176568.

Izba Pracodawcéw Polskich powstata w lecie 2003 roku z inicjatywy firm delegujacych pracownikéw do Nie-
miec. Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 r. Izba Pracodawcéw Polskich rozszerzyta
dziatalno$¢ na inne kraje Unii Europejskiej oraz na kraje pozaunijne.

Izba Pracodawcéw Polskich jest nieprzerwanie od roku 2006 najwiekszg organizacjg polskg zrzeszajaca
firmy zajmujace sie transgranicznym zatrudnieniem pracownikow.

W roku 2009 z ustug i wsparcia lzby Pracodawcéw Polskich skorzystato ponad 1000 firm delegujacych
pracownikéw za granice.

Izba Pracodawcéw Polskich przystapita w 2004 r. do CEA-PME, najwiekszej europejskiej konfederaciji zrze-
szajgcej zwigzki pracodawcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest organizacjg apolityczna, korzystajaca w kraju i za granica, a takze w
instytucjach Unii Europejskiej ze wsparcia parlamentarzystéw réznych opciji politycznych oraz lobbystéw.

Od 2010 roku przy Izbie Pracodawcéw Polskich dziata Staty Sad Arbitrazowy (www.ipp.org.pl/saipp) roz-
patrujacy spory pomiedzy firmami. Jest on alternatywg dla dtugich i kosztownych proceséw przed sadami
powszechnymi. Pomaga sprawnie, tanio i skutecznie wyegzekwowac naleznosci od krajowych i zagranicz-
nych kontrahentéw zalegajacych z ptatno$ciami.

Powotany przez Izbe Pracodawcéw Polskich Instytut Zatrudnienia Transgranicznego (www.izt.org.pl)
jest placowka naukowo-badawcza podejmujaca problemy prawne, podatkowe, ubezpieczeniowe oraz
spoteczne zatrudnienia transgranicznego pracownikéw w sposob interdyscyplinarny. Badania prowadzone
przez Instytut sg prekursorskie i w wielu sferach jedyne w skali kraju. Instytut sporzadza ekspertyzy na
potrzeby postepowan sadowych prowadzonych w kraju i za granica - na zlecenie sadéw powszechnych,
stron i petnomocnikéw sporéw sadowych.

Siedzibg Izby Pracodawcéw Polskich jest Warszawa.
W o$miu krajach europejskich Izba posiada state przedstawicielstwa odpowiedzialne za kontakty z wta-
dzami krajow, w ktérych dziatajg cztonkowie IPP oraz z zagranicznymi organizacjami partnerskimi.

Wiadze IPP:

Anna Krasucka — Dyrektor Generalna IPP

AnnaKrasucka@ipporgpl L —

Anna Krasucka odpowiedzialna jest za funkcjonowanie biura zarzadu IPP oraz za dziatalno$¢ krajowa IPP.

Jerzy Golbik — Przewodniczacy Rady Przedsiebiorcow przy IPP

JGolbik@ipp.orgpl B

Jerzy Golbik jest przewodniczacym ciata doradczego przy zarzadzie IPP, wraz z Prezesem IPP kreuje polityke
zagraniczng zwiazku.

Dr Joanna Bzdok — Przewodniczaca Rady Naukowej przy IPP,
Dyrektor Instytutu Zatrudnienia Transgranicznego

JB2dok@ipp.0rg ]

Dr Joanna Bzdok koordynuje wspotprace z zagranicznymi instytucjami w zakresie wymiany informacji o regula-
cjach obowigzujacych za granica, nadzoruje zagraniczne biura IPP.

Tomasz Major — Prezes IPP

TMajor@ipp.org.pl B

Tomasz Major odpowiada za polityke IPP wobec wtadz polskich i zagranicznych, reprezentuje IPP w kontaktach
z zagranicznymi partnerami.
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Y mieszka na Wegrzech. Y ma dwoch pra-
codawcow, jednego na Wegrzech i jednego w
Rumunii. Przez jeden dzier w tygodniu pracuje
na Wegrzech. Przez pozostate cztery dni pracu-
je w Rumunii. Poniewaz Y pracuje dla réznych
pracodawcéw majacych swoja siedzibe w roz-
nych panstwach cztonkowskich, Wegry, jako
panstwo cztonkowskie bedace jego miejscem
zamieszkania, sg wiasciwym

panstwem cztonkowskim.

(iii) ustawodawstwu panstwa cztonkow-
skiego, w ktorym zatrudniajace ja przedsie-
biorstwo ma swoja siedzibe lub miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci, jezeli nie wykonuje ona
Znacznej czesci swojej pracy w panstwie czton-
kowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania.

Przyktad:

Z jest zatrudniona przez przedsiebiorstwo
w Gredji. Przez jeden dzien w tygodniu pracuje
w domu w Bulgarii, natomiast w pozostate dni
pracuje w Grecji. Poniewaz jeden dzien w tygo-
dniu przektada sie na 20 % wykonywanej pracy,
Z nie wykonuje ,znacznej czesci” swojej pracy
w Butgarii. Zastosowanie ma wiec ustawodaw-
stwo greckie.

(iv) jezeli osoba wykonuje prace najemna
w dwoch lub kilku panstwach cztonkowskich
w imieniu pracodawcy majgcego swojg siedzi-
be poza terytorium Unii Europejskiej oraz jezeli
osoba ta mieszka w panstwie cztonkowskim
i nie wykonuje w nim znacznej czesci swojej
pracy, taka osoba podlega ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce
zamieszkania.

Przykfad:

P mieszka w Belgii. Przedsiebiorstwo jej
pracodawcy ma siedzibe w Stanach Zjedno-
czonych. P zazwyczaj pracuje przez pét dnia w
tygodniu we Wioszech i przez trzy dni w tygo-
dniu we Frangji. P przez jeden dzieri w miesigcu
pracuje réwniez w Stanach Zjednoczonych.

W odniesieniu do dziatalnosci zawodowe;j
podejmowanej we Wioszech i Francji zastoso-
wanie ma ustawodawstwo belgijskie, zgodnie
z przepisami art. 14 ust. 11 rozporzadzenia
987/2009.

Przepisy te sa podobne do tych zawartych
w art. 14 rozporzadzenia 1408/71, ale zostaty
uproszczone. Zmienione przepisy likwidujg
w szczegolnosci przepisy szczegdlne rozpo-
rzadzenia 1408/71 dotyczace personelu prze-
mieszczajacego sie lub latajacego oraz wpro-
wadzaja pojecie ,znacznej czesci pracy”.

W zwiazku z tym przepisy te maja zasto-

sowanie do duzej liczby pracownikéw, w tym
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny ra-
chunek (zob. sekcja 9). Na przyktad pracownicy
linii lotniczych, kierowcy ciezaréwek na trasach
miedzynarodowych, osoby kierujace pocia-
giem, kurierzy dostarczajacy przesytki miedzy-
narodowe, informatycy oraz inne osoby wyko-
nujace prace zawodowa na przyktad przez 2
dni w jednym panstwie cztonkowskim, a przez
3 dni w innym, sa objeci tymi zasadami.

Jezeli miejsce zamieszkania osoby pracu-
jacej w wiecej niz jednym panstwie cztonkow-
skim oraz siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci pracodawcy tej osoby znajdujg
sie w tym samym panstwie cztonkowskim, za-
stosowanie ma zawsze ustawodawstwo tego
panstwa cztonkowskiego. W takim przypadku
okreslenie, czy znaczna cze$¢ ich pracy jest wy-
konywana w panstwie cztonkowskim bedacym
miejscem zamieszkania, czy tez nie, nie jest ko-
nieczne.

Zgodnie z przepisami art. 11 ust. 2 rozpo-
rzadzenia 883/2004 osoby otrzymujgce $wiad-
czenia pieniezne z tytutu lub w rezultacie swej
dziatalnosci jako osoba zatrudniona lub osoba

prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek
uznaje sie za wykonujace dang prace. W zwiaz-
ku z tym osobe, ktéra otrzymuje Swiadczenia
krotkoterminowe w jednym panstwie czton-
kowskim i jednoczesnie wykonuje prace w
innym panstwie cztonkowskim, uznaje sie za
osobe wykonujacg dwie prace w dwodch réz-
nych panstwach cztonkowskich, w odniesie-
niu do ktorej zastosowanie majg przepisy art.
13. Jezeli swiadczenie wyptacane w panstwie
cztonkowskim, w ktérym osoba ma miejsce za-
mieszkania, przystuguje jej z tytutu wykonywa-
nia, znacznej czesci” swojej pracy, osoba ta pod-
lega ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego,
w ktérym ma miejsce zamieszkania.

Panstwa cztonkowskie uzgodnity jednak,
ze osoby otrzymujace zasitek dla bezrobot-
nych w panstwie cztonkowskim, w ktérym maja
swoje miejsce zamieszkania, oraz jednoczesnie
wykonujace prace zawodowa lub prowadzace
dziatalno$¢ handlowg w niepetnym wymiarze
godzin w innym panstwie cztonkowskim po-
winny podlega¢ wylacznie ustawodawstwu
pierwszego panstwa zaréwno w kwestii opfa-
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SAD ARBITRAZOWY

przy lzbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie

Sad Arbitrazowy przy lzbie Pracodawcéw Polskich powotany uchwatg Zarzadu
z 30.04.2010 r. - to nowoczesna instytucja o randze miedzynarodowe;j i regionalnej,
stuzaca szybkiemu rozwigzywaniu sporéw majatkowych i korporacyjnych. Dla przedsie-
biorcéw oznacza uzyskiwanie szybkich orzeczen rozstrzygajacych spory oraz obnizenie
kosztéw dziatalnosci gospodarczej. Powotanie Sadu Arbitrazowego przy Izbie Praco-
dawcéw Polskich podaza za silnymi $wiatowymi trendami coraz bardziej powszech-
nego korzystania z alternatywnych i polubownych drég oraz $rodkéw rozwigzywania
sporéw, na podstawie prawa modelowego UNCITRAL i konwencji nowojorskiej z 1958 r.

Prezes Sadu Arbitrazowego
przy Izbie Pracodawcéw Polskich:

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich jest tytulem egzekucyj-
nym, ktéry po nadaniu przez sad panstwowy klauzuli wykonalnos$ci nadaje sie do eg-
zekucji, podobnie jak wyrok sadu panstwowego. Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie
Pracodawcow Polskich dzieki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie konwencji no-
wojorskiej z 1958 r.) jest wykonalny obecnie w ponad 140 krajach $wiata.

Modelowa klauzula arbitrazowa:

dr Joanna Bzdok
(SAIPP@ipp.org.pl)

Adres Sadu:

Sad Arbitrazowy

przy Izbie

Pracodawcoéw Polskich
I1zba Pracodawcéw Polskich
PL-00-685 Warszawa

ul. Poznanska 21 lok. 48
Tel.: + 48 (22) 621 85 16
Fax: + 48 (22) 621 98 21
SAIPP@ipp.org.pl
www.ipp.org.pl/SAIPP

\. ___________________________________________/

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub
powstajace w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez
Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w
Warszawie stosownie do Regulaminu tego Sadu obo-
wigzujacego w dacie wniesienia pozwu.

All disputes arising out of or in connection with this
contract shall be settled by the Court of Arbitration at
the Chamber of Polish Employers in Warsaw pursuant
to the Rules of this Court binding on the date of filing
the statement of claim.

Tous différends découlant du présent contrat ou en
relation avec celuici seront tranchés par la Cour d’Ar-
bitrage pres de la Chambre des Employeurs Polonaise
suivant le Réglement de cette Cour en vigueur a la
date de soumission de la demande d’arbitrage.

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Ver-
trag sich ergebenden Streitigkeiten werden nach der
an dem Tag der Einleitung der Schiedsklage gultigen
Schiedsgerichtsordnung des Schiedsgerichts bei der
Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau ent-
schieden.




INSTYTUT

ZATRUDNIENIA
TRANSGRANICZNEGO

Instytut Zatrudnienia Transgranicz-
nego - www.izt.org.pl jest placowka na-
ukowo-badawcza podejmujacg problemy
prawne, podatkowe, ubezpieczeniowe
oraz spotfeczne zatrudnienia transgranicz-
nego pracownikdw w sposéb interdyscy-
plinarny.

Badania prowadzone przez Instytut
s prekursorskie i w wielu sferach jedyne
w skali kraju.

Do najwazniejszych obszaréw badaw-
czych Instytutu Zatrudnienia Transgranicz-
nego - www.izt.org.pl zaliczy¢ nalezy:

« analizy polskiego prawodawstwa
i orzecznictwa oraz praktyki urzedéw w
zakresie stosowania prawa,

analizy prawodawstwa panstw czton-
kowskich UE,

analizy orzecznictwa oraz praktyki
urzedéw panstw cztonkowskich UE
w zakresie stosowania przepisow regu-
lujacych status pracownikéw delego-
wanych,

analizy w zakresie prawa wspdlnoto-
wego oraz orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci,

Instytut Zatrudnienia Transgranicznego -
www.izt.org.pl:

sporzadza ekspertyzy na potrzeby po-
stepowan sadowych prowadzonych
w kraju i za granica - na zlecenie sadéw
powszechnych, stron i petnomocnikéw
stron sporéw sagdowych,

przygotowuje projekty aktéw praw-
nych regulujacych status pracownikéw
delegowanych za granice,

przygotowuje publikacje na temat za-
trudnienia transgranicznego,

prowadzi  dziatalnos¢  szkoleniowg
w zakresie objetym problematyka ba-
dawcza.

Kontakt:

Instytut Zatrudnienia Transgranicznego
PL - 00-685 Warszawa
ul. Poznariska 21 lok. 48
Tel.: +48(22) 62185 16
Fax: + 48 (22) 621 98 21
www.izt.org.pl
instytut@izt.org.pl
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We understand the cross border employment

Hard work. Sound judgment. Intellectual curiosity.
In a good advisor in cross-border business, these
qualities are all essential. But they’re not enough.
Als Brighton&Wood we expect passion too.

|

Kancelaria Brighton&Wood $wiadczy specjalistyczne ustugi doradztwa prawnego, podatkowego, ksiego-
wosci pfac oraz ustugi outsourcingowe dla firm delegujacych polskich pracownikéw do pracy za granica,
oraz dla firm zatrudniajacych w Polsce cudzoziemcow. Jest to jedyna na rynku niszowa kancelaria dorad-
cza zajmujaca sie wytacznie transgranicznym zatrudnieniem.

W kancelarii wyodrebnione sa:

a. dziat doradztwa prawnego podatkowego w zakresie delegowania pracownikow za granice

b. dziat wspierajacy firmy przy kontrolach prowadzonych przez ZUS, PIP, UKS oraz zagraniczne instytucje kontrolne
c. dziat zaawansowanych rozwigzan w zakresie ksiggowosci ptac

d. dwa dzialy procesowe reprezentujace firmy w sporach sadowych.

Najbardzej cenione przez klientow Brghton&Wood ustugi to:

a. sporzadzanie dokumentacii dla pracownikéw delegowanych chroniacej firme przed roszczeniami pracowniczymi oraz
przed zarzutami stawianymi przez zagraniczne instytucje kontrolne,

b. przygotowywanie strategii dziatania na poszczegolnych rynkach zagranicznych,

c. uzyskiwanie formularzy E101/A1 oraz prowadzenie z ZUS sporéw zmierzajacych do uchylenia niekorzystnych dla firm
decyzji w zakresie E101/A1,

d. korygowanie nieprawidtowych rozliczen z pracownikami delegowanymi, z ZUS oraz z fiskusem,

e. sporzadzanie uméw z zagranicznymi kontrahentami - zgodnych z prawodawstwem kraju, do ktérego delegowani sg
pracownicy oraz zapewniajacych skuteczna windykacje naleznoéci,

f. obstuga w zakresie kontroli prowadzonych przez ZUS, PIP, UKS oraz zagraniczne instytucje kontrolne,

g. uzyskiwanie od zagranicznych instytucji wigzacych interpretacji n/t sytuacji prawno-podatkowej oraz ubezpieczeniowej
polskiej firmy delegujacej pracownikow za granice,

h. reprezentowanie przed sadami w sporach z pracownikami, z ZUS oraz z dtuznikami krajowym i zagranicznymi,

i. dziatalno$¢ lobbingowa w kraju, za granicg oraz w instytucjach europejskich.

Prawnicy Brighton&Wood sg autorami ponad 200 publikacji n/t transgranicznego zatrudnienia, w tym pierwszych jedy-
nych komentarzy do europejskich przepiséw
ubezpieczeniowych oraz nowych europejskich przepiséw o prawie pracy.

Team Brghton&Wood skfada sie nie tylko z utalentowanych i bardzo do$wiadczonych prawnikéw procesowych (adwo-
katow i radcow prawnych), ale takze z mtodych i bardzo wykwalifikowanych wspétpracownikéw, ktdrzy jeszcze niedawno
petnili funkcje w urzedach kontrolujacych polskie firmy (PIP, ZUS,

administracja skarbowa). Szanujg oni sobie i z pasjq wykonuja swojg prace dla firm, sg rekojmig najlepszej znajomosci
procedur, zwyczajow i praktyki,

ale i wiedzy na temat patologii urzedniczej.

Kazdy klient traktowany jest przez Brighton&Wood indywidualnie, poniewaz celem Kancelarii jest prowadzenie ciekawych
spraw i wywieranie wptywu na
kreowanie rynku transgranicznego zatrudnienia.

Statymi klientami Brighton&Wood sg firmy prowadzone przez ciekawych ludzi. Dla nich, w szczegdlnych sytuacjach,
prawnicy Brighton&Wood sg do pelnej
dyspozycji w kraju i za granica,

Z ustug Kancelarii Brighton&Wood skorzystato w latach 2008-2010 ponad 180 firm wysytajacych pracownikéw
za granice.

Contact:
BRIGHTON&WOOD
THE CROSS-BORDER EMPLOYMENT SPECIALIZED LAW FIRM IN EUROPE

WWW.BRIGHTONWOOD.NET
OFFICE@BRIGHTONWOOD.NET
ul. Poznariska 21/48

00-685 Warszawa/Poland/EU TMAJOR@BRIGHTONWOOD.NET

TOMASZ MAJOR
MANAGING PARTNER

+48 22 621 85 16 CALL DIRECT: +48 51 01 26 903
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NAJNOWSZE PUBLIKACJE IPP

Z szacunkéw Izby Pracodawcoéw Polskich wynika, ze w roku 2009
polskie przedsiebiorstwa zatrudnity w UE ponad 200.000 pracownikow
w ramach realizacji ustug na rzecz swych kontrahentéw.

Gwattowny wzrost ilosci cztonkéw IPP oraz liczba firm, ktére korzy-
staja z informacji IPP na temat transgranicznych ustug oraz transgra-
nicznego zatrudnienia pracownikéw (w 2009 r. z pomocy |IPP skorzystato

Niniejsza publikacja,
,Zaktady podatkowe
polskich firm za grani-
cq oraz zasada 183 dni
podatkowe - Praktyczny komentarz
palskich firm 72 granica dla przec'lsiebio.rcy” jest
oraz kontynuacjg dzieta wy-
= danego cztery lata temu,
zasada 183 dni ktére cieszyto sig ogromnag,
popularnoscig wsrod firm
delegujacych pracownikéw
za granice. Po raz pierw-
szy dokonano rzetelnej
i wszechstronnej analizy
wszystkich aspektow po-
wstawania i funkcjonowa-
nia za granicq zaktadéw
podatkowych polskich firm
oraz zasady 183 dni, ktora, jak sie okazuje, przez wiele firm
jest nieprawidtowo stosowana. Ta ksigzka ma za zadanie
przyblizy¢ obowigzujace przepisy i pokaza¢ ogromne zagro-
Zenia, jakie wiaza sie z nieprawidtowym wyborem systemu
zatrudniania pracownikéw delegowanych. Publikacja zawie-
ra ponadto orzecznictwo sadéw rozstrzygajacych w spra-
wach podatkowych, wyjasnienia polskich i zagranicznych
urzedéw skarbowych, a takze przepisy konwencji modelowej
OECD oraz wszystkich konwencji o unikaniu podwojnego
opodatkowania, ktére opatrzone zostaty wnikliwym komen-
tarzem.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla os6b prowa-
dzacych w firmach dziaty eksportu ustug oraz dziat finan-
sowy. Pomoze z catq pewnoscig odnalez¢ sie w gaszczu
skomplikowanych i trudnych przepisow orafz zmi.eniasquct-é

ormat: 125x19!

sie ich interpretaciji. il0S¢ strom: 242

oprawa: miekka

Niniejsza publikacja,
i )
—r »Transgraniczna

praca tymczasowa” za-
Tmnsgl'ﬂlﬂﬂma wiera zbior praktycznych
pra ca

opracowan na temat

prawnych aspektéw pracy
1'||'|'|'| Crasowa tymczasowej. Jest wzno-
wieniem ksigzki wydanej
w 2006 roku, ktérej naktad
zostat catkowicie wyczer-
pany.

Autorzy omawiajg
takie istotne tematy, jak:
prawo pracy (czas pracy,
systemy zatrudniania pra-
cownikéw tymczasowych),
zatrudnianie pracownikow
tymczasowych w ramach
stosunkéw cywilnoprawnych, kwestie ubezpieczen spotecz-
nych pracownikéw tymczasowych oraz ich opodatkowania,
czy jakze aktualne zagadnienia zwigzane z otwarciem ko-
lejnych rynkéw pracy w UE.

ERT

Publikacja zawiera zbidr przepiséw regulujacych prace
tymczasowa w Polsce oraz wzory istotnych formularzy.

Lektura tej publikaciji jest nieodzowna dla oséb prowa-
dzacych dzialy ksiggowosci oraz kadr i ptac w agencjach
pracy tymczasowej. Pomoze z catg pewnoscig odnalez¢
sie w ggszczu skomplikowanych, niejednoznacznych i trud-
nych przepiséw dotyczacych pracy tymczasowe;j.

Autorami ksigzek sg Beata Pawtowska i Tomasz Major, wy-
bitni praktycy od wielu lat zajmujacy sie problematyka ekspor-
towa. Autorzy ponad 100 publikacji ksiazkowych i artykutéw na
temat transgarnicznego zatrudnienia pracownikéw.

Niniejsza publikacja,

,Oddelegowanie
— delegacja. Podstawa
wymiaru  sktadek oraz
podstawa opodatkowania
pracownikéw  delegowa-
nych za granice przez
polskie przedsiebiorstwa”
jest kontynuacjg dzieta
wydanego cztery lata
temu, ktére cieszylo sie
ogromng  popularnoscia
wsréd firm delegujacych
pracownikéw za granice.
Po raz pierwszy dokonano
rzetelnej i wszechstronnej
analizy modeli delego-
wania pracownikéw za
granice. Ta ksigzka ma za zadanie przyblizy¢ obowigzu-
jace przepisy i pokaza¢ ogromne zagrozenia, jakie wigza
sie z nieprawidtowym wyborem systemu zatrudniania pra-
cownikéw delegowanych. Publikacja zawiera ponadto cato-
ksztatt orzecznictwa polskich sadéw, wyjasnienia urzedéw
skarbowych oraz ZUS, a takze przepisy, ktére opatrzone
zostaty wnikliwym komentarzem.

PTeiEENinEiwE

Bowrhin | W

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla os6b prowa-
dzacych w firmach dziaty eksportu ustug, dziat ksiggowosci
oraz kadr i ptac. Pomoze z catg pewnoscig odnalez¢ sie
w gaszczu skomplikowanych i trudnych przepiséw oraz
zmieniajace;j si¢ ich interpretacji.

format: 125x195
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Niniejsza publikacja,

»Zatrudnienie  cu-
dzoziemcoéw w Polsce —
praktyczny poradnik dla
firm” jest wznowieniem
catkowicie wyczerpanego
naktadu ksigzki o tym sa-
mym tytule, ktéra ukazata
sie w 2007r.

Ksigzka zawiera
zbidér praktycznych opra-
cowan prawnych na temat
zatrudniania cudzoziem-
cow w Polsce. Autorzy
omawiajg w niej tak istot-
ne tematy jak: modele
zatrudnienia cudzoziem-
cow w Polsce, aspekty
podatkowe i ubezpieczeniowe zatrudnienia cudzoziemcow.
W publikacji po$wiecono takze sporo miejsca na oméwienie
zasad legalizacji cudzoziemcéw w Polsce, mozliwosci ich
dalszego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

Zatrudnienie
cudzoziemcow
w Polsce

Ksiazka zawiera wyciag z aktualnych przepiséw praw-
nych regulujacych najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow, jak réwniez wzory niezbed-
nych formularzy.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla oséb pro-
wadzacych dzialy ksiegowosci oraz HR w firmach beda-
cych czescig zagranicznych koncernéw. Pomoze z catg
pewnoscig odnalez¢ sie w gaszczu skomplikowanych,
niejednoznacznych i trudnych przepiséw podatkowych oraz
ubezpieczeniowych, a takze zwigzanych z uzyskiwaniem
zezwolen na prace.

ZAMOWIENIA:

ponad 1200 firm!) powoduje, ze do podstawowych priorytetéw dziatalno-
Sci IPP zaliczy¢ nalezy rzetelne informowanie firm o regulacjach obowia-
zujgcych w tym zakresie w Polsce i za granica.

Aby temu sprostac Izba Pracodawcéw Polskich zlecita grupie eks-
pertéw opracowanie praktycznych publikacji przeznaczonych dla kierow-
nictwa firm delegujacych pracownikéw za granice.

Niniejsza publikacja,
Beaa Pavtowsia

e ,Ubezpieczenia spo-
1 T teczne pracownikéw dele-
UhE'ZIIIBGIETl 13 gowanych” jest pierwszym
S|i[||E CZNE obszernym komentarzem
— do nowych przepisow
g;ﬂau::.:;hu wspélnotowych  dotycza-
s cych zabezpieczenia spo-
tecznego.

Od 1 maja 2010 roku
wszystkich  eksporterow
ustug czeka rewolucja
w przepisach dotyczacych
ubezpieczen spotecznych
pracownikéw kierowanych

' do pracy za granice.

Brighton & Wood

Ta ksigzka ma za za-
danie przyblizy¢ nowe przepisy i odnalez¢ zagrozenia, jakie
kryja w sobie nowe regulacje.

Publikacja zawiera ponadto catoksztatt orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci odnoszacego sie
wprawdzie do dotychczasowych przepiséw, ale aktualnego
takze na gruncie nowych zasad, wprowadzonych Rozpo-
rzadzeniem 883/2004.

Orzecznictwo oraz przepisy opatrzone zostaty wnikli-
wym komentarzem.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla oséb planu-
jacych badz prowadzacych w firmach dziat eksportu ustug
oraz HR. Pomoze z catg pewnos$cig odnalez¢ si¢ w gasz-
czu skomplikowanych i trudnych przepisow
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Niniejsza publikacja,

sPrawo pracy
w praktyce eksportowej
— praktyczny poradnik
dla firm” jest wznowie-
niem publikacji o tym
samym tytule wydanej
w 2006r. Pozycja cieszy-
fa sie duza popularnoscig
wsréd praktykow — eks-
porteréw ustug.

Prawn pracy
w praklyce
eksportowej

Podobnie jak po-
przednia, takze i ta ksigz-
ka zawiera zbior praktycz-
nych opracowan na temat
prawno-pracowniczych
aspektow eksportu ustug
i transgranicznego zatrud-
niania pracownikow.

Autorzy omawiajg takie wazne dla firm delegujacych
pracownikéw tematy, jak: czas pracy w praktyce ekspor-
towej, nadgodziny w praktyce eksportowej, minimalne
wynagrodzenie, urlopy i wiele innych. Publikacja zawiera
ponadto oméwienie trudnych zagadnien dotyczacych wy-
boru wiasciwego prawa pracy w przypadku transgranicz-
nego zatrudniania pracownikéw, tzw. norm wymuszajgcych
zastosowanie, ktére wzbudzajg wiele kontrowersji wsrdd
pracodawcow, a takze kwestie zwigzane z sagdownictwem
pracy w tzw. sytuacjach transgranicznych.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna przede wszyst-
kim dla oséb prowadzacych dziaty kadr i ptac w firmach
eksportujacych ustugi za granice i delegujacych pracow-
nikéw. Pomoze z catg pewnoscig odnalezé sie w ggszczu
skomplikowanych, niejednoznacznych i trudnych przepisow
prawa pracy.

Mozna sktadaé poprzez nasz portal Delegowanie.pl




cania sktadek, jak i w kwestii przyznawania
Swiadczen, oraz zalecily, aby porozumienia
przewidujace takie rozwigzanie byly zawierane
zgodnie z przepisami art. 16 ust. 1 rozporzadze-
nia 883/2004.

Sytuacje, w ktérych osoba jednoczesnie
otrzymuje $wiadczenia dtugoterminowe w
jednym panstwie cztonkowskim i wykonuje
prace w innym panstwie cztonkowskim, nie sg
uznawane za przypadek wykonywania pracy w
dwoéch lub kilku panstwach cztonkowskich, a
majace zastosowanie ustawodawstwo okresla
sie zgodnie z przepisami art. 11 ust. 3 rozporza-
dzenia 883/2004.




