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Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw
Polskich powotany zostat uchwata Zarzadu z
30 kwietnia 2010 r. Jest to nowoczesna insty-
tucja o randze miedzynarodowej i regionalnej,
stuzaca szybkiemu rozwigzywaniu sporéw ma-
jatkowych i korporacyjnych. Dla przedsiebior-
céw oznacza uzyskiwanie szybkich orzeczen
rozstrzygajacych spory oraz obnizenie kosztéw
prowadzenia proceséw. Powotanie Sadu Arbi-
trazowego przy lzbie Pracodawcéw Polskich
podaza za $wiatowymi trendami powszechnego
korzystania z alternatywnych i polubownych
drog oraz srodkéw rozwigzywania sporéw, na
podstawie prawa modelowego UNCITRAL i Kon-
wencji Nowojorskiej z 1958 r.

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Praco-
dawcow Polskich jest tytutem egzekucyjnym,
ktéry po nadaniu przez sad powszechny klauzuli
wykonalnosci nadaje sie do egzekugji, podobnie
jak wyrok sagdu panstwowego.

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Praco-
dawcow Polskich dzieki konwencjom miedzy-
narodowym (gtéwnie Konwencji Nowojorskiej z
1958 r.) jest wykonywany obecnie w ponad 140
krajach swiata.

Wielka zaleta jest, ze wyrok Sadu Arbitrazo-
wego zapada w ciggu kilku tygodni. Koszty po-
stepowania s3 nizsze, niz koszty postepowania
przed sadem paristwowym.

We wszystkich umowach zawieranych przez
firme (z wyjatkiem umoéw z pracownikami) z
kontrahentami krajowymi i zagranicznymi, oraz
z osobami wspdtpracujacymi na podstawie in-
nych uméw, niz umowy o prace, nalezy zawrzec
nastepujaca nastepujacych klauzule (podajemy
ja w czterech jezykach):

,Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umo-
wy lub powstajace w zwiazku z nig beda roz-
strzygane przez Sad Arbitrazowy przy Izbie Pra-
codawcow Polskich w Warszawie, stosownie do
Regulaminu tego Sadu obowigzujacego w dacie
whiesienia pozwu.”

LAll disputes arising out of or in connection
with this contract shall be settled by the Court
of Arbitration at the Chamber of Polish Employ-
ers in Warsaw pursuant to the Rules of this Court
binding on the date of filing the statement of
claim!”

,Tous différends découlant du présent con-
trat ou en relation avec celui-ci seront tranchés
par la Cour d’Arbitrage pres de la Chambre des
Employeurs Polonaises suivant le Réglement de
cette Cour en vigueur a la date de soumission de
la demande d'arbitrage.”

,Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem
Vertrag sich ergebenden Streitigkeiten werden
nach der an dem Tag der Einleitung der Schied-
sklage glltigen Schiedsgerichtsordnung des
Schiedsgerichts bei der Polnischen Arbeitgeber-
kammer in Warschau entschieden.”

Regulamin Statego Sadu
Arbitrazowego przy
Izbie Pracodawcow

Polskich w Warszawie

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1

Sad Arbitrazowy

1.Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw
Polskich w Warszawie, zwany dalej,Sadem’, ,Sa-
dem Arbitrazowym” lub ,Sadem Arbitrazowym
przy IPP”lub,SA IPP’, jest stalym sadem arbitra-

zowym (polubownym).

2. Siedziba Sadu jest miasto stoteczne War-
szawa.

3. Organizacje wewnetrzng Sadu okresla
Statut nadany uchwata Przewodniczacego SA
IPP.

4. Sad uzywa nazwy w jezykach obcych: -
angielskim: Court of Arbitration at the Chamber
of Polish Employers, - francuskim: Cour d'Arbi-
trage prcs de la Chambre des Employeurs Polo-
naises, - niemieckim:

Schiedsgericht bei der Polnischen Arbeit-
geberkammer, 5. Sad uzywa pieczeci okragtej
ze sWoja nazwa i oznaczeniem siedziby.

§2

Wiasciwos¢ Sadu

1. Sad Arbitrazowy przy IPP jest wiasciwy
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jezeli:

1) strony w umowie poddaly rozstrzy-
gnieciu Sadu spory, ktére powstaty lub moga
powstaé miedzy nimi w zwiagzku z okreslonym
stosunkiem prawnym (zapis na Sad),

2) strona pozwana, ktdrej zostat doreczony
pozew wraz z wnioskiem powoda o poddanie
sie wlasciwosci Sadu, wyrazita na pismie zgode
na wiasciwos¢ Sadu,

3) zapis na Sad zostat zamieszczony w umo-
wie (statucie) spotki handlowej, spotki cywilnej
albo w statucie spotdzielni, fundacji lub stowa-
rzyszenia.

2. Strony moga postanowic, ze spory istnie-
jace lub mogace powstaé miedzy nimi w zwiagz-
ku z okreslonym stosunkiem prawnym zostang
rozstrzygniete w trybie arbitrazu ,ad hoc” admi-
nistrowanego przez Sad Arbitrazowy przy IPP.

3. Sad Arbitrazowy przy IPP prowadzi me-
diacje na podstawie:

1) wniosku o przeprowadzenie postepowa-
nia zmierzajacego do ugodowego zakonczenia
sporu,

2) umowy o mediacje,

3) postanowienia sadu powszechnego
kierujacego strony do mediacji, jezeli zadna ze
stron nie zgtosita sprzeciwu.
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Kontakt:

Siedziba IPP

Izba Pracodawcoéw Polskich
PL - 00-666 Warszawa

ul. Noakowskiego 10 lok. 8a

Biuro Zarzadu IPP:

Izba Pracodawcoéw Polskich
— Biuro Zarzadu

PL - 00-685 Warszawa

ul. Poznanska 21 lok. 48
Tel.: +48 (22) 621 85 16
Fax.: +48 (22) 621 98 21

www.ipp.org.pl
zarzad@ipp-org.pl

Biura zagraniczne IPP:
* Monachium (D)

* Diisseldorf (D)

* Lugano (CH)

* Ziirich (CH)

* Sofia (BG)

* Lwow (UA)

* Czerniowce (UA)

* Bukareszt (RO)

Izba Pracodawcow Polskich

- najwigksza organizacja zrzeszajaca firmy delegujace pracownikow za granice

Izba Pracodawcow Polskich zrzesza polskich przedsiebiorcéw - eksporteréw, $wiadczacych ustugi na
terenie Unii Europejskiej. Sa ws$rdd nich liczne agencje pracy tymczasowej, uzyczajace polskich pracowni-
kéw tymczasowych zagranicznym kontrahentom. Izba Pracodawcéw Polskich monitoruje rynek ustug w UE
oraz wspiera firmy $wiadczace transgraniczne ustugi, miedzy innymi poprzez udzielanie im informacji. Do
grona cztonkéw IPP dotaczajg zagraniczne agencje posrednictwa pracy oraz zagraniczne firmy przemysto-
we korzystajace z ustug polskich przedsiebiorcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest zwigzkiem pracodawcéw dziatajagcym na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Rejestrze stowarzy-
szen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
pod nr 0000176568.

Izba Pracodawcéw Polskich powstata w lecie 2003 roku z inicjatywy firm delegujacych pracownikéw do Nie-
miec. Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 r. Izba Pracodawcéw Polskich rozszerzyta
dziatalno$¢ na inne kraje Unii Europejskiej oraz na kraje pozaunijne.

Izba Pracodawcéw Polskich jest nieprzerwanie od roku 2006 najwiekszg organizacjg polskg zrzeszajaca
firmy zajmujace sie transgranicznym zatrudnieniem pracownikow.

W roku 2009 z ustug i wsparcia lzby Pracodawcéw Polskich skorzystato ponad 1000 firm delegujacych
pracownikéw za granice.

Izba Pracodawcéw Polskich przystapita w 2004 r. do CEA-PME, najwiekszej europejskiej konfederaciji zrze-
szajgcej zwigzki pracodawcow.

Izba Pracodawcéw Polskich jest organizacjg apolityczna, korzystajaca w kraju i za granica, a takze w
instytucjach Unii Europejskiej ze wsparcia parlamentarzystéw réznych opciji politycznych oraz lobbystéw.

Od 2010 roku przy Izbie Pracodawcéw Polskich dziata Staty Sad Arbitrazowy (www.ipp.org.pl/saipp) roz-
patrujacy spory pomiedzy firmami. Jest on alternatywg dla dtugich i kosztownych proceséw przed sadami
powszechnymi. Pomaga sprawnie, tanio i skutecznie wyegzekwowac naleznosci od krajowych i zagranicz-
nych kontrahentéw zalegajacych z ptatno$ciami.

Powotany przez Izbe Pracodawcéw Polskich Instytut Zatrudnienia Transgranicznego (www.izt.org.pl)
jest placowka naukowo-badawcza podejmujaca problemy prawne, podatkowe, ubezpieczeniowe oraz
spoteczne zatrudnienia transgranicznego pracownikéw w sposob interdyscyplinarny. Badania prowadzone
przez Instytut sg prekursorskie i w wielu sferach jedyne w skali kraju. Instytut sporzadza ekspertyzy na
potrzeby postepowan sadowych prowadzonych w kraju i za granica - na zlecenie sadéw powszechnych,
stron i petnomocnikéw sporéw sadowych.

Siedzibg Izby Pracodawcéw Polskich jest Warszawa.
W o$miu krajach europejskich Izba posiada state przedstawicielstwa odpowiedzialne za kontakty z wta-
dzami krajow, w ktérych dziatajg cztonkowie IPP oraz z zagranicznymi organizacjami partnerskimi.

Wiadze IPP:

Anna Krasucka — Dyrektor Generalna IPP

AnnaKrasucka@ipporgpl L —

Anna Krasucka odpowiedzialna jest za funkcjonowanie biura zarzadu IPP oraz za dziatalno$¢ krajowa IPP.

Jerzy Golbik — Przewodniczacy Rady Przedsiebiorcow przy IPP

JGolbik@ipp.orgpl B

Jerzy Golbik jest przewodniczacym ciata doradczego przy zarzadzie IPP, wraz z Prezesem IPP kreuje polityke
zagraniczng zwiazku.

Dr Joanna Bzdok — Przewodniczaca Rady Naukowej przy IPP,
Dyrektor Instytutu Zatrudnienia Transgranicznego

JB2dok@ipp.0rg ]

Dr Joanna Bzdok koordynuje wspotprace z zagranicznymi instytucjami w zakresie wymiany informacji o regula-
cjach obowigzujacych za granica, nadzoruje zagraniczne biura IPP.

Tomasz Major — Prezes IPP

TMajor@ipp.org.pl B

Tomasz Major odpowiada za polityke IPP wobec wtadz polskich i zagranicznych, reprezentuje IPP w kontaktach
z zagranicznymi partnerami.
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§3
Zakres wtasciwosci

Pod rozstrzygniecie Sadu strony moga
poddac wszelkie spory o prawa majatkowe lub
spory o prawa hiemajatkowe - mogace stano-
wi¢ przedmiot ugody sadowej, z wyjatkiem
spraw o alimenty.

§4
Orzekanie o wiasciwosci

1. O wtasciwosci Sadu oraz istnieniu, waz-
nosci (skutecznosci) oraz zakresie umowy o
arbitraz (zapisu na sad polubowny) rozstrzyga
wytacznie Zespot Orzekajacy, a umowy o me-
diacje — wytacznie mediator.

2. Zarzut braku wtasciwosci Sagdu powinien
zostac zgtoszony przed wdaniem sie w spér co
do istoty sprawy. Zesp6t Orzekajacy moze jed-
nak rozpoznac¢ zarzut zgtoszony pdzniej, jezeli
opdznienie w zgtoszeniu zarzutu jest usprawie-
dliwione.

3. W razie uwzglednienia zarzutu braku
wihasciwosci Sadu pozew podlega odrzuceniu
na rozprawie lub na posiedzeniu.

4. Jezeli w sposdb oczywisty Sad Arbitrazo-
wy przy IPP nie jest wiasciwy, stosuje sie § 30
ust. 4.

§5
Miejsce postepowania

1. Miejscem postepowania jest m.st. War-
szawa, chyba ze strony postanowity inacze;j.

2. Zesp6t Orzekajacy, po wystuchaniu stron,
moze wyznaczy¢ inng miejscowosc¢ jako miej-
sce postepowania arbitrazowego, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na przedmiot poste-
powania, okolicznosci sprawy albo dogodnos¢
dla stron.

3. Rozprawy, posiedzenia oraz inne czynno-
$ci moga odbywac sie poza miejscem postepo-
wania arbitrazowego, w miejscu wskazanym w
postanowieniu Zespotu Orzekajacego.

§6
Zasady i sposob postepowania

1. Jezeli strony nie postanowity inaczej,
wiaze je Regulamin obowigzujacy w dacie za-
warcia zapisu na Sad. W kazdym jednak wypad-
ku Zespot Orzekajacy, stosujac postanowienia
Regulaminu, uwzglednia

postanowienia umowy o arbitraz (zapisu
na sad polubowny) oraz uzgodnione przez stro-

ny zasady i sposdb postepowania przed Sagdem.

2. W postepowaniu prowadzonym w trybie

,ad hoc” postanowienia zawarte w Regulaminie
maja zastosowanie, jezeli strony nie postanowi-
ty inaczej.

3. W sprawach, w ktérych zawarcie ugody
jest dopuszczalne, Zespét Orzekajacy powinien
w kazdym stanie postepowania dazy¢ do ich
ugodowego zatatwienia.

§7
Réwne traktowanie stron

1. Zespot Orzekajacy ma obowiazek trakto-
wac strony rébwnoprawnie, dziatajac w sposob
bezstronny.

2. Kazda strona ma prawo do wystuchania
i przedstawienia swoich wnioskéw i twierdzen
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy oraz do-
wodoéw na ich poparcie lub dla odparcia wnio-
skow i twierdzen strony przeciwnej.

§8

Whasciwe prawo materialne

Zespot Orzekajacy rozstrzyga spor we-
dtug prawa wiasciwego dla danego stosunku,
a gdy strony go do tego upowaznity - wedtug
0gdlInych zasad prawa lub zasad stusznosci (ex
aequo et bono). W kazdym jednak wypadku
Zespot Orzekajacy bierze pod uwage postano-
wienia umowy oraz panujace zwyczaje majace
zastosowanie do danego stosunku prawnego.

§9
Jezyk postepowania

1. Strony moga uzgodni¢ jezyk: polski, an-
gielski, francuski lub niemiecki, w ktérym be-
dzie prowadzone postepowanie. W przypadku
braku odmiennego zastrzezenia stron, powyz-
sze uzgodnienie odnosi sie do wszystkich pism
i oswiadczen pisemnych stron, rozprawy, jak
réwniez orzeczen i zawiadomien Sadu.

2. W braku uzgodnienia przez strony jezyka
postepowania, jezykiem tym jest jezyk polski.
Jednakze Zespét Orzekajacy moze, biorac pod
uwage stanowisko stron oraz okolicznosci spra-
wy, zwlaszcza zas jezyk umowy stron, innych
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SAD ARBITRAZOWY

przy lzbie Pracodawcéw Polskich w Warszawie

Sad Arbitrazowy przy lzbie Pracodawcéw Polskich powotany uchwatg Zarzadu
z 30.04.2010 r. - to nowoczesna instytucja o randze miedzynarodowe;j i regionalnej,
stuzaca szybkiemu rozwigzywaniu sporéw majatkowych i korporacyjnych. Dla przedsie-
biorcéw oznacza uzyskiwanie szybkich orzeczen rozstrzygajacych spory oraz obnizenie
kosztéw dziatalnosci gospodarczej. Powotanie Sadu Arbitrazowego przy Izbie Praco-
dawcéw Polskich podaza za silnymi $wiatowymi trendami coraz bardziej powszech-
nego korzystania z alternatywnych i polubownych drég oraz $rodkéw rozwigzywania
sporéw, na podstawie prawa modelowego UNCITRAL i konwencji nowojorskiej z 1958 r.

Prezes Sadu Arbitrazowego
przy Izbie Pracodawcéw Polskich:

Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie Pracodawcéw Polskich jest tytulem egzekucyj-
nym, ktéry po nadaniu przez sad panstwowy klauzuli wykonalnos$ci nadaje sie do eg-
zekucji, podobnie jak wyrok sadu panstwowego. Wyrok Sadu Arbitrazowego przy Izbie
Pracodawcow Polskich dzieki konwencjom miedzynarodowym (gtéwnie konwencji no-
wojorskiej z 1958 r.) jest wykonalny obecnie w ponad 140 krajach $wiata.

Modelowa klauzula arbitrazowa:

dr Joanna Bzdok
(SAIPP@ipp.org.pl)

Adres Sadu:

Sad Arbitrazowy

przy Izbie

Pracodawcoéw Polskich
I1zba Pracodawcéw Polskich
PL-00-685 Warszawa

ul. Poznanska 21 lok. 48
Tel.: + 48 (22) 621 85 16
Fax: + 48 (22) 621 98 21
SAIPP@ipp.org.pl
www.ipp.org.pl/SAIPP

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub
powstajace w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez
Sad Arbitrazowy przy Izbie Pracodawcéw Polskich w
Warszawie stosownie do Regulaminu tego Sadu obo-
wigzujacego w dacie wniesienia pozwu.

All disputes arising out of or in connection with this
contract shall be settled by the Court of Arbitration at
the Chamber of Polish Employers in Warsaw pursuant
to the Rules of this Court binding on the date of filing
the statement of claim.

Tous différends découlant du présent contrat ou en
relation avec celuici seront tranchés par la Cour d’Ar-
bitrage pres de la Chambre des Employeurs Polonaise
suivant le Réglement de cette Cour en vigueur a la
date de soumission de la demande d’arbitrage.

Alle aus oder in Zusammenhang mit diesem Ver-
trag sich ergebenden Streitigkeiten werden nach der
an dem Tag der Einleitung der Schiedsklage gultigen
Schiedsgerichtsordnung des Schiedsgerichts bei der
Polnischen Arbeitgeberkammer in Warschau ent-
schieden.

\. ___________________________________________/




INSTYTUT

ZATRUDNIENIA
TRANSGRANICZNEGO

Instytut Zatrudnienia Transgranicz-
nego - www.izt.org.pl jest placowka na-
ukowo-badawcza podejmujacg problemy
prawne, podatkowe, ubezpieczeniowe
oraz spotfeczne zatrudnienia transgranicz-
nego pracownikdw w sposéb interdyscy-
plinarny.

Badania prowadzone przez Instytut
s prekursorskie i w wielu sferach jedyne
w skali kraju.

Do najwazniejszych obszaréw badaw-
czych Instytutu Zatrudnienia Transgranicz-
nego - www.izt.org.pl zaliczy¢ nalezy:

« analizy polskiego prawodawstwa
i orzecznictwa oraz praktyki urzedéw w
zakresie stosowania prawa,

analizy prawodawstwa panstw czton-
kowskich UE,

analizy orzecznictwa oraz praktyki
urzedéw panstw cztonkowskich UE
w zakresie stosowania przepisow regu-
lujacych status pracownikéw delego-
wanych,

analizy w zakresie prawa wspdlnoto-
wego oraz orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci,

Instytut Zatrudnienia Transgranicznego -
www.izt.org.pl:

sporzadza ekspertyzy na potrzeby po-
stepowan sadowych prowadzonych
w kraju i za granica - na zlecenie sadéw
powszechnych, stron i petnomocnikéw
stron sporéw sagdowych,

przygotowuje projekty aktéw praw-
nych regulujacych status pracownikéw
delegowanych za granice,

przygotowuje publikacje na temat za-
trudnienia transgranicznego,

prowadzi  dziatalnos¢  szkoleniowg
w zakresie objetym problematyka ba-
dawcza.

Kontakt:

Instytut Zatrudnienia Transgranicznego
PL - 00-685 Warszawa
ul. Poznariska 21 lok. 48
Tel.: +48(22) 62185 16
Fax: + 48 (22) 621 98 21
www.izt.org.pl
instytut@izt.org.pl
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We understand the cross border employment

Hard work. Sound judgment. Intellectual curiosity.
In a good advisor in cross-border business, these
qualities are all essential. But they’re not enough.
Als Brighton&Wood we expect passion too.

|

Kancelaria Brighton&Wood $wiadczy specjalistyczne ustugi doradztwa prawnego, podatkowego, ksiego-
wosci pfac oraz ustugi outsourcingowe dla firm delegujacych polskich pracownikéw do pracy za granica,
oraz dla firm zatrudniajacych w Polsce cudzoziemcow. Jest to jedyna na rynku niszowa kancelaria dorad-
cza zajmujaca sie wytacznie transgranicznym zatrudnieniem.

W kancelarii wyodrebnione sa:

a. dziat doradztwa prawnego podatkowego w zakresie delegowania pracownikow za granice

b. dziat wspierajacy firmy przy kontrolach prowadzonych przez ZUS, PIP, UKS oraz zagraniczne instytucje kontrolne
c. dziat zaawansowanych rozwigzan w zakresie ksiggowosci ptac

d. dwa dzialy procesowe reprezentujace firmy w sporach sadowych.

Najbardzej cenione przez klientow Brghton&Wood ustugi to:

a. sporzadzanie dokumentacii dla pracownikéw delegowanych chroniacej firme przed roszczeniami pracowniczymi oraz
przed zarzutami stawianymi przez zagraniczne instytucje kontrolne,

b. przygotowywanie strategii dziatania na poszczegolnych rynkach zagranicznych,

c. uzyskiwanie formularzy E101/A1 oraz prowadzenie z ZUS sporéw zmierzajacych do uchylenia niekorzystnych dla firm
decyzji w zakresie E101/A1,

d. korygowanie nieprawidtowych rozliczen z pracownikami delegowanymi, z ZUS oraz z fiskusem,

e. sporzadzanie uméw z zagranicznymi kontrahentami - zgodnych z prawodawstwem kraju, do ktérego delegowani sg
pracownicy oraz zapewniajacych skuteczna windykacje naleznoéci,

f. obstuga w zakresie kontroli prowadzonych przez ZUS, PIP, UKS oraz zagraniczne instytucje kontrolne,

g. uzyskiwanie od zagranicznych instytucji wigzacych interpretacji n/t sytuacji prawno-podatkowej oraz ubezpieczeniowej
polskiej firmy delegujacej pracownikow za granice,

h. reprezentowanie przed sadami w sporach z pracownikami, z ZUS oraz z dtuznikami krajowym i zagranicznymi,

i. dziatalno$¢ lobbingowa w kraju, za granicg oraz w instytucjach europejskich.

Prawnicy Brighton&Wood sg autorami ponad 200 publikacji n/t transgranicznego zatrudnienia, w tym pierwszych jedy-
nych komentarzy do europejskich przepiséw
ubezpieczeniowych oraz nowych europejskich przepiséw o prawie pracy.

Team Brghton&Wood skfada sie nie tylko z utalentowanych i bardzo do$wiadczonych prawnikéw procesowych (adwo-
katow i radcow prawnych), ale takze z mtodych i bardzo wykwalifikowanych wspétpracownikéw, ktdrzy jeszcze niedawno
petnili funkcje w urzedach kontrolujacych polskie firmy (PIP, ZUS,

administracja skarbowa). Szanujg oni sobie i z pasjq wykonuja swojg prace dla firm, sg rekojmig najlepszej znajomosci
procedur, zwyczajow i praktyki,

ale i wiedzy na temat patologii urzedniczej.

Kazdy klient traktowany jest przez Brighton&Wood indywidualnie, poniewaz celem Kancelarii jest prowadzenie ciekawych
spraw i wywieranie wptywu na
kreowanie rynku transgranicznego zatrudnienia.

Statymi klientami Brighton&Wood sg firmy prowadzone przez ciekawych ludzi. Dla nich, w szczegdlnych sytuacjach,
prawnicy Brighton&Wood sg do pelnej
dyspozycji w kraju i za granica,

Z ustug Kancelarii Brighton&Wood skorzystato w latach 2008-2010 ponad 180 firm wysytajacych pracownikéw
za granice.

Contact:
BRIGHTON&WOOD
THE CROSS-BORDER EMPLOYMENT SPECIALIZED LAW FIRM IN EUROPE

WWW.BRIGHTONWOOD.NET
OFFICE@BRIGHTONWOOD.NET
ul. Poznariska 21/48

00-685 Warszawa/Poland/EU TMAJOR@BRIGHTONWOOD.NET

TOMASZ MAJOR
MANAGING PARTNER

+48 22 621 85 16 CALL DIRECT: +48 51 01 26 903
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NAJNOWSZE PUBLIKACJE IPP

Z szacunkéw Izby Pracodawcoéw Polskich wynika, ze w roku 2009
polskie przedsiebiorstwa zatrudnity w UE ponad 200.000 pracownikow
w ramach realizacji ustug na rzecz swych kontrahentéw.

Gwattowny wzrost ilosci cztonkéw IPP oraz liczba firm, ktére korzy-
staja z informacji IPP na temat transgranicznych ustug oraz transgra-
nicznego zatrudnienia pracownikéw (w 2009 r. z pomocy |IPP skorzystato

Niniejsza publikacja,
,Zaktady podatkowe
polskich firm za grani-
cq oraz zasada 183 dni
podatkowe - Praktyczny komentarz
palskich firm 72 granica dla przec'lsiebio.rcy” jest
oraz kontynuacjg dzieta wy-
= danego cztery lata temu,
zasada 183 dni ktére cieszyto sig ogromnag,
popularnoscig wsrod firm
delegujacych pracownikéw
za granice. Po raz pierw-
szy dokonano rzetelnej
i wszechstronnej analizy
wszystkich aspektow po-
wstawania i funkcjonowa-
nia za granicq zaktadéw
podatkowych polskich firm
oraz zasady 183 dni, ktora, jak sie okazuje, przez wiele firm
jest nieprawidtowo stosowana. Ta ksigzka ma za zadanie
przyblizy¢ obowigzujace przepisy i pokaza¢ ogromne zagro-
Zenia, jakie wiaza sie z nieprawidtowym wyborem systemu
zatrudniania pracownikéw delegowanych. Publikacja zawie-
ra ponadto orzecznictwo sadéw rozstrzygajacych w spra-
wach podatkowych, wyjasnienia polskich i zagranicznych
urzedéw skarbowych, a takze przepisy konwencji modelowej
OECD oraz wszystkich konwencji o unikaniu podwojnego
opodatkowania, ktére opatrzone zostaty wnikliwym komen-
tarzem.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla os6b prowa-
dzacych w firmach dziaty eksportu ustug oraz dziat finan-
sowy. Pomoze z catq pewnoscig odnalez¢ sie w gaszczu
skomplikowanych i trudnych przepisow orafz zmi.eniasquct-é

ormat: 125x19!

sie ich interpretaciji. il0S¢ strom: 242

oprawa: miekka

Niniejsza publikacja,
i )
—r »Transgraniczna

praca tymczasowa” za-
Tmnsgl'ﬂlﬂﬂma wiera zbior praktycznych
pra ca

opracowan na temat

prawnych aspektéw pracy
1'||'|'|'| Crasowa tymczasowej. Jest wzno-
wieniem ksigzki wydanej
w 2006 roku, ktérej naktad
zostat catkowicie wyczer-
pany.

Autorzy omawiajg
takie istotne tematy, jak:
prawo pracy (czas pracy,
systemy zatrudniania pra-
cownikéw tymczasowych),
zatrudnianie pracownikow
tymczasowych w ramach
stosunkéw cywilnoprawnych, kwestie ubezpieczen spotecz-
nych pracownikéw tymczasowych oraz ich opodatkowania,
czy jakze aktualne zagadnienia zwigzane z otwarciem ko-
lejnych rynkéw pracy w UE.

ERT

Publikacja zawiera zbidr przepiséw regulujacych prace
tymczasowa w Polsce oraz wzory istotnych formularzy.

Lektura tej publikaciji jest nieodzowna dla oséb prowa-
dzacych dzialy ksiggowosci oraz kadr i ptac w agencjach
pracy tymczasowej. Pomoze z catg pewnoscig odnalez¢
sie w ggszczu skomplikowanych, niejednoznacznych i trud-
nych przepiséw dotyczacych pracy tymczasowe;j.

Autorami ksigzek sg Beata Pawtowska i Tomasz Major, wy-
bitni praktycy od wielu lat zajmujacy sie problematyka ekspor-
towa. Autorzy ponad 100 publikacji ksiazkowych i artykutéw na
temat transgarnicznego zatrudnienia pracownikéw.

Niniejsza publikacja,

,Oddelegowanie
— delegacja. Podstawa
wymiaru  sktadek oraz
podstawa opodatkowania
pracownikéw  delegowa-
nych za granice przez
polskie przedsiebiorstwa”
jest kontynuacjg dzieta
wydanego cztery lata
temu, ktére cieszylo sie
ogromng  popularnoscia
wsréd firm delegujacych
pracownikéw za granice.
Po raz pierwszy dokonano
rzetelnej i wszechstronnej
analizy modeli delego-
wania pracownikéw za
granice. Ta ksigzka ma za zadanie przyblizy¢ obowigzu-
jace przepisy i pokaza¢ ogromne zagrozenia, jakie wigza
sie z nieprawidtowym wyborem systemu zatrudniania pra-
cownikéw delegowanych. Publikacja zawiera ponadto cato-
ksztatt orzecznictwa polskich sadéw, wyjasnienia urzedéw
skarbowych oraz ZUS, a takze przepisy, ktére opatrzone
zostaty wnikliwym komentarzem.

PTeiEENinEiwE

Bowrhin | W

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla os6b prowa-
dzacych w firmach dziaty eksportu ustug, dziat ksiggowosci
oraz kadr i ptac. Pomoze z catg pewnoscig odnalez¢ sie
w gaszczu skomplikowanych i trudnych przepiséw oraz
zmieniajace;j si¢ ich interpretacji.

format: 125x195
ilos¢ stron: 176
oprawa: migkka

Niniejsza publikacja,

»Zatrudnienie  cu-
dzoziemcoéw w Polsce —
praktyczny poradnik dla
firm” jest wznowieniem
catkowicie wyczerpanego
naktadu ksigzki o tym sa-
mym tytule, ktéra ukazata
sie w 2007r.

Ksigzka zawiera
zbidér praktycznych opra-
cowan prawnych na temat
zatrudniania cudzoziem-
cow w Polsce. Autorzy
omawiajg w niej tak istot-
ne tematy jak: modele
zatrudnienia cudzoziem-
cow w Polsce, aspekty
podatkowe i ubezpieczeniowe zatrudnienia cudzoziemcow.
W publikacji po$wiecono takze sporo miejsca na oméwienie
zasad legalizacji cudzoziemcéw w Polsce, mozliwosci ich
dalszego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

Zatrudnienie
cudzoziemcow
w Polsce

Ksiazka zawiera wyciag z aktualnych przepiséw praw-
nych regulujacych najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow, jak réwniez wzory niezbed-
nych formularzy.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla oséb pro-
wadzacych dzialy ksiegowosci oraz HR w firmach beda-
cych czescig zagranicznych koncernéw. Pomoze z catg
pewnoscig odnalez¢ sie w gaszczu skomplikowanych,
niejednoznacznych i trudnych przepiséw podatkowych oraz
ubezpieczeniowych, a takze zwigzanych z uzyskiwaniem
zezwolen na prace.

ZAMOWIENIA:

ponad 1200 firm!) powoduje, ze do podstawowych priorytetéw dziatalno-
Sci IPP zaliczy¢ nalezy rzetelne informowanie firm o regulacjach obowia-
zujgcych w tym zakresie w Polsce i za granica.

Aby temu sprostac Izba Pracodawcéw Polskich zlecita grupie eks-
pertéw opracowanie praktycznych publikacji przeznaczonych dla kierow-
nictwa firm delegujacych pracownikéw za granice.

Niniejsza publikacja,
Beaa Pavtowsia

e ,Ubezpieczenia spo-
1 T teczne pracownikéw dele-
UhE'ZIIIBGIETl 13 gowanych” jest pierwszym
S|i[||E CZNE obszernym komentarzem
— do nowych przepisow
g;ﬂau::.:;hu wspélnotowych  dotycza-
s cych zabezpieczenia spo-
tecznego.

Od 1 maja 2010 roku
wszystkich  eksporterow
ustug czeka rewolucja
w przepisach dotyczacych
ubezpieczen spotecznych
pracownikéw kierowanych

' do pracy za granice.

Brighton & Wood

Ta ksigzka ma za za-
danie przyblizy¢ nowe przepisy i odnalez¢ zagrozenia, jakie
kryja w sobie nowe regulacje.

Publikacja zawiera ponadto catoksztatt orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci odnoszacego sie
wprawdzie do dotychczasowych przepiséw, ale aktualnego
takze na gruncie nowych zasad, wprowadzonych Rozpo-
rzadzeniem 883/2004.

Orzecznictwo oraz przepisy opatrzone zostaty wnikli-
wym komentarzem.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna dla oséb planu-
jacych badz prowadzacych w firmach dziat eksportu ustug
oraz HR. Pomoze z catg pewnos$cig odnalez¢ si¢ w gasz-
czu skomplikowanych i trudnych przepisow

format: 125x195
ilo$¢ stron: 204
oprawa: miekka

Niniejsza publikacja,

sPrawo pracy
w praktyce eksportowej
— praktyczny poradnik
dla firm” jest wznowie-
niem publikacji o tym
samym tytule wydanej
w 2006r. Pozycja cieszy-
fa sie duza popularnoscig
wsréd praktykow — eks-
porteréw ustug.

Prawn pracy
w praklyce
eksportowej

Podobnie jak po-
przednia, takze i ta ksigz-
ka zawiera zbior praktycz-
nych opracowan na temat
prawno-pracowniczych
aspektow eksportu ustug
i transgranicznego zatrud-
niania pracownikow.

Autorzy omawiajg takie wazne dla firm delegujacych
pracownikéw tematy, jak: czas pracy w praktyce ekspor-
towej, nadgodziny w praktyce eksportowej, minimalne
wynagrodzenie, urlopy i wiele innych. Publikacja zawiera
ponadto oméwienie trudnych zagadnien dotyczacych wy-
boru wiasciwego prawa pracy w przypadku transgranicz-
nego zatrudniania pracownikéw, tzw. norm wymuszajgcych
zastosowanie, ktére wzbudzajg wiele kontrowersji wsrdd
pracodawcow, a takze kwestie zwigzane z sagdownictwem
pracy w tzw. sytuacjach transgranicznych.

Lektura tej publikacji jest nieodzowna przede wszyst-
kim dla oséb prowadzacych dziaty kadr i ptac w firmach
eksportujacych ustugi za granice i delegujacych pracow-
nikéw. Pomoze z catg pewnoscig odnalezé sie w ggszczu
skomplikowanych, niejednoznacznych i trudnych przepisow
prawa pracy.

Mozna sktadaé poprzez nasz portal Delegowanie.pl




dokumentéw stanowigcych dowéd w sprawie
oraz jezyk/jezyki przestuchania $wiadkéw, bie-
gtych i stron, zdecydowa¢ o innym niz polski
jezyku dla okreslonych czynnosci w postepo-
waniu.

3. Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego
powotuje osobe biegta w ttumaczeniu do ca-
tego postepowania lub jego czesci, jesli prowa-
dzone jest ono w jezyku innym niz polski.

4. Zespot Orzekajacy moze zdecydowad o
tlumaczeniu na jezyk postepowania kazdego
dokumentu sporzagdzonego w jezyku innym niz
jezyk postepowania albo zazada¢ dotaczenia
tlumaczenia dokumentéw sktadanych w spra-
wie przez strony postepowania.

5. Jezeli jezykiem postepowania jest jezyk
inny niz polski, protokoty rozprawy oraz pisma
sktadane przez strony lub sformutowane przez
Zespot Orzekajacy thtumaczone s3 na jezyk pol-
ski przez ttumacza zaakceptowanego przez Ze-
spot Orzekajacy.

6. Koszty uczestnictwa ttumacza na rozpra-
wie oraz tlumaczenia dokumentéw ponosza
strony wedtug zasad okreslonych przez Zespét
Orzekajacy.

§10
Reguta nalezytej starannosci

We wszystkich sprawach Sad oraz Zespot
Orzekajacy doktadaja nalezytych staran, aby
wydane orzeczenie byto skuteczne i wykonalne
w rozumieniu odnosnych przepiséw o uznaniu
i wykonaniu wyrokéwsadow polubownych (ar-
bitrazowych).

§11

Doreczanie pism i zawiadomien pisemnych
w postepowaniu

1. Pisma i zawiadomienia pisemne w poste-
powaniu dorecza sie stronie, a gdy strona usta-
nowita petnomocnika procesowego lub petno-
mocnika do doreczen - temu petnomocnikowi.

2. Jezeli strony nie postanowity inaczej, kaz-
de pismo i zawiadomienie pisemne w postepo-
waniu arbitrazowym uwaza sie za doreczone,
jezeli zostato wreczone adresatowi osobiscie
albo dostarczone do jego siedziby, albo miejsca
jego zwyktego pobytu lub na wskazany przez
niego adres pocztowy.

3. Jezeli adresat jest przedsiebiorcg lub
innym podmiotem wpisanym do wtasciwego
rejestru sagdowego albo innego publicznego
rejestru, kazde pismo i zawiadomienie pisemne
uwaza sie za doreczone, gdy doszto na adres
wskazany w rejestrze, chyba ze strona podata
inny adres do doreczen.

4. Jezeli zadnego z miejsc wymienionych w
paragrafach poprzedzajacych nie mozna ustali¢
pomimo dotozenia nalezytej starannosci, kazde
pismo i zawiadomienie pisemne uwaza sie za
doreczone, jezeli zostato wystane do ostatnie-

go znanego miejsca siedziby albo ostatniego
znanego miejsca zwyktego pobytu adresata. W
takim wypadku uwaza sie, ze doreczenie nasta-
pito w ostatnim dniu okresu, w ktérym przesyt-
ka mogta zosta¢ odebrana przez adresata.

§12
Poufnos¢ postepowania

1. Postepowanie przed Sadem jest niejaw-
ne.

2. Wszystkich uczestnikdw postepowania
przed Sadem obowiagzuje zasada poufnosci,
z uwzglednieniem zakresu, w jakim strony za-
sade te uzgodnity w umowie lub zgodnych
oswiadczeniach ztozonych Sadowi na pismie
lub do protokotu rozprawy. Strony moga
uzgodni¢, ze sam fakt wszczecia postepowania
jest okolicznoscia poufna.

§13

Wytaczenie mozliwosci podniesienia zarzu-
tu

Jezeli uchybiono przepisom Regulaminu
lub uzgodnionym przez strony zasadom po-
stepowania, uwaza sie, ze strona, ktéra o po-
wyzszym uchybieniu wiedziata i nie podniosta
zarzutu niezwlocznie lub w innym terminie
okreslonym przez strony, zrzekta sie¢ mozliwosci
podniesienia takiego zarzutu w postepowaniu
przez Sadem.

§14
Odpowiedzialnos¢

Izba Pracodawcéw Polskich i jej pracowni-
cy oraz organy Sadu, arbitrzy, mediatorzy i pra-
cownicy Sadu nie ponosza odpowiedzialnosci
za szkody powstate w nastepstwie dziatan lub
zaniechan zwigzanych z toczacym sie postepo-
waniem arbitrazowym lub mediacjg, chyba ze
szkoda zostata wyrzadzona umyslnie.

§15

Zastepstwo Prezesa Sadu

W razie niemoznosci podjecia przez Preze-
sa Sadu czynnosci zastrzezonych dla niego w
Regulaminie, jak réwniez w razie jego nieobec-

nosci, czynnosci te, w zastepstwie Prezesa Sadu,
podejmuje osoba przez niego wskazana.

Rozdziat Il

Arbitrzy i Mediatorzy

§16

Kwalifikacje arbitra i mediatora

1. Arbitrem i mediatorem moze by¢ osoba

fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystajaca w petni z praw publicz-

nych.

2. Arbiter i mediator jest bezstronny, nie-
zalezny i petni swoja funkcje wedle najlepszej
wiedzy i umiejetnosci zgodnie z,Zasadami Ety-
ki Arbitra i Mediatora Sadu Arbitrazowego przy
IPP w Warszawie”.

3. Arbiter i mediator nie moga podja¢ sie
petnienia tej funkcji, jezeli w danej sprawie
zachodzg okolicznosci, ktére budza uzasad-
nione watpliwosci co do ich bezstronnosci lub
niezaleznosci, a takze wtedy, gdy nie majg oni
kwalifikacji okreslonych w umowie stron. Z tych
samych przyczyn arbiter i mediator moga pod-
legac¢ wyfaczeniu w trybie i na zasadach okre-
Slonych w § 25.

4. Pisemne os$wiadczenie o nieprzyjeciu
funkgji, arbiter i mediator niezwtocznie przeka-
zujg Prezesowi Sadu, w celu powtdrzenia powo-
tania/ wyznaczenia arbitra/mediatora.

5. Arbiter i mediator sktadajg na pismie
oswiadczenie o swojej niezaleznosci i bezstron-
nosci przed udostepnieniem im akt sprawy.

6. Arbiter i mediator obowigzany jest ujaw-
ni¢ arbitrom i stronom wszelkie okolicznosci,
ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
jego niezaleznosci lub bezstronnosci, w szcze-
golnosci swoje bezposrednie zwiazki i kon-
takty zawodowe ze stronami lub podmiotami
powigzanymi oraz petnomocnikami stron i ich
kancelariami lub spétkami, w ktérych wykonuja
zawdd, jezeli miaty one miejsce w okresie ostat-
nich trzech lat.

7. Mediator nie moze brac¢ udziatu w poste-
powaniu arbitrazowym w sprawie, ktéra byta
przedmiotem mediacji, jako arbiter lub pet-
nomocnik strony, chyba ze strony postanowig
inaczej.

§17
Listy Arbitréw i Mediatoréw

1. Sad moze prowadzi¢ ,Liste Arbitréw Re-
komendowanych przez Sad Arbitrazowy przy
IPP w Warszawie” zwana dalej ,Listag Arbitrow”
oraz ,Liste Mediatorow Rekomendowanych
przez Sad Arbitrazowy przy IPP w Warszawie’,
zwana dalej,Lista Mediatoréw”.

2. Na Liste Arbitrow i Liste Mediatorow
moga zosta¢ wpisane osoby fizyczne posiada-
jace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystajace w petni z praw publicznych i po-
siadajace kwalifikacje przydatne dla petnienia
funkcji arbitra i mediatora.

3. O wpisie na Liste Arbitrow i Liste Media-
toréw oraz o wykresleniu z tych list postanawia
Prezes Sadu.

4. Lista Arbitréw i Lista Mediatoréw winny
zawieraé: imie i nazwisko arbitra lub media-
tora, stopien naukowy i tytuty zawodowe, za-
wod i miejsce jego wykonywania, znajomosc
jezykéw obcych oraz opis innych kwalifikacji i
umiejetnosci przydatnych w postepowaniu ar-
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bitrazowym lub mediacji. Arbitrzy i Mediatorzy
udostepniaja takze inne dane osobowe na we-
wnetrzne potrzeby Sadu.

§18
Zakazy dotyczace arbitrow i mediatorow

Pracownicy Sadu Arbitrazowego nie moga
petni¢ funkgji arbitra i mediatora, jak réwniez
wystepowac przed Sadem jako petnomocnik
strony postepowania.

§19
Zespot Orzekajacy

1.,Zesp6t Orzekajacy” oznacza jednego lub
trzech arbitréw powotanych/ wyznaczonych do
rozstrzygniecia sporu zgodnie z postanowie-
niami umowy o arbitraz i Regulaminu.

2. Zespot Orzekajacy sktada sie z arbitra je-
dynego:

1) w sprawach, w ktérych wartos$¢ przed-
miotu sporu nie przekracza 400.000,00 zt lub
réwnowartosci tej kwoty w innej walucie, chyba
Ze strony zgodnie postanowig o rozpoznaniu
sprawy przez Zespo6t Orzekajacy sktadajacy sie
z trzech arbitréw,

2) jezeli strony tak uzgodnity, albo jezeli, w
braku uzgodnienia stron, tak postanowit Prezes
Sadu na uzasadniony wniosek ktérejkolwiek ze
stron albo z urzedu, jezeli przemawiaja za tym
okolicznosci sprawy.

§20

Uprawnienie stron do powotywania arbi-
tréow

1. Strony moga powotac na arbitra kazda
osobe fizyczna spetniajaca wymagania okreslo-
ne w Regulaminie.

2. Strona, ktéra powotuje arbitra, obowia-
zana jest podac jego imie, nazwisko, adres oraz
wykonywany zawdd. Strona moze podac takze
inne znane jej kwalifikacje i umiejetnosci powo-
fanego arbitra.

3. Strona moze powotac arbitra zastepcze-
go na wypadek:

a) nieprzyjecia funkgcji przez arbitra z przy-
czyn, o ktérych mowa w § 16 ust. 3,

b) wygasniecia powotania arbitra.

§21

Nominacja zastepcza arbitrow

1. W razie niepowotania arbitra przez stro-
ne/strony albo niepowotania arbitra jedynego
lub arbitra przewodniczacego, a takze w innych

wypadkach okreslonych w Regulaminie, arbitra
wyznacza Prezes

Sadu.

2. Prezes Sadu wyznaczajac arbitra bierze
pod uwage kwalifikacje, jakie arbiter, arbiter
jedyny lub arbiter przewodniczacy powinni
posiada¢ stosownie do porozumienia stron, jak
réwniez inne okolicznosci,

ktére moga mie¢ znaczenie dla powotania
do petnienia tej funkcji osoby niezaleznej i bez-
stronnej oraz posiadajacej kwalifikacje przydat-
ne do rozpoznania i rozstrzygniecia sporu mie-
dzy stronami.

§22
Zasady powotywania arbitréw

1. Prezes Sadu wzywa kazdg ze stron, aby w
terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie powo-
fata arbitra. W razie niepowotania arbitra przez
strone/strony, arbitra/arbitréw wyznacza Prezes
Sadu.

2. Prezes Sadu wzywa arbitréw powofa-
nych przez strony, do powofania arbitra prze-
wodniczacego w terminie dwoéch tygodni. W
razie niepowotania arbitra przewodniczacego
przez arbitréw, wyznacza go Prezes Sadu.

3. Jezeli strony uzgodnity, ze arbitra lub ar-
bitra przewodniczacego ma powotac okreslona
osoba trzecia, a osoba ta nie dokonata powota-
nia w terminie oznaczonym przez strony, lub w
przypadku braku takiego terminu, w terminie
miesigca od wezwania jej przez Prezes Sadu
do dokonania powotania - arbitra lub arbitra
przewodniczacego, na wniosek strony, wyzna-
cza Prezes Sadu, chyba ze strony postanowig
inaczej.

4. Jezeli Zespot Orzekajacy sktada sie z ar-
bitra jedynego, Prezes Sadu wzywa strony do
uzgodnienia i powotania tego arbitra, chyba, ze
strony uzgodnity, Ze arbitra wyznacza sad. Prze-
pis ust. 1 stosuje sie odpowiednio. W sprawach,
w ktorych wartosé przedmiotu sporu nie prze-
kracza 400.000,00 PLN arbitra wyznacza Prezes
Sadu, chyba, ze Strony uzgodnia innego arbitra.

§23
Wielos¢ oséb po jednej ze stron

1. Jezeli kilka 0séb uczestniczy po stronie
powodowej lub pozwanej, osoby te, w terminie
okreslonym w § 22 ust. 1, wspodlnie powotujg
jednego arbitra.

2. W razie niepowofania arbitra w trybie
okreslonym w ust. 1, arbitra wyznacza Prezes
Sadu.

3. Wezwania lub inne pisma Sadu i stron
kierowane sa do wszystkich os6b wystepuja-
cych po kazdej ze stron, a gdy osoby te ustano-
wity petnomocnikéw lub petnomocnikéw dla
doreczen - tym petnomocnikom.

§24

Umowa z arbitrem

1. Prezes Sadu zawiera w imieniu Sadu z ar-
bitrem umowe (,Umowa z Arbitrem”), w ktérej
arbiter zobowiazuje sie, za wynagrodzeniem,
do nalezytego wykonania obowigzkéw arbitra.

2. W razie odmowy lub niemoznosci zawar-
cia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, tryb okreslo-
ny w § 22 stosuje sie odpowiednio, przy czym
w razie ponownej odmowy lub niemoznosci
zawarcia Umowy z Arbitrem,arbitra wyznacza
Prezes Sadu.

§25
Wytaczenie arbitra

1. Arbiter moze by¢ wytaczony tylko wow-
czas, jezeli zachodza okolicznosci, ktére budza
uzasadnione watpliwosci co do jego niezalez-
nosci lub bezstronnosci, a takze gdy nie ma on
kwalifikacji okreslonych w umowie stron oraz
niniejszym Regulaminie. Jezeli strony nie okre-
Slity trybu postepowania o wytaczenie arbitra,
stosuje sie postanowienia Regulaminu.

2. Strona zadajaca wytaczenia arbitra skta-
da pisemny wniosek do Prezesa Sadu, podajac
okolicznosci uzasadniajace zadanie (podstawy
wylaczenia).

3. Strona moze zada¢ wytaczenia arbitra w
terminie dwoch tygodni od powziecia wiado-
mosci o podstawie jego wylaczenia. Po uptywie
tego terminu uwaza sie, ze strona zrzekta sie
uprawnienia do zadania wylaczenia arbitra na
tej podstawie.

4. Wytaczenia arbitra, ktérego strona sama
powotata, lub w powotaniu ktérego uczestni-
czyla, strona ta moze zadac tylko na tej podsta-
wie, o ktérej dowiedziata sie po jego powotaniu.

5. Prezes Sadu przekazuje odpis wniosku o
wylaczenie arbitra drugiej stronie oraz arbitrom
w celu umozliwienia im ustosunkowania sie do
jego tresci w terminie oznaczonym, nie dtuz-
szym niz dwa tygodnie.

6. Prezes Sadu rozstrzyga w przedmiocie
whniosku o wylaczenie arbitra w formie posta-
nowienia, ktére nie wymaga uzasadnienia.

7. Ztozenie wniosku o wylaczenie arbitra
nie ma wptywu na bieg postepowania, chyba
ze Zespot Orzekajacy postanowi inaczej.

§26

Zmiana arbitra i kontynuowanie postepo-
wania

1. Zmiana arbitra nastepuje w wypadku
jego Smierci, ustapienia, wytaczenia, odwotania
przez strony lub Prezesa Sadu w formie posta-
nowienia, a takze w razie odmowy lub niemoz-
nosci zawarcia Umowy

z Arbitrem.
2. Arbiter moze ustapi¢ w kazdym czasie,

sktadajac Prezesowi Sadu pisemne oswiadcze-
nie z podaniem powoddéw ustgpienia. Jezeli




ustgpienie nastapito bez waznych powodéw,
arbiter ponosi odpowiedzialno$¢ za wynikly
stad szkode.

3. Strony moga w kazdym czasie odwo-
fac¢ kazdego arbitra sktadajac Prezesowi Sadu
zgodne o$wiadczenie na pismie. W wypadku
uczestnictwa kilku oséb po stronie powodowej
lub po stronie pozwanej, wymagane jest zgod-
ne oswiadczenie wigkszosci tych oséb.

4. Kazda ze stron moze wystapi¢ do Preze-
sa Sadu o wydanie postanowienia o odwotaniu
arbitra, ktéry nie wykonuje nalezycie swoich
funkcji, w szczegdlnosci jezeli jest oczywiste,
ze arbiter nie wykona swych czynnosci w od-
powiednim terminie lub jezeli op6znia sie z ich
wykonywaniem bez uzasadnionej przyczyny.

5. O powtdrzeniu powotania arbitra przez
strony, strone lub arbitréw, decyduje Prezes
Sadu.

6. O powtdrzeniu czesci lub catosci poste-
powania z udzialem nowego arbitra, decyduje
Zespot Orzekajacy w formie postanowienia.

7. W razie dwukrotnego ustapienia lub od-
wotania przez strony lub Prezesa Sadu arbitra
powotanego przez te sama strone, druga strona
moze, w terminie tygodnia od dnia, w ktérym
powzieta wiadomos$¢ o ustapieniu lub odwo-
faniu arbitra, Zzada¢ zastepczego wyznaczenia
arbitra za te strone przez Prezesa Sadu. Powyz-
szy przepis stosuje sie takze w razie kolejnego
ustgpienia lub odwotania arbitra.

Rozdziat Il

Postepowanie przed Sagdem

§27

Wszczecie postepowania arbitrazowego

1. Wszczecie postepowania arbitrazowego
nastepuje przez wniesienie pozwu.

2. W wypadku uchylenia wyroku Sadu Ar-
bitrazowego przez sad powszechny, ponowne
podjecie postepowania w sprawie nastepuje na
podstawie wniosku jednej ze stron.

3. W razie zawieszenia przed sadem po-
wszechnym postepowania ze skargi o uchyle-
nie wyroku Sadu Arbitrazowego, w celu usunie-
cia podstaw do jego uchylenia, ponowne pod-
jecie przez Zespot Orzekajacy postepowania w
sprawie nastepuje na wniosek jednej ze stron.

§28
Zabezpieczenie roszczenia lub dowodu

1. Jezeli strony nie uzgodnily inaczej,
Zespo6t Orzekajacy, na wniosek strony, ktéra
uprawdopodobnita dochodzone roszczenie,
moze postanowic o zastosowaniu takiego spo-
sobu zabezpieczenia roszczenia,

ktéry uzna za wtasciwy ze wzgledu na
przedmiot sporu.

Uwzgledniajac wniosek, Zespét Orzekajacy
wydaje postanowienie wraz z uzasadnieniem
oraz moze uzalezni¢ jego wykonanie od ztoze-
nia przez strone stosownego zabezpieczenia.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust.
1, podlega wykonaniu po nadaniu mu klauzu-
li wykonalnosci przez sad powszechny i moze
by¢ przez Zespét Orzekajacy, na wniosek strony,
zmienione lub uchylone.

3. Strony moga zwraca¢ sie do sadu po-
wszechnego z wnioskami o zabezpieczenie
roszczenia oraz o zabezpieczenie dowodu w
zwigzku z toczacym sie postepowaniem arbi-
trazowym. Sktadanie takich wnioskéw przez
strony postepowania arbitrazowego nie jest
uznawane za sprzeczne z umowg o arbitraz.
Strony zobowigzane s3 do pisemnego poin-
formowania Sadu o uzyskanych w ten sposéb
zabezpieczeniach.

4. Na wniosek strony, Zespdt Orzekajacy
moze postanowi¢ o zabezpieczeniu dowodu,
jesli jest to niezbedne ze wzgledu na okolicz-
nosci sprawy. Postanowienie w przedmiocie
zabezpieczenia dowodu wymaga uzasadnienia.

§29
Pozew

1. Pozew wnoszony jest do Sadu w jezyku
postepowania, a jesdli jezykiem postepowania
nie jest jezyk polski, wraz z jego ttumaczeniem
na ten jezyk, z dotaczong niezbedna liczba kopii
dla kazdej z 0s6b pozwanych oraz dla kazdego
arbitra.

2. Pozew powinien zawierac:

1) oznaczenie stron postepowania wraz
z podaniem ich adreséw oraz - w wypadku
przedsiebiorcéw, spotdzielni, fundacji i stowa-
rzyszen - odpisy z rejestru sagdowego albo inne-
go publicznego rejestru,

2) wskazanie umowy o arbitraz (zapisu na
sad polubowny) lub inne uzasadnienie wiasci-
wosci Sadu,

3) oznaczenie wartosci przedmiotu sporu,

4) doktadnie okreslone zadanie wraz z jego
uzasadnieniem oraz z powotaniem dowodéw
na poparcie przytoczonych okolicznosci.

3. Pozew moze réwniez wskazywac arbitra
powotanego przez strone, zawiera¢ wniosek o
rozpoznanie sprawy przez arbitra jedynego lub
wniosek o wyznaczenie arbitra przez Prezesa
Sadu.

4. W przypadku ustanowienia petnomoc-
nika procesowego do pozwu nalezy zataczyc
oryginat lub uwierzytelniony odpis pethomoc-
nictwa wraz z podaniem adresu petnomocnika.

5. W braku odmiennego uzgodnienia stron

pozew moze zosta¢ zmieniony lub uzupetniony
w toku postepowania, chyba ze Zesp6t Orzeka-
jacy uzna to za niedopuszczalne. 6. Cofniecie
powddztwa, bez zrzeczenia sie roszczenia, jest
skuteczne po wyrazeniu zgody przez druga
strone, lub gdy nastapito przed wyznaczeniem
rozprawy.

7. Jezeli powdd cofnie powddztwo i zrzek-
nie sie roszczenia przed dokonaniem wyboru
arbitra przewodniczacego lub arbitra jedynego,
Prezes Sadu umarza postepowanie.

§30

Optacenie pozwu i uzupetnienie jego bra-
kow

1. Prezes Sadu wzywa strone powodowa,
aby w terminie oznaczonym, nie dtuzszym niz
trzy tygodnie, uiscita optate rejestracyjng i opta-
te arbitrazowa, a jezeli pozew nie odpowiada
wymaganiom okreslonym w § 29 ust. 1i 2 - uzu-
petnita jego braki. Wysokos$¢ optat okresla ,Tary-
fa opfat za czynnosci Sadu Arbitrazowego przy
IPP” zwana dalej ,Taryfa optat’, obowigzujaca w
dacie wniesienia pozwu.

2. W razie nieuzupetnienia pozwu lub nie-
uiszczenia optaty rejestracyjnej i/lub opfaty
arbitrazowej w catosci w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, Prezes Sadu zarzgdza zwrot po-
zZwu.

3. W przypadku braku wskazania arbitra w
pozwie, Prezes Sadu wzywa strone powodowa
do wyznaczenia arbitra zgodnie z § 22 ust. 1.

4. Jezeli w sposob oczywisty Sad Arbitrazo-
wy przy IPP nie jest wiasciwy, Prezes Sadu, bez
rozstrzygania o istnieniu, waznosci (skuteczno-
$ci) oraz zakresie umowy o arbitraz (zapisu na
sad polubowny), niezwtocznie zwraca na to
uwage powodowi wzywajac go do zajecia na
pismie stanowiska w terminie oznaczonym, nie
dtuzszym niz dwa tygodnie. Jezeli powdd nie
podtrzyma pozwu, sprawe uznaje si¢ za nie-
wszczeta. Jezeli powdd podtrzyma stanowisko
o wihasciwosci Sadu

Arbitrazowego przy IPP, a takze w razie bez-
skutecznego uptywu wyznaczonego terminu,
stosuje sie ust. 1.

5. Zespot Orzekajacy - w razie uzasadnio-
nych watpliwosci — moze okresli¢ rzeczywistg
wartos$¢ przedmiotu sporu. Postanowienia ust.
1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§31
Pisma w toku postepowania

1. Wszelkie pisma w toku postepowania
arbitrazowego strony kieruja do Sadu w takiej
liczbie kopii jak pozew.

2. Po ustanowieniu Zespotu Orzekajacego
strona obowiazana jest doreczac¢ odpisy pism
wraz z zatacznikami bezposrednio drugiej stro-
nie.
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§32
Odpowiedz na pozew

1. Po wszczeciu postepowania i uiszczeniu
opfat rejestracyjnej i arbitrazowej, Prezes Sadu
dorecza stronie pozwanej pozew wraz z Regu-
laminem oraz wzywa ja, aby w terminie 7 dni
whniosta odpowiedz

na pozew. Prezes Sadu informuje o wyzna-
czeniu arbitra przez strone powodowa i wzywa
strone pozwana do wyznaczenia arbitra zgod-
nie z Regulaminem.

2. Prezes Sadu, po zlozeniu przez ustano-
wionych arbitrow o$wiadczen, o ktérych mowa
w § 16 ust. 5, niezwtocznie przekazuje im akta
sprawy.

3. Brak odpowiedzi na pozew nie wstrzy-
muje postepowania.

§33
Powodztwo wzajemne i zarzut potracenia

1. Do czasu zakoriczenia pierwszego posie-
dzenia na rozprawie strona pozwana moze wy-
toczy¢ powddztwo wzajemne, jezeli wzajemne
roszczenie pozwanego pozostaje w zwigzku z
roszczeniem powoda lub nadaje sie do potra-
cenia, a jego rozpoznanie nalezy do wiasciwo-
$ci Sadu.

2. Do pozwu wzajemnego stosuje sie odpo-
wiednio postanowienia Regulaminu dotyczace
pozwu. Pozew wzajemny podlega rozpoznaniu
przez Zespot Orzekajacy ustanowiony dla roz-
poznania pozwu gtéwnego.

3. Do czasu zamknigcia rozprawy strona
pozwana moze podnies¢ zarzut potracenia, je-
zeli roszczenie pozwanego nadaje sie do potra-
cenia z roszczeniem powoda.

4. Na wniosek stron, zgtoszony do czasu
zamkniecia rozprawy, Zespét Orzekajacy moze
zdecydowac o potaczeniu do wspdlnego rozpo-
znania roszczenia zgtoszonego w innej sprawie
miedzy tymi stronami przed Sadem Arbitrazo-
wym przy IPP, jezeli sprawa ta jest rozpozna-
wana przez Zespot Orzekajacy w takim samym
sktadzie.

§34

Dopuszczenie osoby trzeciej do udziatu w
toczacym sie postepowaniu

1. Dopuszczenie osoby trzeciej do udziatu
w toczacym sie postepowaniu arbitrazowym
moze nastgpi¢ za zgoda stron, na podstawie
postanowienia Zespotu Orzekajacego.

2. Prezes Sadu wzywa osobe wskazang w
postanowieniu Zespotu Orzekajacego, aby w
terminie oznaczonym uiscita optate arbitra-
zowg w wysokosci okreslonej w ,Taryfie optat”
obowiazujacej w dacie wniesienia pozwu. Nie-
uiszczenie opfaty arbitrazowej w ustalonym
terminie skutkuje niedopuszczeniem osoby

trzeciej do udziatu w postepowaniu.

3. Osobie trzeciej nie przystuguje prawo
wyboru arbitra.

§35
Zawieszenie postepowania

1. Zespét Orzekajacy zawiesza postepowa-
nie na zgodny wniosek stron.

2. Zespot Orzekajacy moze, nie wczesniej
niz po ztozeniu odpowiedzi na pozew lub bez-
skutecznym uptywie terminu zakreslonego do
jego ztozenia, zawiesi¢ postepowanie:

1) na wniosek powoda,

2) na wniosek pozwanego ze wzgledu na
inne toczace sie postepowanie, od wyniku kto-
rego zalezy rozstrzygniecie sprawy,

3) z urzedu, jezeli zachodzg okolicznosci
uniemozliwiajace nadanie sprawie dalszego
biegu.

3. Zespét Orzekajacy moze postanowi¢ o
podjeciu postgpowania na wniosek strony, a
z urzedu, jezeli przyczyna zawieszenia ustata.
Jednakze Zespét Orzekajacy moze podja¢ po-
stepowanie zawieszone z przyczyny okreslonej
w ust. 2 pkt 2 stosownie do okolicznosci, takze
przed prawomocnym zakoriczeniem postepo-
wania, ze wzgledu na ktdre zawieszenie nasta-
pito.

4. Zespot Orzekajacy moze, w drodze po-
stanowienia, umorzy¢ postepowanie zawieszo-
ne na wniosek stron lub strony, jezeli:

1) strony zgodnie o to wnosza,

2) zadna ze stron nie ztozy wniosku o pod-
jecie postepowania przed uptywem roku od
daty wydania postanowienia o zawieszeniu, ani
tez w tym terminie nie sprzeciwi sie jego umo-
rzeniu.

5. Zespot Orzekajacy postanawia o umorze-
niu postepowania w kazdym przypadku, gdy
od jego zawieszenia uptynely trzy lata.

§36
Rozprawa

1. Zespot Orzekajacy rozpoznaje sprawe na
rozprawie, chyba ze strony uzgodnity, ze poste-
powanie prowadzone bedzie bez wyznacza-
nia rozprawy, albo jezeli strony wyczerpujaco
przedstawity okolicznosci, ktére uznajg za istot-
ne dla obrony swoich praw, a Zespét Orzekaja-
cy uzna sprawe za dostatecznie wyjasniong do
rozstrzygniecia bez przeprowadzania rozprawy.
Jednakze Zespot Orzekajacy rozpoznaje sprawe
na rozprawie, jezeli zazada tego jedna ze stron,
ktore nie uzgodnily, ze postepowanie prowa-
dzone bedzie bez wyznaczania rozprawy.

2. Rozprawa jest niejawna. Poza stronami
i ich petnomocnikami w rozprawie moga bra¢

udziat jedynie osoby wezwane oraz, za zgoda
stron i Zespotu Orzekajacego, inne osoby - nie
wiecej niz po dwie wskazane przez kazda ze
stron. Na rozprawie moze by¢ obecny Prezes
Sadu.

3. Termin rozprawy wyznacza Przewodni-
czacy Zespotu. Przewodniczacy Zespotu wy-
daje zarzadzenia niezbedne do przygotowa-
nia rozprawy, tak aby rozstrzygniecie sprawy
nastapito, jezeli to mozliwe, juz po pierwszym
posiedzeniu. O terminie i miejscu rozprawy
zawiadamia strony Sekretarz Generalny Sadu.
Przewodniczacy Zespotu dazy do tego, by roz-
prawa odbyfa sie w terminie miesigca od dnia
whiesienia optacenia pozwu.

4. Rozprawa kieruje Przewodniczacy Ze-
spotu Orzekajacego. Arbitrowi jedynemu przy-
stuguja uprawnienia Przewodniczacego Zespo-
tu Orzekajacego i Zespotu Orzekajacego.

5. Nieobecno$¢ na rozprawie strony lub jej
petnomocnika, prawidtowo

powiadomionych, nie wstrzymuje poste-
powania.

§37
Dowody

1. Zespdt Orzekajacy rozstrzyga wedtug
wilasnego przekonania o wnioskach dowodo-
wych stron. Zespo6t Orzekajacy moze w szcze-
golnosci przeprowadzi¢ dowéd z dokumentéw,
ogledzin, z przestuchania swiadkéw, stron, z
opinii biegtych, a takze innych dowodoéw, jakie
uzna za niezbedne dla wyjasnienia sprawy. Ze-
spot Orzekajacy moze takze zadac od stron do-
starczenia biegtemu odpowiednich informacji
oraz przedstawienia lub udostepnienia do zba-
dania dokumentéw lub innych przedmiotow.

2.W braku odmiennego uzgodnienia stron,
biegty, po przedstawieniu swojej opinii, na za-
danie strony, lub gdy Zesp6t Orzekajacy uzna to
za konieczne, bierze udziat w rozprawie w celu
udzielenia wyjasnien i odpowiedzi na pytania
stron i Zespotu Orzekajgcego.

3. Zespot Orzekajacy ocenia wiarygodnosc
i moc dowoddéw wedtug wtasnego przekona-
nia, na podstawie wszechstronnego rozwaze-
nia zebranego materiatu. Zespdt Orzekajacy
ocenia na tej podstawie, jakie znaczenie nadac
odmowie przedstawienia przez strone dowodu
lub przeszkodom stawianym przez nig w jego
przeprowadzeniu.

4. W razie potrzeby przeprowadzenia do-
wodu poza miejscem rozprawy, Zespét Orze-
kajacy moze powierzyc te czynnosc¢ jednemu z
arbitréw. Strony i ich petnomocnicy maja prawo
bra¢ udziat w przeprowadzeniu dowodu przez
arbitra wyznaczonego przez Zespoét Orzekajacy.

5.W razie potrzeby Zesp6t Orzekajacy moze
zwrdcic sie do whasciwego sadu powszechnego
o przeprowadzenie dowodu lub czynnosci, ktd-
rej sam nie moze wykonac.




6. Sad pobiera zaliczki na czynnosci prze-
prowadzane przez Zespét Orzekajacy zgodnie z
JTaryfa optat” obowigzujacg w dniu wniesienia
pozwu.

§38
Protokoty

1. Protokoty sporzadza sie z przebiegu roz-
prawy i innych czynnosci Zespotu Orzekajace-
go lub czynnosci dokonanych przez arbitra wy-
znaczonego przez Zespot Orzekajacy zgodnie z
§ 37 ust. 4. Protokolanta wyznacza Prezes Sadu.

2. Protokét sporzadza sie w jezyku poste-
powania, chyba ze strony postanowia inaczej.
Protokot podpisujg protokolant oraz Przewod-
niczacy Zespotu Orzekajacego.

3. Przebieg czynnosci protokotowanych
moze zosta¢ utrwalony za pomoca aparatury
rejestrujacej dzwiek i/lub obraz, o czym nale-
zy przed uruchomieniem aparatury uprzedzic¢
wszystkie osoby uczestniczace w czynnosci.

4. Stronom i ich petnomocnikom, Sad - na
ich wniosek - wydaje odpisy protokotéw za po-
kwitowaniem oraz udostepnia mozliwos¢ przej-
rzenia akt sprawy w godzinach urzedowania.

5. Strona moze zada¢ sprostowania lub
uzupetnienia protokotu, nie pézniej jednak niz
na nastepnym posiedzeniu, a protokotu rozpra-
wy, na ktdrej nastapito jej zamkniecie - az do
czasu doreczenia jej wyroku.

§39
Zamkniecie rozprawy

1. Przewodniczacy zamyka rozprawe, gdy
Zesp6t Orzekajacy uzna sprawe za dostatecznie
wyjasniong lub uzna, ze strony mogty wyczer-
pujaco przedstawi¢ okolicznosci, ktére uwazajg
za istotne dla obrony swoich praw.

2. Przewodniczacy Zespotu moze otworzyc¢
zamknietg rozprawe, jezeli przed wydaniem
wyroku, Zespét Orzekajacy uzna to za koniecz-
ne.

§40
Umorzenie postepowania

1. Poza wypadkami, o ktérych mowa w § 29
ust. 7,8 35 ust. 45 oraz § 46 ust. 1 pkt 1, Zespot
Orzekajacy wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania, jezeli:

1) powod cofnat pozew, chyba ze pozwany
zgtosit sprzeciw, a Zespot Orzekajacy uznat, ze
ma on interes prawny w rozstrzygnieciu sporu,

2) dalsze postepowanie stato sie zbedne
lub niemozliwe.

2. Przed powotaniem/wyznaczeniem Ze-
spotu Orzekajacego, postanowienie o umorze-
niu postepowania wydaje Prezes Sadu.

Rozdziat IV

Wyroki i Postanowienia
§41

Orzeczenia Sadu

1. Zespot Orzekajacy rozstrzyga sprawe
wyrokiem. Wyrok jest wiazacy dla stron, ktére
przez poddanie sporu rozstrzygnieciu Sadu Ar-
bitrazowego przy IPP zobowigzaty sie do jego
wykonania.

2. W wypadkach okreslonych w Regulami-
nie oraz w innych sprawach niewymagajacych
wydania wyroku, Prezes Sadu oraz Zespot Orze-
kajacy wydaja postanowienia.

§42
Wyroki

1. Wyrok powinien zosta¢ wydany w ciggu
tygodnia od zamkniecia rozprawy. Prezes Sadu
moze z urzedu, badz na wniosek Przewodni-
czacego Zespotu Orzekajacego, przedtuzyc
powyzszy termin na czas oznaczony, jesli jest
to niezbedne ze wzgledu na ztozonos¢ proble-
mow bedacych przedmiotem rozstrzygniecia
lub inne okolicznosci sprawy.

2. Zespdt Orzekajacy wydaje wyrok po
przeprowadzeniu niejawnej narady obejmuja-
cej dyskusje oraz gtosowanie nad wyrokiem, a
w razie potrzeby, takze nad zasadniczymi moty-
wami rozstrzygniecia.

Wyrok zapada wiekszoscig gtoséw. Jezeli
jeden z arbitréw odmawia udziatu w gtosowa-
niu, pozostali arbitrzy moga przeprowadzi¢ gto-
sowanie bez jego udziatu.

3. Arbiter, ktéry w gtosowaniu nie zgodzit
sie z wiekszoscia, moze zgtosi¢ zdanie odrebne,
czynigc odpowiedniag wzmianke przy swoim
podpisie na wyroku. Arbiter ten moze takze
ztozy¢ do akt sprawy uzasadnienie zdania od-
rebnego, ktére powinno zosta¢ sporzadzone w
tym samym terminie co uzasadnienie wyroku.

4. Prezes Sadu moze zada¢ od Przewod-
niczacego Zespotu Orzekajacego wyjasnienia
przyczyn niewydania przez Zespot Orzekajacy
wyroku w terminie okreslonym w ust. 1, takze
gdy zostat on przedituzony przez Prezesa Sadu.

§43

Tres¢ wyroku

Wyrok powinien zawierac:

1) oznaczenie arbitréw i stron oraz date i
miejsce wydania wyroku,

2) podstawe wiasciwosci Sadu (powotanie
zapisu na Sad),

3) rozstrzygniecie o wszystkich zadaniach
pozwu oraz o zadaniach zgtoszonych w toku
postepowania wraz z uzasadnieniem obejmu-
jacym motywy, ktdrymi Zespot Orzekajacy kie-
rowat sie przy wydaniu wyroku,

4) rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw
postepowania oraz kosztéw zastepstwa proce-
sowego jednego petnomocnika, stosownie do
nakfadu pracy, nie wiecej jednak niz 100.000,00
ztotych lub rownowartosci tej kwoty wyrazonej
w innej walucie, ustalonej w oparciu o $redni
kurs waluty polskiej do innych walut, ogtaszany
przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedza-
jacym jej zasadzenie,

5) na wniosek strony - rozstrzygniecie o
kosztach przejazdéw i noclegéw arbitréw, kto-
re obciazaja te strone i rozliczane sg z zaliczki
pobranej od niej przez Sad na wydatki arbitra-
zowe.

§44
Wyrok czesciowy i wyrok wstepny

1. Zespot Orzekajacy moze wydac¢ wyrok
czesciowy, jezeli do rozstrzygniecia nadaje sie
tylko cze$¢ zadania lub niektére zadania pozwu
albo pozwu wzajemnego.

2. Wyrokiem czesciowym Zespét Orzekaja-
cy moze takze rozstrzygna¢ o catosci zgdania
pozwu albo pozwu wzajemnego.

3. Zespot Orzekajacy moze wydaé wyrok
wstepny, uznajac roszczenie za usprawiedli-
wione co do zasady, prowadzac dalej poste-
powanie (rozprawe) co do spornej wysokosci
zadania.

4. Whniesienie skargi o uchylenie wyroku
czesciowego lub wstepnego nie hamuje dal-
szego postepowania w sprawie.

§45

Forma, podpisanie, data i doreczenie wy-
roku

1. Wyrok sporzadzany jest na pismie i do-
reczany stronom postepowania po uiszczeniu
wszystkich kosztéw postepowania.

2. Oryginat wyroku i wszystkie jego odpisy
muszg by¢ opatrzone podpisami wszystkich
cztonkéw Zespotu Orzekajacego lub co naj-
mniej dwoch cztonkéw Zespotu Orzekajace-
go, z zaznaczeniem przyczyny braku podpisu
ktoregokolwiek z nich oraz podpisami Prezesa
Sadu, a takze pieczecia Sadu.

3. Prezes Sadu podpisujac wyrok stwierdza,
ze Zespot Orzekajacy powotany zostat zgodnie
z Regulaminem oraz ze podpisy cztonkow Ze-
spotu Orzekajacego sa autentyczne.

4. Datg wyroku jest data podpisania wyro-
ku przez arbitra jedynego, a jezeli Zesp6t Orze-
kajacy sktada sie z trzech arbitréw - data ztoze-
nia podpisu przez drugiego z nich.
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5. Prezes Sadu, przed podpisaniem wyroku
moze, bez ingerencji w merytoryczng tres¢ roz-
strzygniecia, przekaza¢ wyrok Przewodnicza-
cemu Zespotu Orzekajacego w celu dokonania
niezbednych poprawek formalnych i sprosto-
wania oczywistych omytek.

§46
Orzeczenie w wypadku ugody

1. Jezeli po dokonaniu wyboru arbitra prze-
wodniczacego lub arbitra jedynego strony za-
wrg ugode, Zesp6t Orzekajacy:

1) wydaje postanowienie o umorzeniu po-
stepowania,

2) na wniosek stron nadaje ugodzie forme
wyroku.

2. Osnowa ugody zawartej przed Sadem
powinna zosta¢ wciggnieta do protokotu i
stwierdzona podpisami stron.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 ma zastosowanie w
szczegdlnosci do tych postanowiern ugody,
ktére nadajg sie do egzekucji w rozumieniu
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego
o postepowaniu egzekucyjnym albo podlegac
uznaniu lub stwierdzeniu wykonalnosci wedtug
wiasciwych przepiséw o uznaniu i wykonaniu
wyroku sadu polubownego i ugéd przed nim
zawartych.

§47
Sprostowanie i wyktadnia wyroku

1. Strona, w terminie dwdch tygodni od
otrzymania wyroku, moze zgtosi¢ wniosek, do-
reczajac jego odpis drugiej stronie, o:

1) rozstrzygniecie watpliwosci co do tresci
wyroku (wyktadnie wyroku),

2) sprostowanie w tekscie wyroku niedo-
ktadnosci, btedéw pisarskich albo rachunko-
wych lub innych oczywistych omytek.

2. Zespot Orzekajacy moze dokonac spro-
stowania wyroku takze z urzedu.

3.Wzmianke o sprostowaniu wyroku posta-
nowieniem Zespotu Orzekajacego umieszcza
sie na oryginale wyroku oraz na jego odpisach.
Dalsze odpisy wyroku wydaje sie z uwzglednie-
niem sprostowania.

4. Wykfadnia wyroku, dokonana przez Ze-
spot Orzekajacy, stanowi jego integralng czesc.

§48
Uzupetnienie wyroku

1. Strona moze, w terminie miesigca od
dnia otrzymania wyroku, zgtosi¢ wniosek, do-
reczajac jego odpis drugiej stronie, o rozstrzy-
gniecie o zadaniach zgtoszonych w pozwie lub
w postepowaniu, o ktérych

Zesp6t Orzekajacy nie orzekt w wyroku
(uzupetnienie wyroku).

2. Jezeli Zespot Orzekajacy uzna wniosek
za zasadny, wydaje wyrok uzupetniajacy w ter-
minie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia
ztozenia wniosku. § 42 ust. 1 zd. 2 stosuje sie
odpowiednio.

3. Zesp6t Orzekajacy wydaje wyrok uzupet-
niajacy takze w razie podjecia postepowania
zgodnie z § 27 ust. 3, po wykonaniu czynnosci
wskazanych przez sad powszechny. Przepis ust.
2 stosuje sie odpowiednio.

§49
Publikacja orzeczen

Prezes Sadu moze wyrazi¢ zgode na publi-
kacje orzeczenia w catosci lub w czesci, zapew-
niajac anonimowos¢ oraz poszanowanie woli
stron postepowania.

RozdziatV

Mediacja

§50

Wszczecie postepowania mediacyjnego

1. Przed wszczeciem postepowania przed
sadem polubownym lub sadem powszechnym,
strona sporu moze zwrdéci¢ sie do Sadu Arbitra-
zowego przy IPP z wnioskiem o przeprowadze-
nie, na podstawie Regulaminu, postepowania
zmierzajagcego do ugodowego zakonczenia
sporu przedstawionego we wniosku.

2. Wniosek o przeprowadzenie mediacji
powinien zawiera¢: oznaczenie stron, zadanie
wraz z przytoczeniem uzasadniajacych je oko-
licznosci, podpis strony oraz wymienienie za-
tacznikow. Jezeli strony zawarty umowe o me-
diacje na pismie, do wniosku dotacza sie odpis
tej umowy.

§51

Whiesienie optaty mediacyjnej oraz we-
zwanie drugiej strony

1. Prezes Sadu wzywa wnioskodawce, aby
w terminie oznaczonym, nie dtuzszym niz trzy
tygodnie, uiscit optate rejestracyjng oraz poto-
we opfaty mediacyjnej w wysokosci okreslonej
w ,Taryfie optat” obowigzujacej w dniu ztozenia
whniosku, a jezeli wniosek nie odpowiada wy-
maganiom

okreslonym w § 50 ust. 2 - uzupehit jego
braki.

2. Po uiszczeniu optat przez wnioskodawce,
Prezes Sadu dorecza drugiej stronie wniosek i
wzywa jg do ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na udziat w postepowaniu mediacyjnym
oraz do uiszczenia potowy optaty mediacyjnej,
w terminie oznaczonym, nie dtuzszym niz trzy

tygodnie.

3. Jezeli druga strona nie wyrazita zgody na
przeprowadzenie postepowania mediacyjne-
go, zwraca sie wnioskodawcy wptacong przez
niego optate mediacyjna.

§52
Mediator

1. Po wyrazeniu przez druga strone sporu
zgody na postepowanie mediacyjne i po wpta-
ceniu przez nig potowy opfaty mediacyjnej, Pre-
zes Sadu wzywa strony do powotania mediato-
ra, w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.

2. W przypadku braku powofania media-
tora przez strony, mediatora wyznacza Prezes
Sadu.

3. Dotyczace arbitréw przepisy § 20 ust. 4, §
21 ust.2i3,822ust.3,8§24-250raz§ 26 ust. 1-5,
stosuje sie odpowiednio do mediatora, z tym ze
uprawnienia Zespotu Orzekajacego przystugu-
ja mediatorowi.

§53
Postepowanie mediacyjne

1. Po otrzymaniu od stron akt dotyczacych
sporu, mediator organizuje spotkanie media-
cyjne, wystuchuje strony i przedstawia stronom
propozycje polubownego uregulowania sporu.

2. Przed spotkaniem mediacyjnym lub w
trakcie jego trwania, mediator moze porozu-
miewac sie ze stronami wspdlnie, lub z kazda z
osobna, nakfaniajac je do zawarcia ugody.

3. Mediator powinien dotozy¢ staran, aby
postepowanie mediacyjne zakoriczyto sie na
pierwszym spotkaniu, chyba Ze strony i media-
tor postanowig inaczej.

4. Zadne o$wiadczenia, wyjasnienia i wnio-
ski stron, ztozone w trakcie postepowania me-
diacyjnego w zwigzku z mozliwoscig ugodo-
wego zakonczenia sporu, nie moga by¢ brane
pod uwage w postepowaniu arbitrazowym, ani
sadowym, chyba ze strony postanowia inacze;j.

§54
Zakonczenie postepowania mediacyjnego

1. Jezeli strony wyraza zgode na zawarcie
ugody, mediator sporzadza protokoét, zawiera-
jacy warunki i osnowe ugody. Postepowanie
mediacyjne korczy sie podpisaniem protokotu
przez strony i mediatora.

2. Jezeli mediacja nie doprowadzi do za-
warcia przez strony ugody, postepowanie me-
diacyjne zostaje zakonczone ztozeniem przez
mediatora do akt sprawy oswiadczenia na pi-
Smie stwierdzajacego, ze do ugody nie doszto.

§55




Nadanie ugodzie formy wyroku

1. Na zgodny wniosek stron o nadanie ugo-
dzie zawartej w postepowaniu mediacyjnym
formy wyroku, Prezes Sagdu wyznacza mediato-
ra arbitrem uprawnionym do wydania wyroku.

2. Prezes Sadu wzywa strony, aby w termi-
nie oznaczonym, nie diuzszym niz trzy tygo-
dnie, uiscity optate arbitrazowg nalezng z tytutu
rozstrzygniecia sporu przez Sad, z uwzgled-
nieniem dokonanych optat mediacyjnych. Wy-
sokos¢ optaty arbitrazowej okreslona jest w
Jaryfie optat” obowiazujacej w dniu ztozenia
whniosku.

3. Do wyroku wydanego w wyniku poste-
powania mediacyjnego, stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 41-45 oraz § 47-48 Regulaminu.

§56

Klauzula wejscia w zycie Regulaminu

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z
dniem 1 maja 2010r.




